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KH:n henkilöstöjaosto  
 
Aika 28.11.2023 klo 15:00 - 16:06 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 44 Kirjastovirkailijan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 4102 02) 3 

§ 45 Talonmiehen palkan vahvistaminen 4 

§ 46 Terveystarkastajan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 5104 06) 5 

§ 47 Ympäristönsuojelupäällikön palkan vahvistaminen (vakanssinumero 
5103 01) 

6 

§ 48 Lisäys tehtäväkohtaiseen palkkaan lisävastuusta 7 

§ 49 Kaupunginhallituksen henkilöstöjaoston kokoukset keväällä 2024 8 

§ 50 Polkupyöräetupolitiikka 9 
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Aika 28.11.2023 klo 15:00 - 16:06 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Söderholm Sture puheenjohtaja  
 Pääkkö Aila varajäsen Pulkkinen Jaana 
 Lesch-Saarinen Helena jäsen  
 Liettyä Katja varajäsen Ruuska Pertti 
 Rönnblad Tom jäsen  
 Nina Granqvist  sihteeri  

 
Poissa Pulkkinen Jaana 
 Ruuska Pertti 
 Denis Strandell  

 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta  
 
Päätös  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tom Rönnblad ja Aila Pääkkö. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sture Söderholm Nina Granqvist 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat  44 - 50 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Tom Rönnblad Aila Pääkkö 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

4.12.2023 Kaupungin www-sivut     
 
Todistaa  Nina Granqvist
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KH:n henkilöstöjaosto § 44 28.11.2023 

 
Kirjastovirkailijan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 4102 02) 
 
KH:n henkilöstöjaosto 28.11.2023 § 44    
66/01.02.00/2023    
 
 

Kulttuurijohtaja (§ 5/12.10.2023) on valinnut kirjastovirkailijan kirjastossa 
avoinna olleeseen toimeen. 
 
Oheismateriaali 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  
- Viranhaltijapäätös  

 
Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa kirjastovirkailijan 

(vakanssinumero 4102 02) tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan esityksen 
mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Kirjastotoimenjohtaja Milla Kuronen, 040 135 9382 
Oheismateriaali 

 Esitys kirjastovirkailijan palkan vahvistamiseksi  (vakanssi 4102 02) 
 OHEISMATERIAALI Kulttuurijohtajan vhp kirjastovirkailijan valinnasta 
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KH:n henkilöstöjaosto § 45 28.11.2023 

 
Talonmiehen palkan vahvistaminen 
 
KH:n henkilöstöjaosto 28.11.2023 § 45    
66/01.02.00/2023    
 
 

Tekninen johtaja (§ 17/28.4.2023) on valinnut talonmiehen sisäisten palvelujen 
yksikössä avoinna olleeseen toimeen. 
 
Oheismateriaali 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  
- Viranhaltijapäätös  
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa talonmiehen 
tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan esityksen mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Sisäisten palvelujen päällikkö Bengt Lindholm, 019 2203 291 
Oheismateriaali 

 Esitys talonmiehen palkan vahvistamiseksi 
 Talonmiehen toimen täyttäminen / Besättande av gårdskarls befattning 
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KH:n henkilöstöjaosto § 46 28.11.2023 

 
Terveystarkastajan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 5104 06) 
 
KH:n henkilöstöjaosto 28.11.2023 § 46    
66/01.02.00/2023    
 
 

Terveysvalvonnan johtaja (11.10.2023) on valinnut terveystarkastajan Eteläkärjen 
ympäristöterveyden avoinna olleeseen virkaan.  
 
Oheismateriaali 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  
- Viranhaltijapäätös 

 
Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa terveystarkastajan 

(vakanssinumero 5104 06) tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan esityksen 
mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Terveysvalvonnan johtaja Katianna Kuula, 040 135 9222 
Oheismateriaali 

 Esitys terveystarkastajan palkan vahvistamiseksi (vakanssi 5104 06) 
 Viranhaltijapäätös / terveystarkastajan valinta (vakanssi 5104 06) 
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KH:n henkilöstöjaosto § 47 28.11.2023 

 
Ympäristönsuojelupäällikön palkan vahvistaminen (vakanssinumero 5103 01) 
 
KH:n henkilöstöjaosto 28.11.2023 § 47    
66/01.02.00/2023    
 
 

Tekninen johtaja (§ 50/18.10.2023) on valinnut ympäristönsuojelupäällikön 
Teknisessä ja ympäristövirastossa avoinna olleeseen virkaan.  
 
Oheismateriaali 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  
- Viranhaltijapäätös 

 
Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa 

ympäristönsuojelupäällikön (vakanssinumero 5103 01) tehtäväkohtaisen palkan 
liitteenä olevan esityksen mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Tekninen johtaja Jukka Hortttainen, 040 135 9280 
Oheismateriaali 

 Esitys ympäristönsuojelupäällikön palkan vahvistamiseksi (vakanssi 5103 01) 
 Ympäristönsuojelupäällikön valinta / Val av miljövårdschef 
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KH:n henkilöstöjaosto § 48 28.11.2023 

 
Lisäys tehtäväkohtaiseen palkkaan lisävastuusta 
 
KH:n henkilöstöjaosto 28.11.2023 § 48    
24/01.02.01/2023    
 

Lisäys tehtäväkohtaiseen palkkaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle, joka 
hoitaa diabeteslapsia ja vastaa heidän lääkityksestä lapsen varhaiskasvatuksen 
hoitopäivän aikana. 
 
Koska lapsen päivä varhaiskasvatuksessa voi olla jopa 10 tuntia/päivä, tulisi 
lastenhoitajia olla kaksi, joilla on vastuu lapsen sairauden yksilöllisestä, erityisestä 
hoidosta. Kaikilla, jotka ovat töissä lapsiryhmässä, on tietenkin vastuu kaikkien 
lapsien hyvinvoinnista. Kun kyseessä on lääkitys, tulisi niillä, joilla on vastuu 
diabeteslapsista, olla lisäkoulutus juuri sen lapsen tarpeista ja hoidosta. 
 
Lisäksi henkilökunnalla on oikeus lomaan ja he voivat sairastua joskus, ja silloin 
palveluntuottaja/kaupunki on velvollinen huolehtimaan, että lapsella on 
turvallinen päivä varhaiskasvatuksessa. 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää, että lastenhoitajalle, joka vastaa 
lapsen diabeteslääkityksestä hoitopäivän aikana varhaiskasvatuksessa maksetaan 
60 €/kk tehtäväkohtaiseen palkkaan lisävastuusta takautuvasti 1.8.2023 lukien. 
Lisä on aina määräaikainen perustuen todelliseen tarpeeseen. Päiväkodinjohtaja 
ilmoittaa palkanlaskentaan keiden varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tulee saada 
tämä lisä ja kuinka pitkäksi aikaa se maksetaan. 

 
Asian käsittley Keskustelun aikana Tom Rönnblad ehdotti korvauksen määräksi 75 €/kk. 

Ehdotusta kannatettiin yksimielisesti.  
 
Päätös Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti, että lastenhoitajalle, joka vastaa 

lapsen diabeteslääkityksestä hoitopäivän aikana varhaiskasvatuksessa maksetaan 
75 €/kk tehtäväkohtaiseen palkkaan lisävastuusta takautuvasti 1.8.2023 lukien. 
Lisä on aina määräaikainen perustuen todelliseen tarpeeseen. Päiväkodinjohtaja 
ilmoittaa palkanlaskentaan keiden varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tulee saada 
tämä lisä ja kuinka pitkäksi aikaa se maksetaan. 

 
Lisätiedot Varhaiskasvatusjohtaja Birgitta Mannström, 040 159 5180
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KH:n henkilöstöjaosto § 49 28.11.2023 

 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaoston kokoukset keväällä 2024 
 
KH:n henkilöstöjaosto 28.11.2023 § 49    
64/01.03.00/2023    
 
 

Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto on pääsääntöisesti kokoontunut kerran 
kuukaudessa tiistaisin klo 15.00 ja tarkistettu pöytäkirja asetettu nähtäville 
kokouksen jälkeisenä seuraavana neljäntenä (4) arkipäivänä. 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto keskustelee millä tavoin se kokoontuu 
keväällä 2024. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti, että se kokoontuu klo 15.00 
tiistaina 30.1., 27.2., 26.3., 23.4., 28.5. ja 18.6.2024. 

 
Lisätiedot  Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 220 3240 
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KH:n henkilöstöjaosto § 50 28.11.2023 

 
Polkupyöräetupolitiikka 
 
KH:n henkilöstöjaosto 28.11.2023 § 50    
64/01.03.00/2023    
 

 
Työnantaja on päättänyt ottaa käyttöön polkupyöräetu EpassiBIKE. Epassi 
suosittelee, että työnantaja laatii polkupyöräetupolitiikan, jossa on tarkemmin 
määritelty EpassiBIKE-polkupyöräedun ehdot.  
 
Luonnos polkupyöräetupolitiikaksi on käsitelty yhteistoimintaelimessä 
22.11.2023. 

 
Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää hyväksyä polkupyöräetupolitiikan 

ja valtuuttaa henkilöstöpäällikköä tekemään tarpeen mukaan pienempiä teknisiä 
muutoksia politiikkaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
Liitteet 

 Hangon kaupungin polkupyöräetupolitiikka Luonnos 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hangon kaupunginhallitukseen määräaikana.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hangon kaupunginhallitus. 
 
Osoite:  Bulevardi 6, 10900 Hanko 
Puhelinnumero:   019 220 31 
Kirjaamon sähköpostiosoite: kirjaamo@hanko.fi 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hangon kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Osoite:  Bulevardi 6, 10900 Hanko 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@hanko.fi 
Puhelinnumero:  019 220 31 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50 
 
Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


