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Syksyllä 2023 ilmeni, että eräälle työntekijälle KVTES-sopimuksen piirissä on 
maksettu liian paljon palkkaa johtuen virheellisestä työajasta.  
 
Työnantajalla on oikeus periä aiheettomasti maksettu palkka takaisin 
kokonaisuudessaan tai osin noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta.  
 
Oheismateriaali   
PM 22.1.2024 Obefogat utbetald lön  
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää, että takaisinperiminen 
toteutetaan ajanjaksolta 1.1.-31.7.2023, yhteensä 192,37 €. Työntekijä sopii 
takaisinmaksuaikataulusta palkanlaskijan kanssa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240


