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Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa velvoittaa 
kuntia laatimaan henkilöstösuunnitelman. Henkilöstösuunnitelma tulee käsitellä 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain. 
 
Vuoden 2024 henkilöstösuunnitelma on käsitelty yhteistoimintaelimessä 
14.2.2024. 
 
Liitteenä 
- Henkilöstösuunnitelma  
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa henkilöstösuunnitelman 
vuodelle 2024. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 


