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Työnantaja teetti henkilöstölle Kevan työhyvinvointikyselyn loppuvuodesta 2023.  
 
Kyselyn tulokset on esitetty johtoryhmässä, jonka jälkeen osasto-
/toimialakohtaiset tulokset käydään läpi henkilöstön kanssa ja sovitaan 
kehittämiskohteet.  
 
Kyselytulokset ovat myös käsittelyssä työsuojelutoimikunnassa. 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Todettiin, että jäsen Lesch-Saarinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 
klo 16.00.  

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 


