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Tehtavakuvaus KVTES

Taustatiedot

Tehtavanimike

Varhaiskasvatuksen asiantuntija

Palkkahinnoittelukohta

05 VAKA 046

Tyopiste/tydympariston kuvaus

Kaikki kaupungin paivakodit, esikoulut ja perhepaivahoito

Yleiskuvaus tehtavasta

Keskeiset tehtavat (kuvataan keskeiset
tehtavakokonaisuudet, keskeinen tehtavakokonaisuus -
voi esiintya paivittdin tai harvemmin)

Ohjata ja tukea varhaiskasvatuksen
henkilokuntaa heiddn pedagogisessa tydssa
Paivittaa varhaiskasvatuksen suunnitelmia ja
rakenteita yhteistyossa varhaiskasvatuksen
johtoryhmaén kanssa

Tehtdvan tarkoitus (miksi tehtdva on olemassa, miksi
sitd tehdaan ja keita varten)

Ty6tad tehdadan koko varhaiskasvatuksen
henkilostolle, kaikkien kaupungin
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten hyvaksi

Vaativuustekijat

Osaaminen
Kuvataan tehtdvassa vaadittava perusosaaminen ja -
mahdollinen erityisosaaminen, joka liittyy tyopaikan -
toimialaan. -
Kuvataan tehtavan edellyttamaa koulutusta ja
kokemusta, hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen
syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta seka tehtavan
vaatimaa harkinnan itsendisyytta

Tieto/Koulutus
= ammatillinen peruskoulutus

= jatko- tai tdydennyskoulutus
= miten uutta tietoa hankitaan tehtavaa varten

Taidot
= tehtdvassa vaadittava tyokokemus

= mita perusosaamista tehtava vaatii

varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus
varhaiskasvatuksen maisterin tutkinto

laki varhaiskasvatuksesta

muut varhaiskasvatusta koskevat normit ja
maaraykset

kaikki varhaiskasvatuksen johtoryhmassa
tehdyt paatokset
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=  mita erityisosaamista tehtava vaatii
= mita tehtdvaalueita tehtdvaan liittyy

Harkinta
=  mitd ohjeita noudatetaan

= noudatettavien ohjeiden tarkkuus ja

= yksityiskohtaisuus

= mistd asioista tehtavassd tehddan yksin paatoksia/
ratkaisuja

=  mistd asioista tehtdvassa tehdaan ratkaisuja
ryhman jasenena

Tyon vaikutukset ja vastuu

kuvaavat niitd vaikutuksia ja sitd merkitysté, - varhaiskasvatuksen kehittamisen

joka tehtavilld on kuntalaisten/asiakkaiden ja avainhenkild, yhdessa muun
tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin varhaiskasvatuksen henkildston ja

ja taloudellisiin olosuhteisiin. varhaiskasvatuksen johtoryhman kanssa

Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa

korostuu toimintaedellytyksia,

tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka
tyoyhteisojen toimivuutta koskeva

vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin
vaikuttamista ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.

Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden
(erilaisuus, maara) ja vaikutusten pysyvyyden
(pitkdkestoisuus, muutettavuus) kannalta.

= mihin kohteeseen/kohteisiin tyon vaikutukset
kohdistuvat (erilaisuus, useus, maara)

= miten pysyvid tyon vaikutukset ovat
(pitkdkestoisuus, muutettavuus)

= tehtdvan edellyttamat hankkeet ja asema niissa

= tehtdvan asema tydyhteisossa

Yhteistyotaidot

Asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa tarvittavat - On tarkead pystyd keskustelemaan

vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot empaattisella ja kunnioittavalla tavalla
kehityksesta, uusista lakimuutoksista ja

Vuorovaikutus: uudistuksista, jotka tulevat kansalliselta

= tyon edellyttdma opastaminen, tiedottaminen, tasolta

kouluttaminen, motivointi, kannustaminen, .. .. L o ..
- Tyo vaatii hyvia sosiaalisia taitoja, kykya

suostuttelu, neuvottelu, ristiriitojen hallinta ja . . . . . .
ohjaamiseen ja motivaation luomiseen

ratkaisu, kokonaisuuksien ja tilanteiden hallinta .. vt - .
- Tyo edellyttda ruotsin ja suomen kielen

(johtaminen) taitoa

= tehtdvan edellyttdma vuorovaikutus suhteessa
yksildasiakkaisiin, tyotovereihin, tyoyhteisoon,
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ulkopuolisiin sidosryhmiin, kansainvalisiin
sidosryhmiin

Ihmissuhdetaidot:
= tyOssa on yleistd asiakaskuormitusta, tyo vaatii

ammattialaan sidottuja empatiataitoja, tydssa on
jatkuvaa voimakasta toisten erilaisten
tunnetilojen kohtaamista ja kriiseja

Tyoolosuhteet

Ty6hon kiinteasti liittyvat tavanomaisesta poikkeavat
fyysiset ja henkiset tydolosuhdetekijat, joita ei voida
tyosuojelutoimenpitein poistaa:

Fyysiset:
= tehtdva edellyttda raskaita nostoja, yksipuolisia

tydasentoja, kuormitusta, ahtautta,
lampdotilojenvaihteluja tai jatkuvaa
kuumuutta/kylmyyttd, altistusta lialle, eritteille,
kemikaaleille, bakteereille, viruksille, aistien
kuormitusta

Henkiset:
= tehtdva edellyttdaa tyohon

sidonnaisuutta/tydntekeminen keskeytyy
jatkuvasti, tehtava edellyttda erilaisen uhkan
(vakivalta, tapaturmat, tartuntataudit) sietamista

Ty6 on enemman henkisesti kuin fyysisesti
kuormittavaa.

Tehtaviakuvauksen vahvistaminen

Ty6nantaja on vahvistanut taman tehtavakuvauksen Valitse paivamaara

Tybnantajan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys




