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Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024-2026 on 
laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhmän kanssa, joka muodostuu 
yhteistoimintaelimen ja työsuojelutoimikunnan jäsenistä. 
Valmis suunnitelma on käsitelty yhteistoimintaelimessä 17.4.2024 ja 
työsuojelutoimikunnassa 18.4.2024. 
 
Liite 

• Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että liitteenä oleva työpaikan 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 hyväksytään. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että liitteenä oleva 
työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 hyväksytään. 
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