
 
Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 
 
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 100  
  
 

Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024-2026 on 
laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhmän kanssa, joka muodostuu 
yhteistoimintaelimen ja työsuojelutoimikunnan jäsenistä. 
Valmis suunnitelma on käsitelty yhteistoimintaelimessä 17.4.2024 ja 
työsuojelutoimikunnassa 18.4.2024. 
 
Liite 

• Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että liitteenä oleva työpaikan 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 hyväksytään. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että liitteenä oleva 
työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 hyväksytään. 

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 212 
 
Kaupunginvaltuusto 14.05.2024 § 19    
51/01.03.00/2024    
   

Liite 
• Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että liitteenä oleva työpaikan 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 hyväksytään. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi liitteenä olevan työpaikan tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2026. 

 
     Liite §:ään 19 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 212 


