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1 JOHDANTO - INLEDNING

Hangon kaupungin vuoden 2023 henkildstoraportissa esitetddn keskeiset henkilostoa koskevat tunnusluvut.
Raportin laadinnassa on huomioitu KT:n eli Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien vuonna 2021 julkaistu
suositus henkilostokertomuksen laadintaan. Suosituksessa esitetdan viisi kerattdvaa tunnuslukua, jotka
voidaan kerata valtakunnallisesti samalla tavalla.

Kaupungin palveluksessa oli 31.12.2022 yhteensa 394 henkil6a.

Vakituisten osuus oli 76,6 prosenttia ja maaraaikaisten 23,4 prosenttia. Koko henkildstosta kokoaikaisia oli
84,5 prosenttia ja osa-aikaisia 15,5 prosenttia. Naisten osuus koko henkiloston maarasta oli 72,1 prosenttia
ja miesten 27,9 prosenttia.

Henkilotyovuosissa laskettuna tydpanos oli 372,9 henkildtydvuotta ja se laski edelliseen vuoteen verrattuna
216,6 henkilotyovuodella. Tima johtuu sote-henkildston siirroista hyvinvointialueelle 31.12.2022.

Sairauspoissaolot laskettuna kalenteripaivissa keskimaarin/henkilétydvuosi olivat 16,0 ja laski edellisen
vuoteen verrattuna 6,3 kalenteripadivalla. Elakkeelle siirtyi yhteensa 15 henkil6a.

Palkkasumma laski 35,2 prosenttia noin 16,0 miljoonaan ja tamakin johtuu sote-henkildston siirroista
hyvinvointialueelle.

Vuoden aikana yhteistoimintaelin kokoontui seitseman kertaa ja tydsuojelutoimikunta viisi kertaa.
Moniammatillinen sisdailmaryhma kokoontui vuoden aikana my®os viisi kertaa.

Kaupungin strategia

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 12.4.2022 kaupungin strategian “Hangon strategia 2025 — hyvan eldman
merikaupunki”, jonka strategiset painopisteet ovat:

- Elinvoimainen Hanko

- Hyvinvoiva Hanko

- Yhteiséllinen Hanko

Alla kaupungin henkilostoa koskevat strategiset aloitteet.

Elinvoimainen Hanko Tietotekniikan jarjestelmallinen hyddyntaminen (digitalisointi) ja

Tasapainoinen kuntatalous henkildstén osaamisen kehittdminen mahdollistavat

Parannetaan tuottavuutta tuottavampien tuotantoprosessien ja vaikuttavampien
palveluiden kehittdmisen.

Hyvinvoiva Hanko Kaupungin henkiloston tyokyvysta huolehtiminen vahentda

Korkea tyollisyysaste sairauspoissaoloja, vaihtuvuutta ja ennenaikaista elakoitymista ja

Tyévoimaan osallistumisen aktivointi | lisaa siten tyéhyvinvointia ja tyohon osallistumisastetta.

Tunnusluvut, joilla mitataan edelld mainittujen strategisten aloitteiden toteutuminen ovat osaamisen
kehittaminen, henkildston vaihtuvuus, sairauspoissaolot seka tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet ja ne
esitetddn tdssa raportissa.

Kuluvan vuoden aikana tullaan laatimaan henkilostostrategia osaavan henkildstén houkuttelemiseksi ja
sitouttamiseksi seka henkildston tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn yllapitdmisen tueksi.



| Hango stads personalrapport for ar 2023 presenteras de mest centrala nyckeltalen géllande personalen.
Vid uppgoérandet av rapporten har beaktats KT:s d.v.s. Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarnas
rekommendation fran ar 2021 fér uppgorandet av personalberattelsen. | rekommendationen framlaggs
fem nyckeltal som nationellt kan samlas in pd samma sétt.

Staden hade sammanlagt 394 personer anstallda 31.12.2022.

Andelen fast anstallda var 76,6 procent och visstidsanstallda 23,4 procent. Av hela personalen var 84,5
procent heltidsanstallda och 15,5 procent deltidsanstallda. Kvinnornas andel av de anstéllda var 72,1
procent och mannens 27,9 procent.

Raknat i arsverken uppgick arbetsinsatsen till 372,9 arsverken och den minskade med 216,6 arsverken i
jamforelse med féregaende ar. Detta beror pa dverforingen av soha-personalen till valfardsomradet
31.12.2022.

Sjukfranvaron raknat i kalenderdagar i medeltal/arsverken var 16,0 och sjonk med 6,3 kalenderdagar
jamfort med foregaende ar. Sammanlagt 15 personer gick i pension.

Lonesumman sjonk med 35,2 procent till ca 16,0 miljoner vilket ocksa beror pa 6verféringen av soha-
personalen till valfardsomradet.

Under aret sammantradde samarbetsorganet sju ganger och arbetarskyddskommissionen fem ganger. Den
mangprofessionella inomhusluftgruppen sammantrddde ocksa fem ganger under aret.

Stadens strategi

Stadsfullmaktige godkdnde 12.4.2022 stadens strategi "Hangos strategi 2025 — gott liv i staden vid havet”
vars strategiska fokusomraden ar:

- Ett livskraftigt Hangd

- Ettvalmaende Hangd

- Ett socialt Hangd

Nedan de strategiska initiativ som berdr stadens personal.

Ett livskraftigt Hango Gor det mojligt att utveckla effektivare tjanster och mer

Balanserad kommunal ekonomi produktiva produktionsprocesser genom att systematiskt

Férbdttra produktiviteten utnyttja informationsteknik (digitalisering) och utveckla
personalens kompetens.

Ett vdlmaende Hango Att vara man om arbetsférmagan bland stadens personal

Hog sysselsattningsgrad minskar sjukfranvaron, omsattningen och fortida pensionering,

Aktivera delaktigheten i arbetskraften | och hojer ddrmed arbetshalsan och arbetskraftsdeltagandet.

De nyckeltal som mater forverkligandet av tidigare namnda strategiska initiativ ar kompetensutveckling,
personalomsattning, sjukfranvaro samt avgang med invalidpension och de presenteras i den har rapporten.

Under detta ar kommer man att géra upp en personalstrategi for att attrahera och engagera kompetent
personal och for att stoda uppratthallandet av arbetshéalsan- och arbetsformagan hos personalen.



2 HENKILOSTOVOIMAVARAT — PERSONALRESURSER

2.1 Henkil6stomaara — Personalantal

Henkilostomaara laski Sote-uudistuksen johdosta 37,4 prosenttia verrattuna edelliseen vuodenvaihteeseen.
Vakituisten maara laski 203 henkilolla ja maaraaikaisten laski 32 henkildlla.

Naisten osuus oli 72,1 prosenttia ja miesten osuus 27,9 prosenttia koko henkiléston maarasta. Vakituisen
henkilostén maarastd naisten osuus oli 71,2 % ja miesten osuus 28,8 %.

Palvelussuhde 31.12. Miehet = Naiset Yhteensa Yhteensa Muutos % edelli-

Anstallningsforhallande 31.12 Maén Kvinnor | 31.12.2023 31.12.2022 sestd vuodesta
Sammanlagt | Sammanlagt = Forandring %
31.12.2023 31.12.2022 fran foreg. ar

Vakituiset 87 215 302 505 -40,2 %
Ordinarie
Maaraaikaiset 23 69 92 124 -25,8%
Visstidsanstallda
- joista tyéllistettyjd / - - - 6
varav i sysselsdttningsatgdrder
- joista oppilas, harjoittelija / - - - 1
varav studeranden, praktikanter
- joista oppisopimussuhteessa / varav 5 5 10 10
ldroavtal
Yhteensd / Sammanlagt 110 284 394 629 -37,4%

Taulukko 1 Palvelussuhteet 31.12.2023
Tabell 1 Anstallningsforhallanden 31.12.2023

Personalantalet sjonk med 37,4 procent i jamforelse med féregdende arsskifte pa grund av Soha-reformen.
De ordinarie anstallda minskade med 203 personer och de visstidsanstallda minskade med 32 personer.

Kvinnornas andel var 72,1 procent av hela personalen och mdnnens andel 27,9 procent. Av de fast anstallda
var kvinnornas andel 72,1 % och méannens andel 28,8 %.

Madraaikaisten prosentuaalinen osuus koko
nm henkilostosta nousi verrattuna edelliseen
Maaraaikaiset . R
Visstidsanstsllda vuoteen. Tavallisimmat maaraaikaisuuden
23,4% perusteet olivat maaraaikainen virka- tai
tydsuhde, vuosiloma- ja sairauslomasijaisuus
seka oppisopimus.

Andelen visstidsanstallda steg procentuellt i
jamforelse med foregaende ar. Den vanligaste
orsaken till visstidsanstallning var tidsbunden
tjanst eller befattning, arssemester- och
sjukledighetsvikariat samt laroavtal.

Vakituiset
Ordinarie Kuva 1 Vakituisten ja maaraaikaisten palvelussuhteiden
anstillda prosentuaalinen jakauma 2023
76,6 % Bild 1 Procentuell fordelning ordinarie anstallda och visstidsanstallda

2023



Kokoaikaisten osuus henkilostosta oli 84,5 -

L . ’ Osa-aikaiset
prosenttia ja osa-aikaisten 15,5 prosenttia. Deltidsanstallda
Osa-aikaisuuden perusteet olivat osittainen 15,5%
hoitovapaa, osasairausloma, osa-aikainen
virka tai toimi ja osatyokyvyttomyyseldke.

Andelen heltidsanstallda var 84,5 procent
och andelen deltidsanstallda 15,5 procent.
Orsaker till deltid var partiell vardledighet,
deltidssjukskrivning, deltidstjanst eller -

befattning och delinvalidpension.

Kokoaikaiset

Heltidsanstallda
84,5 %

Kuva 2 Kokoaikaisten ja osa-aikaisten prosentuaalinen
jakauma 2023

Bild 2 Procentuell fordelning heltidsanstallda och
deltidsanstallda 2023

Vuonna 2023 kaupunki palkkasi yhteensa 42 nuorta kesatoihin. Naista 29 olivat alle 18-vuotiaita ja 13 yli 18-
vuotiaita. Kesatyontekijoiden palvelussuhteiden pituudet olivat keskimaarin kolmen viikon pituisia.

Ar 2023 anstillde staden sammanlagt 42 ungdomar som sommararbetare. Av dessa var 29 under 18 r och
13 6ver 18 ar. Langden pa sommararbetarnas anstallningsforhallanden var i medeltal tre veckor.

2.2 Henkildsto tulosalueittain — Personal enligt resultatenhet

Edelliseen vuodenvaihteeseen verrattuna henkildstomaara nousi yleishallinnossa, sivistystoimessa ja
kulttuuritoimessa. Hangon Vesi -liikelaitoksessa henkildstomaara pysyi muuttumattomana.
Kulttuuritoimessa. Ymparistétoimialalla ja tekniselld toimialalla henkilostomaéara vaheni.

Vakituinen henkilosto Maéraaikaiset 2023 2022
Ordinarie personal Visstidsanstallda
Toimiala Kokoaikaiset Osa-aikaiset Kokoaikaiset Osa-aikaiset Koko Koko
Sektor Heltidsanstéllda | Deltidsanstallda = Heltidsanstdllda = Deltidsanstdllda | henkilosté | henkil6std
Hela Hela
personalen | personalen
Y|8IS|ja||I.It1tO - 29 ) 2 33 32
Allman forvaltning
Sivistystoimi 130 21 49 18 218 214
Bildningsvasendet
Kulttuu!'.lt0|m| 14 1 1 6 2 19
Kulturvasendet
Yrr.lpuarlstot0|m|ala 9 1 1 ) 13 16
Miljosektorn
Tekninen toimiala (sis.
sisdiset palvelut)
Tekniska sektorn (inkl. 71 7 8 3 8 2
intern service)
Hangon Vesi
-liikelaitos
Affarsverket Hango 1 2 9 B
Vatten
Yhteensd 270 32 63 29 394 392
Sammanlagt

Taulukko 2 Henkilostomaara tulosalueittain 31.12.2023 (yhteensa vuonna 2022 ilman perusturvaa)
Tabell 2 Personalantal enligt resultatenhet 31.12.2023 (sammanlagt ar 2022 utan grundtryggheten)



| jamforelse med foregaende arsskifte 6kade personalantalet inom allmanna forvaltningen,
bildningsvasendet och kulturvdasendet. Inom Hango Vatten holls personalantalet oférandrat. Inom
miljosektorn och tekniska sektorn minskade personalantalet.

Henkil6stomaaraltaan suurimmat toimialat ovat sivistystoimi (55 %) ja tekninen toimiala (23 %) jotka
tyollistivat yhteensa 78 prosenttia kaupungin henkilostosta. Yleishallinto, kulttuuritoimi, ympéristdtoimiala
sekd Hangon Vesi -liikelaitos tyollistivat yhteensa 22 prosenttia henkildstosta.

Hangon Vesi -liikelaitos

Affarsverket Hango Vatten
59% Yleishallinto Allmén

forvaltning
8%

Tekninen toimiala
Tekniska sektorn
23%

Ympadristotoimiala |
Miljosektorn
3%

Kulttuuritoimi

. Sivistystoimi
Kulturvasendet Bildningsvédsendet
6% 9
55 %

Kuva 3 Henkiloston prosentuaalinen jakautuminen toimialoittain 31.12.2023
Bild 3 Fordelningen av personal enligt sektor i procent 31.12.2023

De till personalantalet stérsta sektorerna var bildningsvasendet (55 %) och tekniska sektorn (23 %) som
tillsammans sysselsatte 78 % av stadens anstéllda. Allmanna forvaltningen, kulturvasendet, miljésektorn
samt affarsverket Hango Vatten sysselsatte tillsammans 22 procent av de anstallda.

2.3 Henkiltyévuodet — Arsverken

Henkilotyovuodella (HTV) tarkoitetaan taytta tyaikaa tekevan henkilén koko vuoden tydskentelya. Osa-
aikaisen henkilon tydpanos muutetaan henkilotyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti.
Henkilotyovuodet lasketaan Kuntatyénantajien suosituksen mukaan.

HTV = palkallisten palveluksessaolopdivien lukumddrd kalenteripdivind/365 * (osa-aikaprosentti/100)

Koulutoimen opettajien henkiltyovuodet perustuvat keskimaardisen 25 viikkotunnin tydaikaan. Tama
tarkoittaa kdytannossa sitd, etta joukossa voi olla opettajia, joiden HTV on >1 vuosi.

Henkiltydvuodet Naiset Miehet = Yhteensd Taulukko 3 Henkildtyévuodet
Arsverken Kvinnor | Mén Sammanla sukupuolijakauman mukaan vuonna
gt 2023

Ijenkilétvii_vuodgt palvelgssghteessa 265,3 1076 372,9 Tabell 3 Arsverken enligt kons-
Arsverken i anstallningsforhallande fordelning ar 2023



Ett arsverke (HTV) innebér ett helt ars arbetsinsats av en heltidsarbetande. En deltidsarbetandes insats
raknas om till &rsverken i férhallande till deltidsprocenten. Arsverken riaknas i enlighet med Kommunarbets-
givarnas rekommendation.

HTV = avlénade anstdllningsdagar angivna i kalenderdagar/365 * (deltidsprocenten/100)

Lararnas arsverken inom skolvasendet grundar sig pa en arbetstid som ar i medeltal 25 veckotimmar. Det
hér betyder i praktiken att det bland med kan finnas larare vars arsverke ar >1 ar.
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Kuva 4 Henkilotyévuodet 2019-2023

Bild 4 Arsverken 2019-2023

Henkilotybvuosissa mitattuna (koko henkil6st6 lukuun ottamatta kansalaisopiston tuntiopettajat)
henkilostoéresurssit ovat vahentyneet 216,6 henkildtyovuodella edellisesta vuodesta.

Matt i arsverken (hela personalen férutom medborgarinstitutets timlarare) har personalresurserna minskat
med 216,6 arsverken fran foregaende ar.

Tulosalue
Resultatenhet
Yleishallinto

Allman forvaltning
Sivistystoimi
Bildningsvasendet
Kulttuuritoimi
Kulturvasendet
Ympdristétoimiala
Miljosektorn
Tekninen toimiala (sis.
sisdiset palvelut)
Tekniska sektorn (inkl.
intern service)
Hangon Vesi -liikelaitos
Affarsverket Hango
Vatten

Yhteensa
Sammanlagt

HTV

2022
39,0

201,2
17,9

14,1

89,2

17,1

378,5

HTV

2023
40,7

200,7
19,0

13,2

81,9

18,9

3729

Muutos-%
Forandrings-%
+4,4
-1,0

+6,1

+9,9

-1,5

Edelliseen vuoteen verrattuna henkilétyévuodet
ovat lisdantyneet yleishallinnossa, kulttuuri-
toimessa ja Hangon Vesi -liikelaitoksessa.
Sivistystoimessa, ympdristotoimialalla ja teknisella
toimialalla henkilotyovuosien maarat ovat
puolestaan vihentyneet.

| jamforelse med foregaende ar har antalet
arsverken dkat inom allman férvaltning,
kulturvasendet och och affarsverket Hango Vatten.
Inom bildningsvasendet, miljésektorn och tekniska
sektorn har antalet arsverken daremot minskat.

Taulukko 4 Henkilotyévuodet 2022—-2023 toimialoittain
(ilman perusturvaa)

Tabell 4 Arsverken 2022-2023 per sektor (utan
grundtryggheten)



2.4 Tyobajan jakautuminen - Arbetstidsfordelningen

Henkiloston tehty vuositydaika oli 75,1 prosenttia teoreettisesta sdannollisesta vuositydajasta.

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30%
20%
| || | || |

10%
0% | | | | | | | |
2019 2020 2021 2022 2023
B Tehty tys
Ariet! dyt‘i’ | 79,9 % 79,7 % 76,8 % 743% 75,1%
M Vapaana annetut tytaikakorvaukset 0 0 0 o o
Arbetstidsersattningar i ledigt 0,5 % 0,3% L1% L2% L7%
B Muut palkattomat poissaolot
m Muut palkalliset poissaolot
m Koulut
y t%‘:l:ni”nsg 0,5 % 0,4 % 1,4% 1,0% 1,8%
®  Perh t
. m‘?lrje:ji';aeter 1,7% 0,9% 1,8% 22% 0,8%
u Sai issaolot
a'srji‘:;‘:;"isaar‘;" 4,6 % 5,0 % 5,3% 6,2% 5,0 %
= Lomat
Ser:;“sirar 9,7 % 10,1% 10,1% 10,0 % 9,4 %

Kuva 5 Vertailu henkiloston tydajan jakautuminen 2019-2023 (opettajien osalta laskennallinen vuosiloma-aika on huomioitu
lomissa)
Bild 5 Jamférelse personalens arbetstidsfordelning 2019-2023 (for lararnas del har kalkylerad ledighet beaktats som semester)

Personalens arbetade arsarbetstid var 75,1 procent av den teoretiska ordinarie arsarbetstiden.



2.5 Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne — Personalens alders- och kdnsstruktur

Suurimpien ikdryhmien 60-64 vuotiaiden ja 55-59 vuotiaiden

osuus on yhteensa noin 40 prosenttia. Alle 35-vuotiaiden

osuus on yhteensa 13,5 prosenttia. Elakeikaa lahestyvien tai

jo saavuttaneiden osuus henkilostosta on 22,8 prosenttia.

De storsta aldersgrupperna 60—64 aringar och 55-59 aringar
utgor tillsammans ca 40 procent. Andelen under 35-aringar ar
totalt 13,5 procent. Andelen anstéllda som narmar sig eller

redan har uppnatt pensionsalder ar 22,8 procent.

Taulukko 5 Koko henkiloston ikdrakenne 2023
Tabell 5 Hela personalens aldersstruktur 2023

2019
Miehia lkm / M&n antal 95
Keski-ikd / Medelalder 50,8
Naisia lkm / Kvinnor antal = 409
Keski-ikd / Medelalder 49,8

Yhteensd / Sammanlagt 504

2020
93
49,1
395
48,5
488

2021
92
51,9
428
49,5
498

2022
72
49,0
433
52,0
505

2023
87
52,1
215
50,2
302

1ka vuosina Lukumaara
Alder Antal
alle/under 30 33
30-34 20
35-39 40
40-44 42
45-49 41
50-54 50
55-59 78
60-64 80
65 ja yli/och 6ver 10
Yhteensa 394
Sammanlagt

Keski-ika

Genomsnittlig alder

%-0suus
%-andel

8,4

51

10,2

10,7

10,4

12,7

19,8

20,3

2,5

100,0

49,0 vuotta
ar

Taulukko 6 Vakituisen henkildston keski-ikd 2019-2023
Tabell 6 Medelalder for ordinarie personal 2019-2023

Miesten keski-ikd nousi noin kolmella vuodella ja naisten laski noin kahdella vuodella edelliseen vuoteen

verrattuna.

Kuva 6 Keski-ika ja sukupuolijakauma, vakituinen

henkilostd 2019-2023

Bild 6 Medelalder och kénsférdelning, ordinarie

anstallda 2019-2023

53
52
51
50
49
48
47
46

A F ==@==Miehet
/ Man

AV

2019

2020

2021 2022 2023

Naiset
Kvinnor

Mannens medelalder sjénk med ca tre ar och kvinnornas sjonk med ca tva ar i jamférelse med féregaende

ar.
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Palvelussuhteen kesto — Anstéllningsforhallandets langd
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Henkiloston vaihtuvuus — Personalomséttning
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25-29
vuotta
ar

71

30- vuotta
ar

10

Kaupungin vakituisesta
henkiléstosta 67,3 pro-
senttia on ollut yli 10
vuotta kaupungin
palveluksessa.

Av stadens ordinarie per-
sonal har 67,3 procent varit
over 10 ar i stadens
anstéllning.

Kuva 7 Palvelussuhteen kesto,
vakituiset vuonna 2023 (sisaltaa
myos vakituiset, jotka tilapaisesti
hoitavat maaraaikaista tehtavaa)
Bild 7 Anstallningsforhallandets
langd, ordinarie anstéllda ar 2023
(innehaller dven de som ar fast
anstallda men tidsbundet skoter
en annan uppgift)

Alkaneiden vakituisten palvelussuhteiden maara oli 27 ja paattyneiden 25, joista 10 tydntekijaa siirtyi
elakkeelle. Kaksi on omasta toiveesta vaihtanut tehtavaa.

Vakituiset Lukumaara

Ordinarie anstallda Antal

Alkaneet palvelussuhteet 27

Paborjade anstallningar

Paattyneet palvelussuhteet 25

Avslutade anstéllningar

- elakkeelle siirtyneet 10
avgatt med pension

- muut 15
ovriga

Vaihtuvuus %
Personalomsattning %

Taulukko 7 Vakituisen henkildston vaihtuvuus 2023
Tabell 7 Personalomséttning ordinarie anstallda 2023

8,9

8,3

Antalet paborjade ordinarie anstéllningar var 27 och antalet avslutade anstéllningar 25 av vilka 10
arbetstagare avgick med pension. Tva har bytt uppgift pa egen begaran.
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ELAKOITYMISET — PENSIONSAVGANGAR

Kuntasektorin eldkeasiat hoitaa Keva (aikaisemmin Kuntien

elakevakuutus).

Vuonna 2023 eldkkeelle siirtyneiden maara Hangon kaupungissa

oli yhteensd 15. Maara oli vahan alhaisempi kuin edellisena

vuonna ja keski-ika oli laskenut muutamalla kuukaudella.

Kommunsektorns pensionsdrenden skots av Keva (tidigare

Kommunernas pensionsforsakring).

Ar 2023 var antalet pensionsavgangar i Hango stad 15. Antalet
personer som gick i pension var lite lagre an foregaende ar och
medelaldern hade sjunkit med nagra manader.

11

Vuosi Henkilomaara Keski-ika, vuosina
Ar Personantal Medelalder, ar
2014 28 62,0
2015 20 63,2
2016 29 62,7
2017 21 63,0
2018 21 61,9
2019 17 62,7
2020 18 63,1
2021 15 61,3
2022 17 63,8
2023 15 63,4

Taulukko 8 Eldkkeelle siirtyneet KuEL ja VaEL
2014-2023 (Lahde: Keva)

Tabell 8 Pensionsavgangar KomPL och StaPL
2014-2023 (Kalla: Keva)

Vuoden aikana Keva mydnsi Hangon kaupungin palveluksessa oleville vanhuuseldketta ja tyokyvyttomyys-
elakettd. Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,8 vuotta. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden

maara oli niin pieni, ettei niita julkaista tassa.

Eldkoitymiset yhteensd/Pensioneringar sammanlagt
Vanhuuselike / Alderspension
Tyokyvyttomyyselake/ Invalidpension

taysi tyokyvyttdmyyseldke / full invalidpension
- taysi kuntoutustuki / fullt rehabiliteringsstod
- osatyokyvyttdmyyseldke / delinvalidpension
- osakuntoutustuki / partiellt rehabiliteringsstod

Yhteensa

Sammanlagt
15
11

Keski-ika
Genomsnittlig alder

Taulukko 9 Elakkeelle,
osatyokyvyttomyys- ja
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet
vuonna 2023 (ei osittaista
varhennettua vanhuuselakettd)
Tabell 9 Pensioneringar och
delinvalid- och invalidpensio-
neringar ar 2023 (ej partiell fortida
alderspension)

63,4
64,8

Under aret beviljade Keva anstéllda inom Hango stad alderspension och invalidpension. Medelaldern for de
som avgick med alderspension var 64,8 ar. De som borjade lyfta ndgon form av invalidpension var sa fa att

de inte meddelas har.

3.1 Eldkepoistuman ennuste — Prognos for pensionsavgangar
Vuosi Eldkoitymisennuste, Eldkoitymisennuste, Verrokkikunnat,
lkm % %
Ar Pensioneringsprognos, = Pensioneringsprognos, Jamforelse-
antal % kommuner,
%
2024 25 5,6 4,0
2025 23 51 4,1
2026 26 5,9 4,1
2027 18 4,1 3,9
2028 20 4,3 3,8
2029 17 3,7 3,3
2030 18 3,9 3,5
2031 16 3,5 33
2032 15 3,2 3,0
2033 14 3,0 2,8

Kevan ennuste koskien eldkepoistumaa
on vuonna 2024 Hangon osalta 1,6
prosenttia korkeampi kuin verrokki-
kuntien (keskisuuret kunnat).

Kevas prognos for Hango gallande
pensionsavgangar under ar 2024 ar 1,6
procent hogre an for jamforelse-
kommunerna (medelstora kommuner).

Taulukko 10 Eldkoitymisennuste Hangon
kaupunki vuosina 2024-2033 (Ldhde: Keva)
Tabell 10 Pensioneringsprognos Hango stad
2024-2033 (Kalla: Keva)
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B Vanhuuselike - Alderspension M Tyokyvyttomyyseldke - Invalidpension

Osatyokyvyttomyyseldke - Delinvalidpension

Kuva 8 Erittely elakepoistuman ennusteesta Hangon kaupunki vuosina 2024-2033 (Lahde: Keva)
Bild 8 Specifikation 6ver prognos for pensionsavgangar Hango stad 2024-2033 (Kalla: Keva)

3.2 Eldkemaksut — Pensionsavgifter

Elakevakuutusmaksut vuonna 2023:

- palkkaperusteinen elakemaksu, joka sisdltda seka tydnantajan etta tydntekijan eldakemaksun ja
tyokyvyttomyyseldkemaksun

- eldkemenoperusteinen tasausmaksu (maksetaan niista maksussa olevista eldkkeista, jotka ovat
karttuneet jasenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005)

Maksut 1000 euroa
Avgifter 1000 euro
Tyokyvyttomyyseldkemaksu 186
Invalidpensionsavgift
Elakemenoperusteinen maksu 490
(tasausmaksu)
Pensionsutgiftsbaserad avgift Taulukko 11 Eldkemaksut 2023
(utjamningsavgift) Tabell 11 Pensionsavgifter 2023

Pensionsforsakringsavgifterna ar 2023:
- l6nebaserad avgift som innehaller saval arbetsgivarens som arbetstagarens pensionsavgift och
invalidpensionsavgift

- pensionsutgiftsbaserad utjamningsavgift (betalas for de I6pande pensioner som tjanats in i anstallning
hos respektive medlemsorganisation fére ar 2005)
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Kuva 9 Tyokyvyttomyyseldkemaksu 2019-2023 (Lahde: Keva)
Bild 9 Invalidpensionsavgift 2019-2023 (Kalla: Keva)

2019 2020 2021 2022

2023

4 SAIRAUSPOISSAOLOT — SJUKFRANVARO

Terveysperusteiset poissaolot olivat keskimaarin 16,0 kalenteripaivaa per henkildtyovuosi. Palkallisia

sairauspoissaoloja oli 15,5 kalenteripaivaa per henkilotyévuosi.

Sairauspoissaoloprosentti oli 6,15. Henkilostostd 22,2 prosentilla ei ollut yhtaan sairauspoissaolopaivaa.

Sairauspoissaolot (sisdltden myos

Palkalliset sairauspoissaolot, kpv

2019

2020 2021 2022 2023

Kuva 10 Eladkemenoperusteinen maksu 2019-2023
Bild 10 Pensionsutgiftsbaserad avgift 2019-2023

Palkattomat sairauspoissaolot, kpv

tapaturmat) Sjukfranvaro med l6n, Sjukfranvaro utan 16n,

Sjukfranvaro (inklusive olycksfall) kalenderdagar kalenderdagar

1-7 pv 2216 10
8-29 pv/dagar 1340 9
30-59 pv/dagar 479 73
60-89 pv/dagar 591 0
90-179 paivaa/dagar 985 93
Yli 180 paivaa/Mer an 180 dagar 18 0
Yhteensa/Sammanlagt 5791 185
Yhteensi keskim&arin/

henkilotyovuosi 15,5 0,5

Sammanlagt i medeltal/arsverke

Sairauspoissaoloprosentti
Sjukfranvaroprocent

0 péaivaa sairastaneet (%-osuus henkilostosta)

%
6,15

22,2

13

0 dagar sjuka (%-andel av personalen)

Taulukko 12 Sairauspoissaolot 2023
Tabell 12 Sjukfranvaro 2023

Sjukfranvaron var i medeltal 16,0 kalenderdagar per arsverke. Sjukfranvaro med I6n var 15,5 kalender-
dagar/arsverke.

Sjukfranvaroprocenten var 6,15. Av de anstallda hade 22,2 procent ingen sjukfranvaro alls.
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Sairauspoissaolot laskettuna kalenteripaivissa 250
keskimaéarin/henkildtyévuosi laskivat 6,3

kalenteripaivalla edelliseen vuoteen verrattuna. 200

22,3
18,9
172 18,1
16,0

Sjukfranvaron raknad i kalenderdagar i 150
genomsnitt/arsverke sjonk med 6,3 kalenderdagar
i jdmforelse med foregaende ar. 100

5,0
Kuva 11 Sairauspoissaolot kalenteripaivia keskimaarin/ henkil-
tyovuosi 2019-2023 00

Bild 11 Sjukfranvaro i kalenderdagar i genomsnitt/arsverke
2019-2023 2019 2020 2021 2022 2023

Sairausvakuutus- ja tyoterveyshuoltolakien mukaan tyéterveyshuollon ja tydnantajan tulee yhdessa
tyontekijan kanssa selvittdaa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tydssa, kun sairauspoissaolojaksot pitkittyvat
tai toistuvat usein, kuitenkin viimeistaan silloin, kun sairauspdaivarahaa on maksettu enimmaisaikaan
laskettavilta 90 arkipaivalta. Kaupungin varhaisen vilittdmisen mallin mukaan suuntaa antavat halytysrajat,
jolloin esimies voi kdynnistaa varhaisen tuen keskustelun, ovat 20 sairauspdivaa tai 3 kertaa sairauslomalla
omalla ilmoituksella (ei ladkarintodistusta) 6 kk:n aikana.

3,0%

W 1-7 pv/ dagar

m8-29 pv/dagar
M 30 - 59 pv /dagar
9,9 %
60 -89 pv / dagar

90 - 179 paivaa / dagar

Yli 180 paivaa / Mer an
180 dagar

22,6 %

Kuva 12 Terveysperusteiset poissaolot kalenteripdivissa 2023, jakauma
Bild 12 Halsorelaterad franvaro i kalenderdagar 2023, fordelning

Enligt sjukforsakringslagen och lagen om féretagshalsovard bor foretagshalsovarden och arbetsgivaren
tillsammans med arbetstagaren utreda arbetstagarens maojligheter att fortsatta i arbetet da perioderna for
sjukfranvaron ar langa eller upprepande, dock senast nar sjukdagpenning har betalats ut for de 90 vardagar
som raknas in i maximitiden. Enligt stadens modell for tidigt stod av arbetsférmaga, ar de riktgivande
larmgréanserna da formannen kan paborja diskussion om tidigt stéd 20 sjukdagar eller 3 sjukfranvaron med
egen anmalan (ej lakarintyg) under en period om 6 manader.
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Toimiala 1-7 8-29 30-59 60-89 90-179 180- Kpv Poissaolo%
Sektor kpv kpv kpv kpv kpv kpv yhteensa Franvaro%
kal.dag. kal.dag. kal.dag. kal.dag. kal.dag. kal.dag. Kal.dagar

samman-

lagt
Yleishallinto 97 68 33 0 0 0 198 2,3
Allman forvaltning
Sivistystoimi 1373 725 207 244 403 0 2952 57
Bildningsvasendet
Kulttuuritoimi 131 66 0 60 91 0 348 6,2
Kulturvasendet
Ympdristétoimiala 65 17 0 0 0 0 82 2,2
Miljosektorn
Tekninen toimiala 488 462 277 287 584 0 2098 9,2

(sis. sisdiset palvelut)
Tekniska sektorn (inkl.
intern service)

Hangon Vesi -liikelaitos

Affarsverket Hango 72 11 35 0 0 180 298 6,2
Vatten

Yhteensa 2226 1349 552 591 1078 180 5976

Sammanlagt

Taulukko 13 Sairauspoissaolot (sairaus ja tapaturmat) toimialoittain 2023
Tabell 13 Sjukfranvaro (sjukdom och olyckor) per sektor 2023

Diagnoosit 2022 2023 Tvot huollon tilasto k t llisi t
Diagnoser % % Yo erveys uo 'on ilas c?Jen mu aan' a}/a“|15|mrTa
diagnoosit koskivat hengitysteita, tukielimia seka
M (Tukielin) mielen terveytta. Tilastoihin ei sisally diagnoosit
M (Stéd och rérelseorgan) 21,9 42 sairauspoissaoloista omalla ilmoituksella esimiehelle
J (Hengitys) koska naité tietoja ei kerita palkanlaskenta-
J (Andningsvagarna) 24,9 18 ... .
jarjestelmaan.
F (Mielenterveys)
F (Psykisk ohlsa) 14,8 12,7 e . . C
& (Hermosto] Enligt foretagshalsovardens statistik gallde de
G (Nervsystemet) 36 67 Vvanligaste diagnoserna andningsvagarna, stdd- och

ST (Vammat) rorelseorganen samt psykisk halsa. | statistiken ingar

S-T (Skador och olyckor) 5.4 45 inte diagnoser for sjukfrdnvaro med egen anmalan till
R (Sairauden oireet) férmannen eftersom dessa uppgifter inte samlas upp i
R (Odiagnostiserad) 1,9 3,2 loneprogrammet.

| (Verenkierto)

| (Blodcirkulation) 2,4 2,1

Muut Taulukko 14 Diagnoosit 2022 — 2023. Lahde: Mehildinen

Ovrigt 25,1 10,8 Tabell 14 Diagnoser 2022 — 2023. Kélla: Mehildinen
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5 TYOTERVEYSHUOLTO — FORETAGSHALSOVARDEN

Tyoterveyshuolto kilpailutettiin syksylld 2021 ja 1.1.2022 lukien kaupungin tyéterveyshuolto on jarjestetty
Mehildisen kautta. Lakisaateisen, ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon lisdksi palveluun sisaltyy
tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

Mehildinen mittaa asiakastyytyvaisyyttd NPS-suositteluindeksilld (Net Promoter Score). NPS kertoo
asiakasuskollisuudesta ja se voi olla mika tahansa luku -100 ja +100 valilld. Vuonna 2023 kaupungin
henkiloston asiakaskokemuksien NPS-indeksi oli 87. NPS-indeksi pidetdaan erinomaisena, kun se on yli 50.

Foretagshalsovarden konkurrensutsattes under hosten 2021 och fr.o.m. 1.1.2022 har stadens
foretagshalsovard ordnats via Mehildinen. Utover den lagstadgade forebyggande halsovarden ingar i
tjansten arbetshalsoinriktad sjukvard.

Mehildinen mater kundnéjdheten med NPS- rekommendationsindex (Net Promoter Score). NPS mater
kundlojaliteten och kan vara vilket tal som helst mellan -100 och +100. Ar 2023 var NPS-indexet for stadens
anstalldas kundupplevelser 87. NPS-indexet anses utmarkt da det ar éver 50.

Tyoterveyshuollon kustannukset
jakautuvat kahteen luokkaan.

450 000 Korvausluokkaan I sisaltyvat
ehkaisevan tyoterveyshuollon
kustannukset ja korvausluokkaan I
sairaanhoidon kustannukset.
Edelliseen vuoteen verrattuna
kustannukset ehkadisevan
tyoterveyshuollon osalta laskivat 45,0
300 000 prosenttia ja sairaanhoidon osalta

EUR

400 000

350 000

2 0 27,2 prosenttia.
250 000
Foretagshalsovardens kostnader
200 000 indelas i tva klasser. Ers?ttr.l.lngsklass |
1 o omfattar kostnaderna for fore-
byggande halsovard och ersattnings-
150 000 10 R
klass Il kostnaderna for sjukvard. |
1 0 o . o
jamforelse med foregaende ar sjonk
100 000 kostnaderna for den férebyggande
1 0 foretagshalsovarden med 45,0
50 000 procent och for sjukvarden med 27,2
procent.
2019 2020 2021 2022 2023

Kuva 13 Ty6terveyshuollon kustannukset
115000 115000 85000 250000 182000  (korvaushakemuksien perusteella) 20192023
Bild 13 Foretagshalsovardens kostnader

® Korvausluokkal o000 99000 89000 160000 88000  (baserat pa ersittningsansokningarna) 2019—
Ersattningsklass | 2023

® Korvausluokka Il
Ersattningsklass Il
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6 TYOSUOJELU - ARBETARSKYDDET

Tyosuojeluasiat on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa, joka kokoontui vuoden aikana viisi kertaa.
Tyosuojelutoimikunnassa tehtiin yhdessa TTK:n eli Tyoturvallisuuskeskuksen tyoturvallisuuskartoituksen.
Tyoturvallisuuskartoitus on tyodkalu, joka auttaa arvioimaan onko tyopaikan ty6turvallisuus, tyoterveys ja
tyosuojelun yhteistoiminta jarjestetty lain hengen mukaan. Kartoituksen mukaan on mm. tarve tdsmentaa
esimiesten tydsuojeluvastuut ja -tehtavat tehtdvakuvauksiin, pdivittaa joitakin ohjeistuksia turvalliseen ja
terveelliseen tekemiseen sekd muistuttaa esimiehia tyon vaarojen selvittdmisesta ja arvioinnista.

Ty6suojeluriskien kartoitus ja seuranta on hoidettu sahkoisten tyékalujen avulla (Turva Arvi). Tydpaikan
riskien arviointi tehdaan Riski Arvi -sovelluksella ja tydpaikan turvallisuushavainnot kirjataan ja kasitellaan
Turvallisuusilmoitus-sovelluksella. Turvallisuusilmoituksen kaytto laajennettiin koko organisaatioon vuoden
2023 aikana. Turvallisuusilmoituksia tehtiin yhteensa 5.

Tyotapaturmien maara laski 42 prosentilla ja tydmatkatapaturmien maara laski 67 prosentilla edelliseen
vuoteen verrattuna. Kaupungin tavoitteena on O-tyo6tapaturmaa. Tavallisimmat vammat olivat haavat ja
pinnalliset vammat (8 kpl) seka sijoiltaan menot, vendhdykset (6 kpl).

Lkm-
Antal
35

30
25
20

Tyomatkatapaturmat
Olycksfall under

arbetsresa
15

9
6 3 .
5 B TyOtapaturmat
10 I i I I Arbetsolycksfall
0

2019 2020 2021 2022 2023

wv

Kuva 14 Tyotapaturmien ja tydomatkatapaturmien lukumaarat 2019-2023 (Lahde: LahiTapiola)
Bild 14 Antal arbetsolycksfall och olycksfall under arbetsresa 2019-2023 (Kalla: LokalTapiola)

Arbetarskyddsfragor har behandlats i arbetarskyddskommissionen, som under aret har sammantratt fem
ganger. | arbetarskyddskommissionen gjorde man tillsammans TTK:s d.v.s. Arbetarskyddscentralens
arbetarskyddskartlaggning. Arbetarskyddskartlaggningen ar ett verktyg som ar till hjalp for att beddma om
arbetsplatsens arbetarskydd, arbetshélsa och arbetarskyddets samarbete ar organiserat i lagens anda.
Enligt kartlaggningen finns det behov att specificera férmannens arbetarskyddsansvar- och uppgifter i
arbetsbeskrivningarna, uppdatera vissa anvisningar for sakert och halsosamt utférande av arbetet samt
paminna formannen om kartlaggning och bedémning av riskerna i arbetet.

Kartldaggning och uppféljning av arbetarskyddsrisker har skotts med hjalp av digitala verktyg (Turva Arvi).
Arbetsplatsens riskbeddmning gors i Riski Arvi-applikationen och arbetsplatsens sakerhetsobservationer
registreras och behandlas i Sdkerhetsanmalan-applikationen. Anvandningen av sdakerhetsanmalan
utvidgades till hela organisationen under ar 2023. Det gjordes totalt 5 sdkerhetsanmalningar.

Antalet arbetsolycksfall minskade med 42 procent och antalet olycksfall under arbetsresa med 67 procent i
jamforelse med foregaende ar. Stadens malsattning ar 0-arbetsolycksfall. De vanligaste skadorna var sar
och ytliga skador (8 st) samt urledvridningar, férstrackningar (6 st).
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6.1 Sisdilmaryhma - Inomhusluftgruppen

Moniammatillinen sisdilmaryhma kokoontui viisi kertaa vuoden aikana. Sisadilmaryhma sai 5 kpl “Epailys
sisdilmaongelmasta -ilmoitusta, joista 4 kpl koski kaupungin omassa kaytdssa olevia tiloja.

Den mangprofessionella inomhusluftgruppen har sammantratt fem ganger under aret. Inomhusluftgruppen
fick 5 st “Misstanke om inomhusluftproblem”-anmalningar av vilka 4 st gallde utrymmen i stadens eget
bruk.

7 TYOHYVINVOINNIN EDISTAMINEN — FRAMJANDE AV ARBETSHALSA

7.1 Tyohyvinvointijohtaminen — Arbetshélsoledarskap

Loppuvuodesta tyonantaja teetti henkilostolle Kevan tyohyvinvointikyselyn. Kyselyyn vastasi yhteensa 220
tyontekijaa ja kyselyn vastausprosentti oli noin 57,4 prosenttia. Kyselyn tulokset on esitetty johtoryhmassa,
tyosuojelutoimikunnassa ja kaupunginhallituksen henkildstojaostolle. Esihenkil6t kdyvat toimiala-, osasto-
ja tyoyksikkokohtaiset tulokset lapi henkilostonsa kanssa ja sopivat yhdessa kehittamiskohteet.
Ty6suojelutoimikunta tulee myos esittdmaan nakemyksensa kehittamiskohteista.

Tarked osa tyohyvinvointijohtamista on vuosittaiset kehityskeskustelut henkildstén kanssa. Tama ei
valitettavasti toteutunut vuoden aikana kaikissa tyoyksikdissa. Kevan tydhyvinvointikyselyn mukaan
vastaajista vajaa 60 % vastasi "kylla” kysymykseen koskien kehityskeskustelua.

Esihenkildiden tydhyvinvointijohtamisen tueksi jarjestettiin tydhyvinvointijohtamisen tueksi Ennakoiva
tyokykyjohtaminen -koulutus yhteistydssa Kevan kanssa. Esihenkildille jarjestettiin myds Intro-
perehdytystyokalun koulutus, kun kaikissa tyoyksikoissa otettiin kayttoon yleisperehdytys uusille
tyontekijoille. Laadukas ja riittava perehdytys on valttamattomyys uusille tyontekijoille. Tama vaikuttaa
seka uuden tyontekijan etta vastaanottavan tydyhteison tyohyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen.

I slutet av aret gjorde arbetsgivaren Kevas arbetshalsoenkét for de anstéllda. Totalt svarade 220
arbetstagare pa enkaten och enkéatens svarsprocent var ca 57,4 procent. Enkatens resultat har presenterats
i ledningsgruppen, arbetarskyddskommissionen och for stadsstyrelsens personalsektion. Cheferna gar
igenom de sektor-, avdelnings- och arbetsenhetsvisa resultaten med sin personal och tillsammans kommer
Overens om utvecklingsobjekt. Arbetarskyddskommissionen kommer ocksa att ge sin syn pa
utvecklingsobjekt.

En viktig del av arbetshélsoledarskapet ar arliga utvecklingssamtal med personalen. Detta har tyvarr inte
forverkligats under aret i alla arbetsenheter. Enligt Kevas arbetshalsoenkat svarade knappt 60 procent “ja”
pa fragan om utvecklingssamtalen.

For att stoda formannens halsoframjande ledarskap ordnades utbildningen “Ennakoiva tyokykyjohtaminen”
i samarbete med Keva. For cheferna ordnades ocksa utbildning i Intro-introduktionsverktyget i.o.m. att man
under hosten i alla enheter tog i bruk stadens allmdnna introduktion fér nyanstallda. En hégklassig och
tillracklig introduktion ar en nédvandighet for nyanstallda. Det paverkar arbetshélsan och arbetssdkerheten
bade for den nya arbetstagaren och den mottagande arbetsgemenskapen.
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7.2 Tydhyvinvoinnin tukeminen — Stddjande av arbetshdlsan

Tavoitteena tukea ty6ssa jaksamista ja tyokyvyn sdilymista (TYKY) tydnantajan tarjoama verovapaa
henkildstoetu ePassi sisdltdd tavanomaista ja kohtuullista tydntekijan omaehtoista liikunta- ja
kulttuuritoimintaa seka hyvinvointipalveluna hierontaa. Edun arvo on suhteessa palvelussuhteen pituuteen
ja tydaikaan. Edun tdysimaardinen arvo vuonna 2023 oli 150 euroa. Epassin henkilostdetuja kdytettiin
yhteensa noin 49 000 euron edesta. Syksylla henkilostoetuihin lisattiin EpassiBIKE-polkupyo6raetu. Edun otti
kayttdon heti alkuvaiheessa 19 tydntekijas/viranhaltijaa.

Taman lisaksi henkil6stdosaston talousarviossa oli keskitetysti varattu 30 euroa/henkilé yhteensa 12 000
euroa tyoyhteisojen hyvinvoinnin edistdmiseksi. Varatuista maardrahoista kaytettiin yhteensa vain 5 100
euroa.

| syfte att framja och uppratthalla arbetsformagan (TYKY) innehaller den skattefria personalformanen
ePassi som arbetsgivaren erbjuder sedvanlig och skalig frivillig motions- och kulturverksamhet samt som
valmaendetjanst massage. Formanens varde anpassas till anstéllningens langd och arbetstid. Formanens
fulla varde ar 2023 var 150 euro. Epassi personalférmanernas anvandning uppgick totalt till ca 49 000 euro.
Under hosten utékade man personalférmanerna med EpassiBIKE cykelférmanen. Férmanen togs ganska
omgaende i bruk av 19 arbetstagare/tjansteinnehavare.

Utover detta fanns det i personalavdelningens budget centralt reserverat 30 euro/person, sammanlagt
12 000 euro, for att anvandas till att stoda valbefinnandet i arbetsgemenskaperna. Av de reserverade
medlen anvande man sammanlagt endast 5 100 euro.

7.3  Kuntoutus — Rehabilitering

Tyokyvyn yllapitdmiseksi ja parantamiseksi Hangon kaupungin tyontekij6illa on mahdollista osallistua
tyOaikana Kelan jarjestamaan lakisdateiseen tai harkinnanvaraiseen kuntoutukseen (Kiila-kuntoutus ja
sairausryhmakohtainen kuntoutus). Vuonna 2023 tyénantaja jarjesti henkilostolle oman
tyonantajakohtaisen KIILA-kuntoutukurssin kaupungin tyéntekijoille ja viranhaltijoille yhteistydssa
Coronaria Verven ja Kelan kanssa. Kuntoutuskurssi alkoi syksylla 2023 ja kestda vuodesta puoleentoista
vuoteen.

Kaupungin omaan tai Kelan jarjestdmaan kuntoutukseen osallistui yhteensa 7 henkila ja kuntoutuspaivia
kalenteripdivina laskettuna oli yhteensa 43. Palkkakustannukset kyseisilta kuntoutusjaksoilta olivat 5 565
euroa.

| syfte att uppratthalla och forbattra arbetsférmagan har Hango stads anstédllda mojlighet att pa arbetstid
delta i FPA:s lagstadgade eller behovsprovade rehabilitering (KIILA-rehabilitering och rehabilitering for olika
sjukdomsgrupper). Ar 2023 ordnade staden en egen organisationsspecifik KIILA-rehabiliteringskurs for
stadens arbetstagare/ tjdnsteinnehavare i samarbete med Coronaria Verve och FPA. Rehabiliteringskursen
startade hosten 2023 och tar ett till ett och ett halvt ar.

| stadens egna eller FPA:s rehabilitering deltog sammanlagt 7 personer och det sammanlagda antalet
rehabiliteringsdagar raknat i kalenderdagar var 43. Lonekostnaden for dessa rehabiliteringsperioder
uppgick till 5 565 euro.
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Henkiloston osaamisen kehittdminen on jaettu neljaan ryhmaan: palkallinen ja palkaton ammatillinen
henkilostokoulutus seka palkallinen ja palkaton muu osaamisen kehittdminen. Osaamisen kehittdmisen
investointeihin eli koulutuskustannuksiin lasketaan kaikki koulutukseen kaytetyt menot (kurssikustannuk-
set, paivarahat, matka-kustannukset) mutta ei kdytetyn tydajan palkkoja. Koulutuskustannukset
raportoidaan yleiselld tasolla. Vuonna 2023 koulutuskustannukset olivat 87 000 euroa.

Osaamisen kehittdaminen
Kompetensutveckling

Palkalliset koulutuspaivat
Utbildningsdagar med 16n

Koulutuspdivat Koulutuspdivat/vakituinen

Palkattomat koulutuspaivat
Utbildningsdagar utan 16n

Koulutuspaivat

Koulutuspdivat/vakituinen

yhteensa henkilosto yhteensa henkilosto
Utbildningsdagar Utbildningsdagar/fast Utbildningsdagar Utbildningsdagar/fast
totalt anstallda totalt anstallda
Ammatillinen 164,2 521,0
henkilostokoulutus
Yrkesinriktad
personalutbildning
Muu koulutus 119,0 59,9 148,0 875,0

Ovrig utbildning
Taulukko 15 Osaamisen kehittdaminen 2023
Tabell 15 Kompetensutveckling 2023

Kompetensutvecklingen ar indelad fyra grupper: yrkesinriktad personalutbildning med 16n och utan 16n
samt Ovrig utbildning med och utan 16n. Till investeringar i kompetensutveckling raknas alla
utbildningsutgifter (kurskostnader, dag-traktamenten och resekostnader) men inte I6ner fér den utnyttjade

arbetstiden. Utbildningskostnaderna rapporteras pa 6vergripande niva. Ar 2023 var utbildningskostnaderna
87 000 euro.

Osaamisen kehittaminen seurataan myds tuntitasolla, jotta voidaan hakea koulutuskorvausta Tyollisyys-
rahastolta. Tydllisyysrahaston ohjeiden mukaan yksi koulutuspaiva vastaa 6 tunnin koulutusta. Koulutus-
korvauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista
osaamista kehittavaa koulutusta. Koulutuskorvaukseen oikeuttaa enintdan kolme koulutuspdivaa
tyontekijaa kohti kalenterivuodessa. Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena
kaytettavasta palkkakustannuksesta.

Keskimaarainen

Koulutuspaivien

Keskimaardinen

Koulutuskorvauksen perusteena

Koulutuskorvauk-

Vuosi tyontekijamaara lukumaara paivapalkka, € kaytettava palkkakustannus, € sen maara, €
Ar Genomsnittligt Antal utbild- Genomsnittlig Lonekostnad som anvands som grund = Utbildningsersatt-
antal arbetstagare ningsdagar dagslon, € for utbildningsersattningen, € ningens belopp, €
2019 572,3 487 191,75 93 382,25 9 338,22
2020 593,0 251 187,99 47 185,49 4718,55
2021 561,4 238 200,85 47 802,30 4780,23
2022 589,5 318 206,80 65 762,40 6 576,24
2023 373,0 356 212,72 75 728,32 7572,83

Taulukko 16 Koulutuskorvaus 2019-2023 (vuoden 2023 lukuihin tulee vield korjausta)
Tabell 16 Utbildningsersattning 2019-2023 (siffrorna for ar 2023 kommer dnnu att korrigeras)

Kompetensutvecklingen foljs dven upp pa timniva i syfte att kunna anséka om utbildningsersattning fran
Sysselsattningsfonden. | enlighet med Sysselsadttningsfondens anvisningar motsvarar en utbildningsdag 6
timmars utbildning. Syftet med utbildningsersattningen ar att forbattra arbetsgivarnas mojligheter att
ordna utbildning for sina anstallda som utvecklar deras yrkeskompetens. Utbildningsersattning betalas for
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hogst tre utbildningsdagar per arbetstagare och kalenderar. Utbildningsersattningens storlek ar 10 procent
av de Iénekostnader som anvands som grund for utbildningsersattningen.

9 PALKKAUS — LONESATTNING

Sopimustasolla miesten keskiansio on korkeampi kuin naisten, poikkeuksena teknisen sopimuksen
soveltamisala. Ladkarisopimuksen osalta keskiansiota ei raportoida, koska palkansaajien maara on alle 6.
Sama koskee tuntisopimusta ja naisten keskiansiot. Tuntisopimuksen osalta ansiot on raportoitu
tuntipalkkana.

KVTES:ssa ja TS:ssa on maarayksia koskien henkildkohtaisten lisien osuus yhteenlasketusta
tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta. KVTES:n mukaan henkilokohtaisten lisien osuus tulee olla
vahintdan 1,3 % ja TS:n mukaan 0,6 %. Joulukuussa 2023 henkilokohtaisten lisien osuus oli KVTES:ssa 2,7 %
ja TS:ssd 4,8 %.

Euroa/kk, TTES euroa/h KVTES OVTES TS3 LS TTES
Euro/méanad, TIM-AKA euro/h AKTA? UKTA? LAKTA4 TIM-AKAS
Tehtavakohtainen palkka 92,0% 81,1% 88,1% 91,7% 81,9%
Uppgiftsrelaterad 16n

Palveluaikaan sidotut lisat 51% 13,1% 6,1% 3,8% 73%
Tillagg baserade pa anstallningstid

Henkilokohtainen lisa 2,5% 0,3% 4,2 % 4,5% 10,4 %
Individuellt tillagg

Muut sddnnéllisen tydajan lisat 0,4% 5,6 % 1,6 % - 0,4%
Ovriga tilldgg for ordinarie arbetstid

Yhteensa 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Sammanlagt

Kokonaisansio keskim. euroa/kk 2 783,60 3735,05 3531,56 4 223,39 16,58
Totala inkomster, i genomsnitt

euro/manad

Miesten keskiansio euroa/kk 3398,58 4 404,53 3285,41 - 17,01
Mannens medelinkomster euro/man

Naisten keskiansio euroa/kk 2623,74 3842,55 4178,10 - -

Kvinnornas medelinkomster euro/man
Taulukko 17 Kokoaikaisten taytta palkkaa saaneiden keskiansiot joulukuussa 2023
Tabell 17 Medelinkomsten for de som fatt full [6n fér hela manaden december 2023

Pa avtalsniva ar mannens medelinkomst hogre an kvinnornas med undantag for de som omfattas av det
tekniska avtalet. Lakaravtalets medelinkomst rapporteras inte da I6ntagarnas antal understiger 6. Samma
géller for det timtekniska avtalets medelinkomst for kvinnorna. Fér timavlonades del rapporteras
inkomsten som timloner.

Inom tillimpningsomradet for AKTA och TS finns bestammelser géllande de individuella tillaggens andel av
de sammanraknade uppgiftsrelaterade I6nernas Idnesumma. Enligt AKTA ska de individuella tillaggens
andel vara minst 1,3 % och enligt TS 0,6 %. | december 2023 var de individuella tillaggens andel i AKTA 2,7
% ochiTS4,8%.

t Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus KVTES, Allmant kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal AKTA

2 Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus OVTES, Kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal for undervisningspersonal UKTA
3 Kunnallinen teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimus TS, Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal TS

4 Kunnallinen ls3karien virkaehtosopimus LS, Kommunalt tjanstekollektivavtal for likare LAKTA

> Kunnallinen tuntipalkkaisen henkildston tyéehtosopimus TTES, Arbetskollektivavtal for timavionade TIM-AKA
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9.1 Vuokratyévoiman kaytté — Anlitandet av hyrd personal

339000

140000

o o 400 000
Vuokraty6voimaa ei kdytetty ollenkaan vuoden 350 000
2023 aikana. 300 000
s . N 250 000
Hyrd arbetskraft anvdandes inte alls under ar

2023. 200 000
150 000

Kuva 15 Vuokratydvoiman kustannukset €/vuosi 100 000 43 000
2019-2023 50 000
Bild 15 Kostnaden for hyrd arbetskraft €/ar 2019- 0

2023

4 000 . 0

2019 2020 2021 2022 2023

10 TYOVOIMAKUSTANNUKSET — ARBETSKRAFTSKOSTNADER

Palkkasumma laski 35,2 prosenttia edellisestd vuodesta. Kaikki muutkin tyovoimakustannukset laskivat
lukuun ottamatta muiden lakisaateisten/sopimusperusteisten poissaolojen palkat, rekrytointikustannukset
ja henkilostoinvestoinneista tyoterveyshuollon kustannukset, jotka nousivat.

1000 euroa
1000 euro

1. Palkat yhteensd, josta
Loner sammanlagt specificerade enligt
- Vuosiloma-ajan palkat / Semesterléner

2023 | Muutos % edelliseen
vuoteen
Forandring % jamfort
med féregaende ar

- Terveysperusteisten poissaolojen palkat / Loner under hélsorelaterad franvaro

- Perhevapaiden palkat / Léner for familjeledigheter

- Muut lakisaateisten/sopimusperusteisten poissaolojen palkat /
Léner for annan lagstadgad/avtalsbaserad franvaro

TyOnantajan eldke- ja muut sosiaalivakuutusmaksut

Arbetsgivarens pensionsavgifter och andra socialférsakringsavgifter

Muut

Ovriga

- Rekrytointikustannukset / Rekryteringskostnader

- Vuokratyévoiman kustannukset / Kostnader for hyrd arbetskraft

Henkilostoinvestoinnit

Personalinvesteringar

- Tyo6terveyshuolto (netto)/ Féretagshalsovard (netto)

- Koulutus ja muu kehittdminen / Utbildning och 6vrig utveckling

- Kuntoutus / Rehabilitering

- Muut yhteensa (tyopaikkaruokailu, virkistys, suojavaatteet jne.) /
Ovrigt, sammanlagt (personalmaltider, rekreation, skyddsklader mm.)

15992 -35,2
1252 -42,0
622 -49,4
71 -53,3
117 +18,2
3779 -44,9
52 +483,0

0 -100,0
218 +17,8
87 -4,5
141 -6,0

Taulukko 18 Tyévoimakustannukset 2023
Tabell 18 Arbetskraftskostnader 2023

Lénesumman sjonk med 35,2 procent i jamférelse med féregdende &r. Aven de dvriga arbetskrafts-

kostnaderna sjonk, férutom léner for annan lagstadgad/avtalsbaserad franvaro, rekryteringskostnaderna
och av personalinvesteringarna kostnaderna for foretagshalsovarden, som steg.
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Vuonna 2023 palkkasumma laski noin 8,7 300
miljoonalla eurolla verrattuna edelliseen vuoteen.
Tama johtuu sote-henkiloston siirroista Lansi - 250 24,7
Uudenmaan hyvinvointialueelle vuodenvaihteessa 22,4 22,3 22,4
2022-2023. 20,0
o 16,0
Ar 2023 sjonk l6nesumman med ca 8,7 miljoner 150
euro jamfort med foregaende ar. Detta beror pa
overforingen av soha-personalen till Vastra 10.0
Nylands valfardsomrade vid arsskiftet 2022-2023.
5,0
0,0

Kuva 16 Palkkasumman kehitys (kirjanpidon mukaan) 2019-2023

Bild 16 Lonesummans utveckling (enligt bokféringen) 2019-2023 2019 2020 2021 2022 2023

11 YHTEISTOIMINTA — SAMARBETE

Kaupungin yhteistoimintaelin kokoontui vuoden aikana seitseman kertaa. Maaliskuun kokouksessa
kasiteltiin sisdisen ilmoituskanavan kayttoonotto perustuen ilmoittajansuojelulakiin. Lain mukaan henkil®,
joka tyonsa yhteydessa havaitsee tai epdilee yleisen edun vastaista toimintaa erikseen maaritellyillda EU:n
tai kansallisen oikeuden aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti. Direktiivi velvoittaa tietyt tydnantajat
perustamaan sisaisen ilmoituskanavan vaarinkdytosten ilmoittamista varten.

Elokuun kokouksessa kasiteltiin anonyymia rekrytointia jota otettiin kdyttéon 1.10.2023 lukien.
Anonyymilla rekrytoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd haastatteluvalinnat tehdaan tietamatta tyonhakijan
henkilollisyytta. Ndin ollen haastatteluvalintoja tekevat esimiehet arvioivat hakijoita hakemusten sisadltojen
perusteella ndkematta nimi-, yhteystieto-, ika-, sukupuoli- ym. tunnistetietoja.

Henkiloston kuulemiset on hoidettu eri tydnantajan ja tyontekijéiden kokoonpanoissa riippuen kasiteltdvan
asian luonteesta.

Stadens samarbetsorgan sammantradde sju ganger under aret. P4 motet i mars behandlade man i bruk
tagningen av en intern rapporteringskanal grundat pa visselblasarlagen. Enligt lagen ska personer som i
samband med sitt arbete upptacker eller har misstankar om brott mot allmanintresset inom specificerade
omraden av EU ratten eller nationell ratt ska kunna rapportera om detta pa ett tryggt satt. Direktivet
alagger vissa arbetsgivare att inratta en intern rapporteringskanal for rapportering av information om
Overtradelser.

Pa motet i augusti behandlade man anonym rekrytering som togs i bruk fr.o.m. 1.10.2023. Med anonym
rekrytering menas att intervjuvalen gors utan att man ser den s6kandes identitet. Saledes bedémer
cheferna som gor intervjuvalen de sékande pa basen av innehallet i ansdkan utan att se namn,
kontaktuppgifter, alder, kon eller 6vrig identifikation.

Horanden av personalen har skotts i olika sammansattningar av arbetsgivar- och arbetstagar-
representanter, beroende pa det behandlade drendets natur.



