
 
Anonyymia rekrytointia koskevien käytänteiden muuttaminen/ Kvo-asia 
 
KH:n henkilöstöjaosto 23.04.2024 § 18  
  
 

Kaupunki on käyttänyt anonyymiä rekrytointia 1.10.2023 lukien.  
 
Henkilöstöpäällikkö informoi kokouksessa toimialojen kokemuksista anonyymistä 
rekrytoinnista. 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Asian käsittely Keskustelun aikana esittelijä muutti päätösehdotuksen kuulumaan seuraavasti: 
 

Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle, että se esittäisi kaupunginvaltuustolle, että anonyymiä 
rekrytointia käytetään 1.6.2024 lukien yli kuuden kuukauden pituisissa 
rekrytoinneissa. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin esittelijän tekemällä päätösehdotuksella. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2202 212 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 144    
447/01.01.01/2023    
Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että anonyymiä rekrytointia 

käytetään 1.6.2024 lukien yli kuuden kuukauden pituisissa rekrytoinneissa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Höglund, 019 2203 212  


