TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat
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Ehdotus

P3aatos

Lisatiedot

Vuoden 2022-2025 kunnallisen teknisen virka- ja tyéehtosopimuksen eli TS:n
mukaan kunta-alan pdasopijajarjestot ovat sopineet paikallisista jarjestelyerista
1.6.2024 huomioiden verrokkialojen tyéehtosopimusten
kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023—-2024 sopimuskorotuksiin liittyen, ns.
peralauta, seka erillisestd kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmasta 2022-
2027.

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,40 + 0,33) prosenttia kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,881 prosenttia.

Tybnantajan edustaja ja paikallisten padsopijajarjestdjen edustajat ovat
neuvotelleet paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paddyttiin yksimielisyyteen henkildstojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali

- Neuvottelupoytakirja TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat (ei julkinen,
valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat TKP (ei julkinen,
valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat HL (ei julkinen,
valmistelun alainen)

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda hyvaksya tydnantajan edustajan
ja paikallisten paasopijajarjestjen edustajien neuvottelutuloksen TS 1.6.2024
paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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