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Poytakirja

HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Aika 28.05.2024 klo 15:00 - 17:05
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone
Osallistujat
Lasna Séderholm Sture puheenjohtaja
Gran Birgitta varajasen
Lesch-Saarinen Helena jasen
Paakko Aila varajasen
Ruuska Pertti jasen
Poissa Pulkkinen Jaana
Rénnblad Tom
Muu Nina Granqvist sihteeri

Stahl Petra

kaupunginjohtaja

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos

4/2024

Ronnblad Tom

ei paikalla § 19 klo 16.08-
16.24

Pulkkinen Jaana

ei paikalla § 19 klo 16.08-
16.24

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja padtosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatos

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytdkirjan tarkastus

Po6ytdkirjan nahtavillapito

Todistaa

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Birgitta Gran ja Aila Paakko.

Sture Séderholm
puheenjohtaja

19-23

Birgitta Gran
poytakirjantarkastaja

3.6.2024 kaupungin www-sivut

Nina Granqvist

Nina Granqvist
sihteeri

Aila Paakko
poytakirjantarkastaja
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KH:n henkildstojaosto

HANGO STAD

§19 28.05.2024

KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat

KH:n henkilostdjaosto 28.05.2024 § 19

51/01.03.00/2024

Ehdotus

Asian kasittely

Vuoden 2022-2025 kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen eli KVTES:n
mukaan kunta-alan pdasopijajarjestot ovat sopineet paikallisista jarjestelyerista
1.6.2024 huomioiden verrokkialojen tyéehtosopimusten
kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023—2024 sopimuskorotuksiin liittyen, ns.
peralauta, seka erillisesta kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmasta 2022-
2027.

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,40 + 0,33) prosenttia kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera on yhteensa 1,00 prosenttia.

Tyonantajan edustaja ja paikallisten padsopijajarjestdjen edustajat ovat
neuvotelleet paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkilostojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali

- Neuvottelupoytakirja KVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
neuvottelut (ei julkinen, valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat TKP
tarkistukset (ei julkinen, valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat HL tarkistukset
(ei julkinen, valmistelun alainen)

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda hyvaksya tyonantajan edustajan
ja paikallisten paasopijajarjestjen edustajien neuvottelutuloksen KVTES 1.6.2024
paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Nina Granqvist ja Helena Lesch-Saarinen ilmoittivat olevansa esteellisia eivatka
osallistuneet asian kasittelyyn.

Keskustelun kuluessa Aila Pdakko esitti Pertti Ruuskan kannattamana, etta asia
palautetaan valmisteluun.

Jatkovalmistelua ohjeistettiin siten, etta perustelut tehtdavakohtaisten palkkojen
muutoksille tulee esittda selkeammin.
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§19 28.05.2024
Asia palautettiin yksimielisesti valmisteluun.
Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240
Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja
Ei-julkinen asiakirja

4/2024
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkildstojaosto

HANGO STAD

§20 28.05.2024

OVTES paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024

KH:n henkilostdjaosto 28.05.2024 § 20

51/01.03.00/2024

Ehdotus

P3aatos

Lisatiedot
Oheismateriaali

Vuoden 2022-2025 kunnallisen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen
eli OVTES:n mukaan kunta-alan paasopijajarjestot ovat sopineet paikallisista
jarjestelyerista 1.6.2024 huomioiden verrokkialojen tydehtosopimusten
kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023—2024 sopimuskorotuksiin liittyen, ns.
peralauta, seka erillisesta kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmasta 2022-
2027.

OVTES osioiden A-F ja G paikalliset jarjestelyerat ovat yhteensa 0,73 (0,40 + 0,33)
prosenttia kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
palkkasummasta.

Osioiden A-F paikalliset kehittdmisohjelmaerat ovat 0,60 prosenttia ja osio G:n
paikallinen kehittamisohjelmaera on 1,00 prosenttia kyseisten osioiden
palkkaliitteiden palkkasummista.

Tybnantajan edustajat ja paikallisen padsopijajarjeston edustaja ovat kevaan
aikana eri kokoonpanoissa neuvotelleet paikallisen jarjestelyerien
kohdentamisesta. Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkilostdjaostolle
esitettdvasta ehdotuksesta.

Oheismateriaali

- Neuvottelupoytakirjat ja neuvottelutulos OVTES 1.6.2024 paikalliset
jarjestelyerat peruskoulut ja lukiot (ei julkinen, valmistelun alainen)

- Neuvottelupoytakirjat OVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat
varhaiskasvatus ja kansalaisopisto

- Neuvottelutulos OVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta varhaiskasvatuksen opetushenkildsto (ei julkinen,
valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos OVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta kansalaisopisto

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda hyvaksya tydnantajan edustajien
ja paikallisen paasopijajarjeston edustajien neuvottelutulokset OVTES 1.6.2024
paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240

Ei-julkinen asiakirja
Ei-julkinen asiakirja
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Ei-julkinen asiakirja
Ei-julkinen asiakirja
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkildstojaosto

HANGO STAD

§21 28.05.2024

LS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat

KH:n henkilostdjaosto 28.05.2024 § 21

51/01.03.00/2024

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot
Oheismateriaali

Vuoden 2022-2025 kunnallisen lddkarien virka- ja tydehtosopimuksen eli LS:n
mukaan kunta-alan pdasopijajarjestot ovat sopineet paikallisesta jarjestelyerasta
1.6.2024, huomioiden verrokkialojen tydehtosopimusten
kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023—2024 sopimuskorotuksiin liittyen, ns.
peralauta, seka erillisesta kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmasta 2022-
2027.

Paikallinen jarjestelyerd on yhteensa 0,73 (0,40 prosenttia + 0,33) prosenttia LS:n
liitteen 5, Eldinladkarit, palkkasummasta ja kehittamisohjelmaeran paikallinen era
on 0,60 prosenttia.

Tybnantajan edustajat ja paikallisen padsopijajarjeston edustaja ovat
neuvotelleet paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkildstojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali

- Neuvottelupdytakirja LS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat (ei julkinen,
valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos LS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerdt TKP (ei julkinen,
valmistelun alainen)

Kaupunginhallituksen henkilost6jaosto paattaa hyvaksya tydnantajan edustajien
ja paikallisen padsopijajarjeston edustajan neuvottelutuloksen koskien LS
1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien kohdentamista.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Ei-julkinen asiakirja
Ei-julkinen asiakirja
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkildstojaosto

HANGO STAD

§22 28.05.2024

TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat

KH:n henkilostdjaosto 28.05.2024 § 22

51/01.03.00/2024

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot
Liitteet

Oheismateriaali

Vuoden 2022-2025 kunnallisen teknisen virka- ja tyéehtosopimuksen eli TS:n
mukaan kunta-alan pdasopijajarjestot ovat sopineet paikallisista jarjestelyerista
1.6.2024 huomioiden verrokkialojen tyéehtosopimusten
kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023—2024 sopimuskorotuksiin liittyen, ns.
peralauta, seka erillisesta kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmasta 2022-
2027.

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,40 + 0,33) prosenttia kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,881 prosenttia.

Tyonantajan edustaja ja paikallisten padsopijajarjestdjen edustajat ovat
neuvotelleet paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkilostojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali

- Neuvottelupoytakirja TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat (ei julkinen,
valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat TKP (ei julkinen,
valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat HL (ei julkinen,
valmistelun alainen)

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda hyvaksya tyonantajan edustajan
ja paikallisten paasopijajarjestjen edustajien neuvottelutuloksen TS 1.6.2024
paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.
Ehdotus hyvaksyttiin.
Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

1 Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja
Ei-julkinen asiakirja



Poytakirja 4/2024 9

HANGON KAUPUNKI

KH:n henkildstojaosto

HANGO STAD

§ 23 28.05.2024

TTES paikallinen jarjestelyera 1.6.2024

KH:n henkilostdjaosto 28.05.2024 § 23

51/01.03.00/2024

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot
Oheismateriaali

Vuoden 2022-2025 kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen
eli TTES:n mukaan kunta-alan paadsopijajarjestot ovat sopineet paikallisista
jarjestelyerista 1.6.2024 huomioiden verrokkialojen tydehtosopimusten
kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023—2024 sopimuskorotuksiin liittyen, ns.
peralauta, seka erillisesta kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmasta 2022-
2027.

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,40 + 0,33) prosenttia kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera on yhteensa 1,0 prosenttia.

Tyonantajan edustaja ja paikallisen padsopijajarjeston edustaja ovat neuvotelleet
paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkilostojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali

- "Forhandlingsprotokoll TIM-AKA 1.6.2024 lokala justeringspotterna” (ei
julkinen, valmistelun alainen)

- "Forhandlingsresultat TIM-AKA 1.6.2024 lokala justeringspotterna
timloner” (ei julkinen, valmistelun alainen)

- "Foérhandlingsresultat TIM-AKA 1.6.2024 lokala justeringspotterna
individuella tillagg (ei julkinen, valmistelun alainen)

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda hyvaksya tyonantajan edustajan
ja paikallisen paasopijajarjeston edustajan neuvottelutuloksen TTES 1.6.2024
paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.
Ehdotus hyvaksyttiin.
Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja
Ei-julkinen asiakirja
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.

10
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 23

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hangon kaupunginhallitukseen maaraaikana.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestad tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Hangon kaupunginhallitus.

Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko
Puhelinnumero: 019 22031
Kirjaamon sahkopostiosoite: kirjaamo@hanko.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi



Poytakirja 4/2024 12
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Hangon kaupungin
kirjaamosta.

Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@hanko.fi
Puhelinnumero: 01922031



