Hangon kaupungin talousosaston uudelleenjarjestely

Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 158

Henkilostopaallikkd on 18.11.2019 lukien toiminut kaupunginkamreerin
viransijaisena oman virkansa ohella. Kaupunginkamreerin palvelussuhde kaupunkiin
on paattynyt 31.10.2020. Kaupunginhallitus paatti 19.12.2022 § 332 pidentaa
virkajarjestelya vuoden 2023 loppuun. Paatoksessaan kaupunginhallitus lisaksi
edellytti, ettd kevdaan 2023 aikana selvitetdan ja tehdaan paatokset keskushallinnon
hallinto- ja viranhaltijarakenteesta. Kaupunginhallitus asetti tavoitteeksi sen, etta
tuleva hallinto — ja viranhaltijarakenne on toimintakykyinen, taloudellinen ja tehokas.

Paatokselld 11.12.2023 § 306 kaupunginhallitus paatti pidentaa virkajarjestelya
30.6.2024 asti.

Hangon kaupungin keskushallinnon toimintasdannon 4 §:n mukaan
kaupunginhallituksen alaiseen kaupungin keskushallintoon kuuluvat osastot ovat
talousosasto, kaupunginkanslia ja henkil6stéosasto.

Keskushallinnon toimintasaannén 5 §:n mukaan talousosaston paallikkéna toimii
kaupunginkamreeri. Saman pykalan mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunginkamreerin. Edelleen toimintasaannon 5 §:n mukaan kaupunginhallituksella
on oikeus valita virkoihin valiaikainen hoitaja enintaan yhdeksi vuodeksi.

Koska keskushallinnon toimintasadannon mukaan kaupunginhallituksella on oikeus
valita kaupunginkamreerin virkaan valiaikainen hoitaja enintdaan yhdeksi vuodeksi,
vallitseva jarjestely on toimintasdaanndn vastainen eika nykyista virkajarjestelya voida
enaa jatkaa 30.6.2024 jalkeen.

Taman vuoksi kaupungin ja kaupunkikonsernin taloushallintoon ja -osastolle on
tarpeen tehda organisatorisia muutoksia huomioiden kaupunginhallituksen
paatoksessdan 19.12.2022 § 332 asettamat tavoitteet hallinto- ja
viranhaltijarakenteen toimintakyvysta, taloudellisuudesta ja tehokkuudesta.

Keskushallinnon toimintasdaannon 4 §:n mukaan talousosaston tehtdvind on

1. huolehtia kaupungin maksuliikenteen hoidosta,

2. huolehtia kaupungin keskuskirjanpidosta,

3. huolehtia kaupungin talousarvioehdotuksen valmistelusta,

4. huolehtia kaupungin koko hallintoa palvelevan ICT-toiminnan kehittamis-,
suunnittelu- ja koordinointitehtavista,

5. toimia kaupungin keskushallinnon ja muiden erikseen maarattyjen yksikdiden
kassa- ja tilitoimistona,

6. seurata yleista taloudellista kehitysta seka edistaa ja valvoa taloudellisten
tekijoiden huomioon ottamista kaupungin toiminnassa,

7. huolehtia taloushallinnon laskentapalvelutehtavista seka avustaa muita toimialoja
ja osastoja ndissa tehtavissa,

8. huolehtia toimialaansa liittyvista suunnittelu-, tutkimus- ja seurantatehtavists,
seka

9. valvoa kaupungin hankintojen taloudellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta

Keskushallinnon toimintasaannoén 7 §:n mukaan kaupunginkamreerin tehtdvana on
muualla maaratyn lisaksi:



1. ohjata ja seurata lauta- ja johtokuntien raha- ja laskentatoimen hoitamista,

2. huolehtia kaupungin maksuvalmiussuunnittelusta ja seurata maksuvalmiuden
kehitysta sekd paattaa tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi
enintddn 6 000 000 € maaraan saakka,

3. paattaa lainojen takaisinmaksusta ennenaikaisesti ja lainaehtojen tarkistamisesta
edullisempien rahoitusehtojen saavuttamiseksi,

4. paattaa kaupungin rahalaitostilien avaamisesta ja lakkauttamisesta seka
oikeudesta kayttaa tileja,

5. huolehtia etta kaupungin rahavarat ovat kaupungin edun mukaisesti tallennettuna,
6. huolehtia kaupungin talousarvioehdotuksen valmistelusta,

7. huolehtia kaupungin ICT-toiminnan koordinoinnista,

8. huolehtia kaupungin maksuliikenteesta, laina-asiakirjoista ja arvopapereiden
hoitamisesta,

9. huolehtia kaupungin keskuskirjanpidosta ja kaupungin hoidossa olevien rahastojen
erityiskirjanpidosta seka niihin liittyvien taseiden ja raporttien laatimisesta seka
paattaa kaupungin rahastoista ja erikoisvarauksista otettujen lainojen
korkokannoista,

10. seurata verotilityksia ja huolehtia veroprosenttien hinnan maaraamista varten
tarvittavien laskelmien ja selvitysten valmistelusta,

11. huolehtia osastolle kuuluvien valtionosuus- ja avustusasioiden hoidosta seka
seurata, ettd valtionosuuksia ja -avustuksia koskevat tehtavat muutoinkin tulevat
hoidetuksi, seka

12. suorittaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan hanelle antamat
tehtavat.

13. paattaa sellaisten saamisten poistamisesta, joita ei ulosottomenettelyssakaan ole
pystytty perimaan tai joiden 6 periminen muista syista ei ole mahdollinen.
Kaupunginkamreerilla on paatosvalta silloin, kun saamisten maara on korkeintaan
4.000 euroa/henkild.

Kaupunginhallituksen paatoksessaan 19.12.2022 § 332 esittdmat tavoitteet
huomioiden kansliapaallikon ja kaupunginjohtajan tekemassa selvityksessa on
paddytty siihen, ettd kaupunginkamreerin virka olisi tarkoituksenmukaista lakkauttaa
ja jakaa nykyiset talousosaston ja kaupunginkamreerin tehtavat kahdelle
viranhaltijalle.

Talousosaston tehtdvistd kaupungin ja kaupunkikonsernin tilinpaatoksen seka
talousarvion laadinta, kaupungin taloudellisen tilan aktiivinen seuranta seka analyysi
konsernitasolla ja konserniohjaukseen liittyvat tehtavat siirrettdisiin
kaupunginkansliaan. Edelld mainittuja tehtdvia hoitamaan olisi tarkoituksenmukaista
perustaa kaupunginkansliaan uusi konsernitalouspaallikon virka.
Konsernitalouspaallikko ei olisi osastopdaallikkd, vaan virka perustettaisiin
kansliapaallikon alaisuuteen.

Edelld mainittujen tehtavien siirtyessa kaupunginkansliaan, nykyiselle talousosastolle
jaisivat kaupungin taloushallinnon paivittdiseen hoitamiseen liittyvat tehtavat ja IT-
toiminnot, joten osaston nimi olisi tarkoituksenmukaista muuttaa talous- ja IT-
osastoksi. Talous- ja IT-osaston esihenkil6tehtavat eivat vaadi kokopaivaista
tyopanosta. Taman vuoksi henkiléstopaallikko toimisi talous- ja IT-osaston
osastopaallikkéna oman virkansa ohella.

Taloushallinnon uudelleenjarjestelyn jalkeen kaupunginhallituksen alaiseen
kaupungin keskushallintoon kuuluvat osastot olisivat kaupunginkanslia, talous- ja IT-
osasto sekd henkiléstéosasto.



Ehdotus

1.
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginkamreerin
virka lakkautetaan 30.6.2024.

2.

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginhallituksen alainen keskushallintoon kuuluva talousosasto muutetaan
talous- ja IT-osastoksi. Talous- ja IT-osaston tehtaviin kuuluu:

- huolehtia kaupungin maksuliikenteen hoidosta,

- huolehtia kaupungin keskuskirjanpidosta ja kaupungin hoidossa olevien rahastojen
erityiskirjanpidosta seka niihin liittyvien taseiden ja raporttien laatimisesta seka
paattaa kaupungin rahastoista ja erikoisvarauksista otettujen lainojen
korkokannoista,

- huolehtia kaupungin koko hallintoa palvelevan ICT-toiminnan kehittéamis-,
suunnittelu- ja koordinointitehtavista,

- toimia kaupungin keskushallinnon ja muiden erikseen maarattyjen yksikdiden kassa-
ja tilitoimistona,

- huolehtia taloushallinnon laskentapalvelutehtavista sekd avustaa muita toimialoja ja
osastoja ndissa tehtévissa,

- huolehtia toimialaansa liittyvista suunnittelu-, tutkimus- ja seurantatehtavista; seka
- valvoa kaupungin hankintojen taloudellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

3.

Henkilostopaallikkd toimii talous- ja IT-osaston osastopaallikkond oman virkansa
ohella. Edelld mainittujen osaston tehtavien liséksi talous- ja IT-osaston
osastopaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta ovat seuraavat:

- huolehtia kaupungin maksuvalmiussuunnittelusta ja seurata maksuvalmiuden
kehitysta seka paattaa tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi
enintaan 6 000 000 € maaraan saakka,

- paattaa lainojen takaisinmaksusta ennenaikaisesti ja lainaehtojen tarkistamisesta
edullisempien rahoitusehtojen saavuttamiseksi,

- paattaa kaupungin rahalaitostilien avaamisesta ja lakkauttamisesta seka oikeudesta
kayttaa tileja,

- huolehtia ettad kaupungin rahavarat ovat kaupungin edun mukaisesti tallennettuna,
- huolehtia kaupungin maksuliikenteesta, laina-asiakirjoista ja arvopapereiden
hoitamisesta,

- huolehtia osastolle kuuluvien avustusasioiden hoidosta seka seurata, etta
avustuksia koskevat tehtdavat muutoinkin tulevat hoidetuksi;

- paattaa sellaisten saamisten poistamisesta, joita ei ulosottomenettelyssikaan ole
pystytty perimaan tai joiden 6 periminen muista syista ei ole mahdollinen. Talous- ja
IT-osaston osastopaallikolla on paatosvalta silloin, kun saamisten maara on
korkeintaan 4.000 euroa/henkilo; seka

- suorittaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan hanelle antamat
tehtavat.

4,

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle konsernitalouspaallikon
viran perustamista kaupunginkansliaan. Konsernitalouspaallikén tehtavia ovat:

- vastata kaupungin ja kaupunkikonsernin talousarvioehdotuksen valmistelusta,

- huolehtia kaupungin ja kaupunkikonsernin tilinpaatdksen valmistelusta,

- seurata yleista taloudellista kehitysta seka edistaa ja valvoa taloudellisten tekijoiden
huomioon ottamista kaupungin toiminnassa,

- huolehtia toimialaansa liittyvista suunnittelu-, tutkimus- ja seurantatehtavista; seka
- osallistua kaupunkikonsernin taloudelliseen konserniohjaukseen,

- ohjata ja seurata lauta- ja johtokuntien raha- ja laskentatoimen hoitamista,
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- seurata verotilityksia ja huolehtia veroprosenttien hinnan maaraamista varten
tarvittavien laskelmien ja selvitysten valmistelusta,

- huolehtia valtionosuusasioiden hoidosta seka seurata, etta valtionosuuksia koskevat
tehtavat muutoinkin tulevat hoidetuksi; seka

- suorittaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan hanelle antamat
tehtavat.

Konsernitalouspaallikko ei olisi osastopaallikkd, vaan toimisi kansliapaallikon
alaisuudessa kaupunginkansliassa. Konsernitalouspaallikko osallistuisi kaupungin
johtoryhmatydskentelyyn tarpeellisin osin.

5.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettad edelld kuvatut muutokset
paivitetddn Hangon kaupungin hallintosdaantéon seka keskushallinnon johtosdantoon
ja paivitetty hallintosadnto saatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Keskustelun aikana esittelija muutti ehdotustaan siten, ettd kohtaan 4. lisdtaan
seuraava kappale:

Konsernitalouspdidllikén viran kelpoisuusvaatimukset: konsernitalouspdadllikén
virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai
soveltuva tutkinto ja kéyténndssd osoitettu vahva perehtyneisyys ja kokemus
kunnallisesta konsernitaloushallinnosta

1.
Kaupunginhallitus paatti ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginkamreerin virka lakkautetaan 30.6.2024.

2.

Kaupunginhallitus paatti ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginhallituksen alainen keskushallintoon kuuluva talousosasto muutetaan
talous- ja IT-osastoksi. Talous- ja IT-osaston tehtaviin kuuluu:

- huolehtia kaupungin maksuliikenteen hoidosta,

- huolehtia kaupungin keskuskirjanpidosta ja kaupungin hoidossa olevien
rahastojen erityiskirjanpidosta seka niihin liittyvien taseiden ja raporttien
laatimisesta seka paattaa kaupungin rahastoista ja erikoisvarauksista otettujen
lainojen korkokannoista,

- huolehtia kaupungin koko hallintoa palvelevan ICT-toiminnan kehittamis-,
suunnittelu- ja koordinointitehtavista,

- toimia kaupungin keskushallinnon ja muiden erikseen maarattyjen yksikdiden
kassa- ja tilitoimistona,

- huolehtia taloushallinnon laskentapalvelutehtavista seka avustaa muita
toimialoja ja osastoja ndissa tehtavissa,

- huolehtia toimialaansa liittyvista suunnittelu-, tutkimus- ja seurantatehtavists;
seka

- valvoa kaupungin hankintojen taloudellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

3.

Henkilostopaallikkd toimii talous- ja IT-osaston osastopaallikkdna oman virkansa
ohella. Edella mainittujen osaston tehtavien lisdksi talous- ja IT-osaston
osastopaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta ovat seuraavat:

- huolehtia kaupungin maksuvalmiussuunnittelusta ja seurata maksuvalmiuden
kehitysta sekd paattaa tilapdisluoton ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi
enintdan 6 000 000 € ma&araan saakka,

- paattaa lainojen takaisinmaksusta ennenaikaisesti ja lainaehtojen



Lisdtiedot

tarkistamisesta edullisempien rahoitusehtojen saavuttamiseksi,

- paattaa kaupungin rahalaitostilien avaamisesta ja lakkauttamisesta seka
oikeudesta kayttaa tileja,

- huolehtia ettd kaupungin rahavarat ovat kaupungin edun mukaisesti
tallennettuna,

- huolehtia kaupungin maksuliikenteesta, laina-asiakirjoista ja arvopapereiden
hoitamisesta,

- huolehtia osastolle kuuluvien avustusasioiden hoidosta seka seurata, etta
avustuksia koskevat tehtavat muutoinkin tulevat hoidetuksi;

- paattaa sellaisten saamisten poistamisesta, joita ei ulosottomenettelyssakaan
ole pystytty perimaan tai joiden 6 periminen muista syista ei ole mahdollinen.
Talous- ja IT-osaston osastopaallikolla on paatosvalta silloin, kun saamisten
maara on korkeintaan 4.000 euroa/henkilo; seka

- suorittaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan hanelle antamat
tehtavat.

4,

Kaupunginhallitus paatti ehdottaa kaupunginvaltuustolle konsernitalouspaallikon
viran perustamista kaupunginkansliaan. Konsernitalouspaallikén tehtavia ovat:
- vastata kaupungin ja kaupunkikonsernin talousarvioehdotuksen valmistelusta,
- huolehtia kaupungin ja kaupunkikonsernin tilinpaatdksen valmistelusta,

- seurata yleista taloudellista kehitysta seka edistaa ja valvoa taloudellisten
tekijoiden huomioon ottamista kaupungin toiminnassa,

- huolehtia toimialaansa liittyvista suunnittelu-, tutkimus- ja seurantatehtavists;
seka

- osallistua kaupunkikonsernin taloudelliseen konserniohjaukseen,

- ohjata ja seurata lauta- ja johtokuntien raha- ja laskentatoimen hoitamista,

- seurata verotilityksia ja huolehtia veroprosenttien hinnan maaraamista varten
tarvittavien laskelmien ja selvitysten valmistelusta,

- huolehtia valtionosuusasioiden hoidosta seka seurata, etta valtionosuuksia
koskevat tehtavat muutoinkin tulevat hoidetuksi; seka

- suorittaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan hanelle antamat
tehtavat.

Konsernitalouspaallikko ei olisi osastopaallikkd, vaan toimisi kansliapaallikon
alaisuudessa kaupunginkansliassa. Konsernitalouspaallikko osallistuisi kaupungin
johtoryhmatyoskentelyyn tarpeellisin osin. Konsernitalouspaallikén viran
kelpoisuusvaatimukset: konsernitalouspaallikén virkaan valittavalta vaaditaan
virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai soveltuva tutkinto ja kdytanndssa
osoitettu vahva perehtyneisyys ja kokemus kunnallisesta
konsernitaloushallinnosta.

5.

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta edellad kuvatut
muutokset paivitetadan Hangon kaupungin hallintosaantoon seka keskushallinnon
toimintasaantoon ja paivitetty hallintosaanto saatetaan kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Kansliapaallikké Hanna Hoglund, 019 2203 212

Kaupunginvaltuusto 11.06.2024 § 30

51/01.03.00/2024

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginkamreerin
virka lakkautetaan 30.6.2024.



2.

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginhallituksen
alainen keskushallintoon kuuluva talousosasto muutetaan talous- ja IT-osastoksi.
Talous- ja IT-osaston tehtaviin kuuluu:

- huolehtia kaupungin maksuliikenteen hoidosta,

- huolehtia kaupungin keskuskirjanpidosta ja kaupungin hoidossa olevien
rahastojen erityiskirjanpidosta seka niihin liittyvien taseiden ja raporttien
laatimisesta seka paattaa kaupungin rahastoista ja erikoisvarauksista otettujen
lainojen korkokannoista,

- huolehtia kaupungin koko hallintoa palvelevan ICT-toiminnan kehittamis-,
suunnittelu- ja koordinointitehtavista,

- toimia kaupungin keskushallinnon ja muiden erikseen maarattyjen yksikdiden
kassa- ja tilitoimistona,

- huolehtia taloushallinnon laskentapalvelutehtéavista sekd avustaa muita
toimialoja ja osastoja ndissa tehtavissa,

- huolehtia toimialaansa liittyvista suunnittelu-, tutkimus- ja seurantatehtavista;
sekad

- valvoa kaupungin hankintojen taloudellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

3.

Henkilostopaallikkod toimii talous- ja IT-osaston osastopaallikkonad oman virkansa
ohella. Edelld mainittujen osaston tehtavien lisdksi talous- ja IT-osaston
osastopaallikdn tehtavat ja ratkaisuvalta ovat seuraavat:

- huolehtia kaupungin maksuvalmiussuunnittelusta ja seurata maksuvalmiuden
kehitysta seka paattaa tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi
enintaan 6 000 000 € maaraan saakka,

- paattaa lainojen takaisinmaksusta ennenaikaisesti ja lainaehtojen
tarkistamisesta edullisempien rahoitusehtojen saavuttamiseksi,

- paattaa kaupungin rahalaitostilien avaamisesta ja lakkauttamisesta seka
oikeudesta kayttaa tileja,

- huolehtia ettd kaupungin rahavarat ovat kaupungin edun mukaisesti
tallennettuna,

- huolehtia kaupungin maksuliikenteesta, laina-asiakirjoista ja arvopapereiden
hoitamisesta,

- huolehtia osastolle kuuluvien avustusasioiden hoidosta seka seurata, etta
avustuksia koskevat tehtavat muutoinkin tulevat hoidetuksi;

- paattaa sellaisten saamisten poistamisesta, joita ei ulosottomenettelyssakaan
ole pystytty perimaan tai joiden 6 periminen muista syista ei ole mahdollinen.
Talous- ja IT-osaston osastopdallikolla on paatosvalta silloin, kun saamisten
maéara on korkeintaan 4.000 euroa/henkild; seka

- suorittaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan hanelle antamat
tehtavat.

4,

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle konsernitalouspaallikon viran
perustamista kaupunginkansliaan. Konsernitalouspaallikon tehtavia ovat:

- vastata kaupungin ja kaupunkikonsernin talousarvioehdotuksen valmistelusta,
- huolehtia kaupungin ja kaupunkikonsernin tilinpaatéksen valmistelusta,

- seurata yleista taloudellista kehitysta seka edistaa ja valvoa taloudellisten
tekijdiden huomioon ottamista kaupungin toiminnassa,

- huolehtia toimialaansa liittyvista suunnittelu-, tutkimus- ja seurantatehtavists;
seka

- osallistua kaupunkikonsernin taloudelliseen konserniohjaukseen,

- ohjata ja seurata lauta- ja johtokuntien raha- ja laskentatoimen hoitamista,
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- seurata verotilityksia ja huolehtia veroprosenttien hinnan maaraamista varten
tarvittavien laskelmien ja selvitysten valmistelusta,

- huolehtia valtionosuusasioiden hoidosta seka seurata, ettd valtionosuuksia
koskevat tehtavat muutoinkin tulevat hoidetuksi; seka

- suorittaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan hanelle antamat
tehtavat.

Konsernitalouspaallikkd ei olisi osastopaallikkd, vaan toimisi kansliapaallikon
alaisuudessa kaupunginkansliassa.

Konsernitalouspaallikko osallistuisi kaupungin johtoryhmatydskentelyyn
tarpeellisin osin.

Konsernitalouspaallikdn viran kelpoisuusvaatimukset: konsernitalouspaallikén
virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai soveltuva
tutkinto ja kdytannossa osoitettu vahva perehtyneisyys ja kokemus kunnallisesta
konsernitaloushallinnosta.

5.

Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle, ettd edella kuvatut muutokset
paivitetddan Hangon kaupungin hallintosdaantdon seka keskushallinnon
toimintasdaantoon ja paivitetty hallintosaanto saatetaan kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Puheenjohtaja avasi keskustelun. Keskustelun aikana valtuutettu Rolf Nystrom
ehdotti, etta konsernitalouspaallikkd-nimikkeen sijaan perustettavan viran nimike
olisi talousjohtaja.

Ehdotus raukesi kannattamattomana.
Kaupunginvaltuusto paatti,

1.
etta kaupunginkamreerin virka lakkautetaan 30.6.2024.

2.
etta kaupunginhallituksen alainen keskushallintoon kuuluva talousosasto
muutetaan talous- ja IT-osastoksi.

Talous- ja IT-osaston tehtaviin kuuluu:

- huolehtia kaupungin maksuliikenteen hoidosta,

- huolehtia kaupungin keskuskirjanpidosta ja kaupungin hoidossa olevien
rahastojen erityiskirjanpidosta seka niihin liittyvien taseiden ja raporttien
laatimisesta seka paattaa kaupungin rahastoista ja erikoisvarauksista otettujen
lainojen korkokannoista,

- huolehtia kaupungin koko hallintoa palvelevan ICT-toiminnan kehittamis-,
suunnittelu- ja koordinointitehtavista,

- toimia kaupungin keskushallinnon ja muiden erikseen maarattyjen yksikoiden
kassa- ja tilitoimistona,

- huolehtia taloushallinnon laskentapalvelutehtavista sekd avustaa muita
toimialoja ja osastoja naissa tehtavissa,

- huolehtia toimialaansa liittyvista suunnittelu-, tutkimus- ja
seurantatehtavistd; seka

- valvoa kaupungin hankintojen taloudellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.



3.
Henkilostopaallikko toimii talous- ja IT-osaston osastopdaallikkénd oman
virkansa ohella.

Edelld mainittujen osaston tehtavien lisdksi talous- ja IT-osaston
osastopaallikon tehtdvat ja ratkaisuvalta ovat seuraavat:

- huolehtia kaupungin maksuvalmiussuunnittelusta ja seurata maksuvalmiuden
kehitysta seka paattaa tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden
turvaamiseksi enintddn 6 000 000 € maaraan saakka,

- paattaa lainojen takaisinmaksusta ennenaikaisesti ja lainaehtojen
tarkistamisesta edullisempien rahoitusehtojen saavuttamiseksi,

- paattaa kaupungin rahalaitostilien avaamisesta ja lakkauttamisesta seka
oikeudesta kayttaa tileja,

- huolehtia ettd kaupungin rahavarat ovat kaupungin edun mukaisesti
tallennettuna,

- huolehtia kaupungin maksuliikenteest3d, laina-asiakirjoista ja arvopapereiden
hoitamisesta,

- huolehtia osastolle kuuluvien avustusasioiden hoidosta seka seurata, etta
avustuksia koskevat tehtavat muutoinkin tulevat hoidetuksi;

- paattaa sellaisten saamisten poistamisesta, joita ei ulosottomenettelyssiakaan
ole pystytty perimaan tai joiden 6 periminen muista syista ei ole mahdollinen.
Talous- ja IT-osaston osastopaallikolla on paatosvalta silloin, kun saamisten
maara on korkeintaan 4.000 euroa/henkild; seka

- suorittaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan hanelle antamat
tehtavat.

4,
ettd konsernitalouspaallikon virka perustetaan kaupunginkansliaan.

Konsernitalouspaallikon tehtévia ovat:

- vastata kaupungin ja kaupunkikonsernin talousarvioehdotuksen valmistelusta,
- huolehtia kaupungin ja kaupunkikonsernin tilinpaatoksen valmistelusta,

- seurata yleista taloudellista kehitysta sekd edistaa ja valvoa taloudellisten
tekijoiden huomioon ottamista kaupungin toiminnassa,

- huolehtia toimialaansa liittyvista suunnittelu-, tutkimus- ja
seurantatehtavistd; seka

- osallistua kaupunkikonsernin taloudelliseen konserniohjaukseen,

- ohjata ja seurata lauta- ja johtokuntien raha- ja laskentatoimen hoitamista,

- seurata verotilityksia ja huolehtia veroprosenttien hinnan maaraamista varten
tarvittavien laskelmien ja selvitysten valmistelusta,

- huolehtia valtionosuusasioiden hoidosta seka seurata, etta valtionosuuksia
koskevat tehtdavat muutoinkin tulevat hoidetuksi; seka

- suorittaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan hanelle antamat
tehtavat.

Konsernitalouspaallikko ei olisi osastopaallikkd, vaan toimisi kansliapaallikon
alaisuudessa kaupunginkansliassa.

Konsernitalouspaallikko osallistuisi kaupungin johtoryhmaty6skentelyyn
tarpeellisin osin.

Konsernitalouspaallikon viran kelpoisuusvaatimukset:



Lisdtiedot

konsernitalouspaallikén virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai soveltuva tutkinto ja kaytdnnossa osoitettu vahva
perehtyneisyys ja kokemus kunnallisesta konsernitaloushallinnosta.

5.

ettd edelld kuvatut muutokset paivitetadn Hangon kaupungin hallintosdant6on
seka keskushallinnon toimintasdantoon ja paivitetty hallintosadnto saatetaan
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kansliapaallikkdé Hanna Hoglund, 019 2203 212



