KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat

KH:n henkilostdjaosto 28.05.2024 § 19

Ehdotus

Asian kasittely

Paatos

Lisdtiedot

Vuoden 2022-2025 kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen eli KVTES:n
mukaan kunta-alan pdasopijajarjestot ovat sopineet paikallisista jarjestelyerista
1.6.2024 huomioiden verrokkialojen tyéehtosopimusten
kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023—-2024 sopimuskorotuksiin liittyen, ns.
peralauta, seka erillisesta kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmasta 2022-
2027.

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,40 + 0,33) prosenttia kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera on yhteensa 1,00 prosenttia.

Tybnantajan edustaja ja paikallisten padsopijajarjestéjen edustajat ovat
neuvotelleet paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paddyttiin yksimielisyyteen henkilostojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali

- Neuvottelupoytakirja KVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
neuvottelut (ei julkinen, valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat TKP
tarkistukset (ei julkinen, valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat HL tarkistukset
(ei julkinen, valmistelun alainen)

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda hyvaksya tydnantajan edustajan

ja paikallisten paasopijajarjestjen edustajien neuvottelutuloksen KVTES 1.6.2024
paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Nina Granqvist ja Helena Lesch-Saarinen ilmoittivat olevansa esteellisia eivatka
osallistuneet asian kasittelyyn.

Keskustelun kuluessa Aila Pdakko esitti Pertti Ruuskan kannattamana, etté asia
palautetaan valmisteluun.

Jatkovalmistelua ohjeistettiin siten, ettd perustelut tehtdavakohtaisten palkkojen
muutoksille tulee esittda selkeammin.

Asia palautettiin yksimielisesti valmisteluun.

Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240

KH:n henkilostojaosto 05.06.2024 § 24

Palautettu asia. Asian jatkokasittely.



Ehdotus (Stahl)

Asian kasittely

Paatos

Lisdtiedot

Oheismateriaali

- Neuvottelupoytakirja KVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
neuvottelut (ei julkinen, valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat TKP
tarkistukset (ei julkinen, valmistelun alainen)

- Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat HL tarkistukset
(ei julkinen, valmistelun alainen)

Kaupunginjohtaja informoi Iahemmin asiasta kokouksessa.
Esitetddn kokouksessa.

Nina Granqvist ja Helena Lesch-Saarinen ilmoittivat olevansa esteellisia eivatka
osallistuneet paatoksentekoon.

Henkilostdjaosto paatti yksimielisesti Aila Padakon esityksesta ja Pertti Ruuskan
kannattamana, ettd tehtavakohtaisen palkanosan korotus voi olla korkeintaan
250 euroa kuukaudessa. Muutoksen jalkeen ylijdava osuus tulee kohdentaa
tasajakona niihin KVTES:n tehtdvakohtaisiin palkkoihin, jotka ovat 30.5.2024
tilanteessa alle 2300 €/kk.

Henkildstojaosto valtuuttaa kaupunginjohtajan vahvistamaan edellda mainittujen
periaatteiden mukaan tarkistetut laskelmat. Tarkistetut, vahvistetut laskelmat
tulee saattaa henkilostdjaostolle tiedoksi seuraavassa kokouksessa.

Muilta osin kaupunginhallituksen henkilostéjaosto hyvaksyi neuvottelutuloksen.

Kaupunginjohtaja Petra Stahl, 040 135 9599

KH:n henkilostojaosto 18.06.2024 § 35

51/01.03.00/2024

Ehdotus

Asian kasittely

Paatos

Lisdtiedot

Asian jatkokasittely.

Tarkistetut, vahvistetut laskelmat saatetan henkilostjaostolle tiedoksi.
Kaupunginhallituksen henkilostéjaosto merkitsee laskelmat tiedoksi.

Nina Granqvist ja Helena Lesch-Saarinen ilmoittivat olevansa esteellisia eivatka
osallistuneet asian kasittelyyn.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240



