LAPPOHJAN ESIOPETUKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA
2024—- 2025



Lappohjan esikoulu

Esikoulumme Lappohjassa sijaitsee aivan rantojen ja metsien laheisyydessa. Tama tarjoaa lapselle
turvallisen ja luonnollisen ympariston, jossa lapsi voi leikin ja elamysten kautta oppia uusia asioita.
Samassa ymparistossa toimii koulu, neuvola ja kirjasto, ja ndama luovat puitteet toimivalle
yhteistyolle. Teemme yhteistyd6ta samoissa tiloissa ruotsinkielisen esiopetuksen seka
varhaiskasvatuksen kanssa.

Yhteystiedot:

Lappohjan paivakoti
koulukuja 4
10820 Lappohja

Paivakodin johtaja Hanna Ekebom

puh. 040 7435216

hanna.ekebom@hanko.fi

paivakodin johtaja toimii myos Hanko Pohjoisen Paivakodin johtajana ja perhepaivahoidon
vastaavana.

Varajohtaja Tea Rantanen

puh. 040 135 9453

tea.rantanen@hanko.fi

varajohtajan sijaisena ja vt. varhaiskasvatuksen opettajana toimii Minna Stenroos
ajalla 1.8.24-5.1.2025

minna.stenroos@hanko.fi

Henkilokunta:

Heidi Bredenberg varhaiskasvatuksen opettaja

Tanja Backman vt. varhaiskasvatuksen opettaja
Kerstin Moilanen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Niina Vaittinen vt. varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Hannah Ahonen-Karlsson oppisopimusopiskelija

Opettajana esiopetuksessa vt. varhaiskasvatuksen opettaja: Tanja Backman
puh: 0405464275
tanja.backman@hanko.fi

Toimintakausi 2024 — 2025: 13.8.2024-30.5.2025

Syyslukukausi 13.8.-20.12.2024
Syysloma 17.-21.10.2024
Kevatlukukausi 7.1. —30.5.2025
Talviloma 17.1-23.2.2025

Esikouluaika on klo 9.00 — 13.00



Toimintakulttuuri

Toimintamme perustuu valtakunnalliseen esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin, Hangon
kaupungin esiopetussuunnitelmaan, lapsen henkilékohtaiseen esiopetussuunnitelmaan, seka
Lappohjan esiopetussuunnitelmaan.

Tavoitteenamme on tukea lapsen osallisuutta ja luoda turvallinen leikki- ja oppimisymparisto.
Lapsella on tilaa kehittya, oppia ja kasvaa omana ainutlaatuisena yksiléna seka yhteison jasenena.
Leikki on tarkea osa oppimista. Leikin kautta lapsi kokee iloa oppimastaan. Myds lasten
aikaisemmat kokemukset ja taidot huomioidaan osana heidan oppimispolkuaan. Kannustamme
lasta luovuuteen, ilmaisemaan itsedan ja ajatuksiaan, seka tunnistamaan tunteitaan.

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan lapsen omat tarpeet ja kiinnostuksen kohteet. Lapset
saavat tilaa ja aikaa rakentaa leikkejdan seka heilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan
oppimisymparistoonsa. Lahtokohtana ovat aihekohtainen ja kokonaisvaltainen opetus.

Oppimista tapahtuu kaikkialla. Lapset oppivat esiopetuksessa liikkuen, leikkien, tutkien seka
erilaisia tyotehtavia tehden. Toimintaymparistomme ulottuu lahiymparistéén ympari vuoden:
metsiin, rantaan, puistoon, omaan piha-alueeseen, kirjastoon seka koulun eri tiloihin. Lapset
saavat nadin mahdollisuuden monipuoliseen toimintaan, jossa karttuvat mm. tiedot, taidot,
tunteet, keholliset tuntemukset, aistihavainnot, kieli seka ajattelu.

Toiminnassa toteutetaan kestavaa kehitysta. Esiopetuksessa lajittelemme paperin, pahvin,
muovin, metallin, paristot seka biojatteen.

Oppimisen alueet
Kielten rikas maailma

Tuemme lapsen kielellista kehitystd monin eri keinoin mm. tarinoimalla seka toiminnallisilla
menetelmilla. Lisdksi on sadutusta, runoja, riimeja ja sanojen rytmitysta. Kdytamme myds kuvia,
esineita ja tukiviittomia. Harjoittelemme monilukutaitoa, joka merkitsee taitoa hankkia, tulkita,
kayttaa, tuottaa, esittda ja arvioida teksteja eri muodoissa, eri ymparistoissa ja tilanteissa seka
erilaisten valineiden avulla. Kuuntelemme adanisatuja ja lapset saavat hyodyntaa myos eri
digivalineitd oman tuoton tallentamiseen ja tekemiseen. Kirjainten ja sanojen maailmaan
tutustumme lapsen oman kiinnostuksen mukaan. Kdymme kirjastossa Lappohjan koululaisten
kanssa tutustumassa erilaisiin tarinoihin seka kielikulttuuriin. Hangon kirjaston elamyshuoneessa
on aina kirjastonhoitajan Netan sanojen mukaan aina jotain silmille, jotain korville ja
mielikuvitukselle. Hyddynnamme myds Lappohjan ldhikirjastoa, josta lapset saavat lainata
mieleistdan luettavaa ja katseltavaa.



[Imaisun monet muodot

IImaisua toteutamme musiikin, kuvataiteen, kasitdiden seka suullisen ja kehollisen ilmaisun kautta.
Toiminta on suunniteltu niin, etta lapsilla on mahdollisuus kdyttda monipuolisesti erilaisia valineita
ja materiaaleja. Tarkoituksena on vahvistaa lapsen sosiaalisia seka vuorovaikutustaitoja ja
vahvistaa mindkuvaa. Lapset saavat mahdollisuuden eri ilmaisutapojen myo6ta tutkia, tulkita, tehda
ja hahmottaa ymparilla olevaa maailmaa.

Minad ja meidan yhteisomme

Teemme retkia |[ahiymparistoon ja tutustumme yhteisoomme. Tutustumme erilaisiin
juhlaperinteisiin, historiallisiin tarinoihin ja perinneleikkeihin. Musiikissa tutustumme eri
kulttuurien lauluihin seka lasten kulttuurin musiikkiin.

Lasten kanssa keskustelemme heita kiinnostavista yleismaailmallisista aiheista. Korostamme
hyvien kaytostapojen merkitysta, kaveritaitoja ja leikkitaitoja. Tunnetaitoja kasittelemme
keskustelemalla, kirjallisuuden, leikkien seka draaman kautta.

Ohjaamme lapsia toimimaan ystavallisesti ja vastuullisesti, ratkaisemaan rakentavasti lasten
keskinaisia ristiriitoja seka harjoittelemme oikean ja vaaran erottamista. Eettista kasvatusta
toteutamme roolileikeilla, saduilla ja mediakasvatuksen keinoin.

Tutustumme mediaan mediataito viikolla. Pohdimme mediatarjonnan sisalt6a ja
todenmukaisuutta. Lasten oikeuksista keskustelemme lasten oikeuksien paivana. Toimintakauden
alussa kdiymme lasten kanssa lapi yhteisomme saantoja ja lapset saavat luoda my6s omia sdaantoja.

Katsomuskasvatuksessa huomioimme erilaisuuden hyvaksymista ja kunnioitusta. Tutustumme
erilaisten uskontojen rakennuksiin ja keskeisiin tavaroihin ja tapoihin esim. perinnejuhliin ym.

Tutkin ja toimin ymparistdssani

Tavoitteenamme on tarjota lapselle oivaltamisen ja oppimisen ilo. Tutkiva toiminta ja oppiminen
ovat tarkea tapa kartuttaa taitoja. Esiopetuksessa tuemme lasten matemaattista ajattelua
kiinnittamalla huomiota toimintaymparistdon, jotta lapsi innostuisi havainnoimaan matemaattisia
kasitteita. Kuuntelemme lasta ja vastaamme taman uteliaisuuteen matemaattisesta pohdiskelusta.
Toimintakauden aikana lapset opettelevat mm. vertailemaan, luokittelemaan, kirjaamaan ja
havainnoimaan mittauksista saatua tietoa ja dokumentoimaan sita. He tutustuvat lukuihin ja
lukumaariin.

Luonto tarjoaa upeat puitteet matemaattiseen ajatteluun ja ympariston havainnointiin leikin
avulla. Innostamme lapsia tutustumaan moninaiseen luontoomme leikin, musiikin seka taiteen
kautta. Retkilla lapsilla on aikaa myds tehda omia havaintojaan ja pohtia omia ratkaisujaan.

Opetuksessa hydodynnamme leikkeja, peleja, tarinoita ym. mukavia materiaaleja.



Kasvan, liikun ja kehityn

Tavoitteena on tukea lapsen fyysista, psyykkista ja sosiaalista turvallisuuden tunnetta.
Innostamme lapsia lilkkkumaan monipuolisesti niin, etta lapsi saa kokea liikkumisen ilo kaikkina
vuoden aikoina. Ohjatun liikunnan lisaksi lapsilla on mahdollisuus niin sisalla kuin ulkona harjoittaa
omacehtoista liikkumista.

Motorisia taitoja harjoittelemme liikkumalla monipuolisesti sisdlla seka ulkona leikin, musiikin,
taitoratojen ja eri valineiden avulla. Hienomotoriikkaa ja sorminapparyytta harjoittelemme
muovaamalla eri materiaaleilla, tekemallad kddentoita seka leikkien erilaisilla materiaaleilla.

Paivittaisissa ruokailutilanteissa lapset oppivat ravinnon tarkeyden ja terveellisyyden. He oppivat
myos ruoka- ja tapakulttuuria.

Lasten kanssa pohdimme turvallisuutta monipuolisesti. Naita kaymme lapi mm., kun vietamme

liikenneturvallisuuspaivaa, mediaviikkoa, lasten oikeuksien paivaa ja 112 paivaa. Paivakotirauha
pdivdana mietimme lasten valisia suhteita seka pohdimme kaveruutta useasta eri nakdkulmasta

hyoédyntaen kirjallisuutta, mediaa seka leikkeja.

Oppilashuollon tuki on tarkea osa esiopetuksen perustoimintaa. Oppilashuollolla on merkitysta
lapsen hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja hyvan fyysisen terveyden seka sosiaalisen
hyvinvoinnin edistamisessa.

Lapsella on oikeus lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeen. Esiopetuksessa
kaytettavat tuen tasot ovat yleinen, tehostettu -ja erityinen tuki. Tuen tarvetta arvioidaan
vahintaan kerran vuodessa tai tuen tarpeen muuttuessa. Arvioinnissa tehddan yhteistyota lapsen
vanhempien tai muun huoltajan kanssa. Hyva yhteistyo perheiden ja varhaiskasvatuksen
verkostojen kanssa on lahtokohtana.

Yhteiset juhlat/teemapaivat:

Paivakotirauha-paiva
Valtakunnallinen liikenneturvallisuusviikko
Digiturvaviikko

Eldinten paiva

Maailman kasienpesupaiva
Lasten oikeuksien paiva
Lasten oikeuksien viikko
Teema: Suomi

112 paiva

Ystavanpadiva

Mediaviikko

Sukat rokkaa-paiva

YIla mainittujen lisdksi vietamme mahdollisuuksien mukaan myos muita vuosikalenterin seka
vuoden aikojen mukaisia juhlia ja teemapadivia, esim. joulua, paasidista ja vappua.



Painopistealue

Taman toimintavuoden aikana panostetaan erityisesti leikkiin, leikki -ja oppimisymparistoon seka
monilukutaitoon. Oppimis- ja leikkiymparistot suunnitellaan yhdessa lasten kanssa monipuolisiksi
ja lapsen osallisuutta tukeviksi. Ryhmien leikkiymparist6on kuuluu aina kotileikki,
kaupunki/autoleikki, omien ajatusten tila, ateljee, kirjasto seka peli/rakentelunurkka.

Kielisuihkutandemilla lissdamme lasten mielenkiintoa oppia toista kotimaista kielta. Lappohjan
paivakodissa lapset saavat luonnollisesti kielisuihkua paivittdin, koska toimimme osan paivaa seka
suomenkieliset etta ruotsinkieliset lapset yhdessa.

Osallistumme HINKU projektiin ja suojelemme lasten kanssa yhdessa luontoamme.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistamistd varhaiskasvatuksessa ja
esiopetustoiminnassa. Hangossa yhdistamme tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittdaa tasa-
arvoista kohtelua ja tukea sen edistamistd kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
jarjestamassa toiminnassa.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
velvoittavat 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta laatimaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittava
toimipaikkakohtaisesti syyslukukaudella, toimintasuunnitelman yhteydessa. Suunnitelma laaditaan
yhdessa henkilokunnan, lasten ja huoltajien kanssa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan
toimintakertomuksen yhteydessa.

Suunnitelman tulee sisdltdaa suunnittelun, selvityksen, toimenpiteet ja
arvioinnin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on
tarkeds, etta keskitytddan yhteen teemaan/tarpeeseen kerrallaan.
Opetushallituksen tarjoamia valmiita lomakkeita kdytetdaan toiminnan
kehittamisteeman toteuttamiseen. Tominnainen

tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Lappohjassa tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo on aloitettu kevaalla 2024.

Opettajien kokouksessa sekda meidan tiimipalavereissa on yhdessa

keskusteltu mitkd ovat meidan yhteiset kehittamistarpeet.

Keskusteluissamme avautui erilaisia teemoja. Huomasimme, etta jotkut

asiat ovat jo toteutuneet, kun taas toisia on vield kehitettdva. Valitsimme kehitettavaksi
kohteeksemme kirjojen representaation.



Yhteistyo huoltajien kanssa

Laadukasta esiopetusta toteutetaan tekemalld paivittdin yhteistyota huoltajien kanssa.
Vanhemmilla on mahdollisuus esittdd omia toiveitaan ja odotuksiaan esiopetuksesta ja kuulla
pdivan tapahtumista paivittaisissa lapsen tuonti- ja hakutilanteissa.

Kaytdssa on myos SeeSaw-ohjelma sekda Wilma, jotka toimivat dokumentoinnin ja tiedottamisen
valineina. Syksylla pidetdaan vanhempainilta seka vanhempainkeskustelut, jossa yhteistyossa
huoltajan kanssa laaditaan lapselle oma henkilokohtainen oppimissuunnitelma. Kevaalla
oppimissuunnitelma arvioidaan huoltajien kanssa.

Henkiloston kehittaminen

Yhteisten toimintatapojen ja arvojen luominen on ensiarvoisen tarkeaa ja positiivinen ilmapiiri
takaa aikuisille ja lapsille hyvan ilmapiirin, jossa kaikki kokevat yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta.
Ty6tyytyvaisyyskyselyyn perustuen olemme yhteisesti valinneet tyéhyvinvoinnin
kehittamiskohteeksi, kehittdaa edelleen tydyhteison luottamuksellista ilmapiiria henkilékunnan
kesken seka esihenkilon kanssa.

Kaytéssamme on tyoterveyshuollon palvelut ja mm. varhaisen puuttumisen malli. Kiusaamisessa on
nollatoleranssi.

Toimintakauden alussa henkilokunta kokoontuu yhteiseen palaveriin, jossa kdyddan lapi
lapsiryhman rakenne ja tarpeet.

Henkilokunnalla on sdannollisesti tiimipalaveri, jossa suunnitellaan, kehitetdan ja arvioidaan
toimintaa. Tiimin tyoskentelyd ohjaa yhteinen tiimisopimus, jossa on sovittuna yhteisesti
toimintakulttuurista. Palaverissa kdyddaan myos lapi johtajan antamia tehtavia. Henkilokunta
osallistuu Hanko Pohjoisen Padivakodin ja Lappohjan padivdakodin yhteiseen henkildstépalaveriin.
Kerran vuodessa esimiehen kanssa kaydaan kehityskeskustelu.

Lappohjan varhaiskasvatuksen opettaja osallistuu sdannollisesti vastaavien palaveriin yhdessa
Hanko Pohjoisen Paivakodin opettajien kanssa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla on omia
palavereja, jossa heilld on mahdollisuus ottaa esille heille tarkeitd asioita ja reflektoida yhdessa
omaa tyotaan lastenhoitajien nakékulmasta. Vuoden aikana pidetaan tarpeen mukaan Lappohjan
henkilokunnan yhteinen iltapalaveri. Sdanndllisesti jarjestetddan koko Hangon varhaiskasvatuksen
opettajien yhteisid tapaamisia, jossa kasitellddn ja kehitetddn varhaiskasvatuksen ajankohtaisia
teemoja.

Henkilokunta osallistuu mahdollisuuksien mukaan toimintavuoden aikana jarjestettaviin
koulutuksiin ja kursseihin. Paivakodin johtaja suorittaa loppuu JYEAT Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon koulutuskokonaisuuden.



Yhteistyokumppanit
Teemme yhteisty6tda mm:

Muiden paivakotien kanssa
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Varhaiskasvatuksen asiantuntija
Varhaiskasvatuksen digikoordinaattori
Lappohjan koulun henkilékunta
Varhaiskasvatuksen perhetyontekija
Terapeutit (puhe-, toiminta-, ja fysio-)
Psykologit

Esikoulun kuraattori

Neuvolan terveydenhoitajat
perheohjaaja

Seurakunta

Kirjasto

Talonmies

Siivous -ja ruokahuollon henkildkunta

Arviointi

Toimintaa arvioidaan varhaiskasvatuksen opettajien tydaikaan kuuluvalla SAK-ajalla,
tiimipalavereissa ja henkilokunnan palavereissa. Lasten esiopetussuunnitelmaa seurataan ja
arvioidaan vuoden aikana yhdessa lapsen ja vanhempien kanssa. Toimintasuunnitelman arviointi
tehddan kesakuussa 2025.

Lappohja 16.9.2024
Lappohjan ja Hanko Pohjoisen Pdivakodin johtaja ja perhepdivdahoidon vastaava

Hanna Ekebom
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YKSIKON NIMI: Lappohjan paivikoti

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITEL

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo on aloitettu kevaalla 2024. Opettajien kokouksessa seka meidan
tiimipalavereissa on yhdessa keskusteltu mitka ovat meidan yhteiset kehittamistarpeet. Keskusteluissamme
avautui erilaisia teemoja. Huomasimme, etta jotkut asiat ovat jo toteutuneet, kun taas toisia on vield
kehitettava. Valitsimme kehitettavaksi kohteeksemme kirjojen representaation.

Kehitettava teema

Kirjojen
representaatio

Tavoite

Laajennamme
kirjavalikoi-
maamme niin
etta kirjat
antavat
samaistumisen
mahdollisuuksia
kaikille lapsille.
Kirja valinnoissa
huomioidaan
jokaisen lapsen
nakokulma.

Kehittamistoimenpiteet

Hankkia tietoa siita,
millaisia kirjoja on
olemassa ja mitka
voisivat olla hyva
hankkia.

Etsitdan ja lainataan
kirjoja, joissa
kulttuurisesti moninaiset
ja monimuotoiset
perheet ja vammaisuus
tulee huomioitua/on
esilla, seka kirjoja, jotka

rikkovat syrjivia normeja.

Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin
arvioidaan

Jokaisella on oma
vastuunsa, mutta
taman lisaksi
paivdkodinjohtaja
vastaa siita, etta
arviointi tapahtuu.

Meidan
varhaiskasvatuksen
asiantuntija laatii
luettelon kirjoista,
jotka ovat hyva
hankkia.

Arviointi tapahtuu
toimintavuoden
aikana saannollisesti
seka toukokuussa
2025.

Arvioinnin
tulokset




Lappvik daghems forskoleplan

2024-2025



Lappvik forskola

Lappvik férskola ar beldagen i en vacker milj6 i narheten av underbara skogar och strander,
som har en stor betydelse i var verksamhet. Lappvik har i ar tva férskolebarn till antalet — en
svensksprakig och en finsksprakig. Ett tatt samarbete over sprakgransen kommer saledes att
goras under hela verksamhetsaret.

Forskolan och smabarnspedagogiken fungerar i samma utrymmen, och i var omgivning finns
aven skola och bibliotek.

Lappvik daghem fungerar i samarbete med Abo Akademi som 6vningsdaghem for
studerande.

Var personal vid var enhet bestar av:

Heidi Bredenberg Larare inom smabarnspedagogik
Tanja Backman Tf larare inom smabarnspedagogik
Kerstin Moilanen Barnskotare inom smabarnspedagogik
Niina Vaittinen Barnskotare inom smabarnspedagogik

Hannah Ahonen-Karlsson Laroavtalsstuderande

Vara kontaktuppgifter:

Lappvik forskola
Skolgrand 4
10820 Lappvik

Forestandare: Hanna Ekebom
telnr 040-743 5216
Epost: hanna.ekebom@hanko.fi

Vice férestandare: Minna Stenroos
Epost: minna.stenroos@hanko.fi

Larare inom smabarnspedagogik: Heidi Bredenberg
Telnr 040 546 4275
Email: heidi.dahlgvist@hanko.fi



mailto:minna.stenroos@hanko.fi
mailto:heidi.dahlqvist@hanko.fi

Verksamhetsaret 2024-2025: 13.08 2024-30.05 2025

Hosttermin: 13.08 - 20.12 2024
hostlov: 17-21.10 2024
Vartermin: 07.01 —30.05 2025
vinterlov: 17-23.02 2025

Forskolans verksamhetstid ar 9.00-13.00 under samtliga verksamhetsdagar.

Verksamhetskultur

| var verksamhet utgar vi ifran en helhetsskapande férskoleundervisning i varierande
l[armiljoer. Vi stravar efter en larandegemenskap dar vi i en lugn, trygg och uppmuntrande
atmosfar stoder barnets forutsattningar for larande. Var verksamhetskultur gynnar barnens
utveckling, larande och valbefinnande samt bygger pa uppfattningen om barndomens
egenvarde. Barnens delaktighet, likabehandling och jamlikhet ar dven viktig i var
inkluderande verksamhetskultur.

Verksamheten utgar ifran barnets egna behov, intressen och férutsattningar. Larandet
bygger pa barnets tidigare erfarenheter och kunskaper. Barnen deltar aktivt i utformandet
av vara larmiljéer samt i planeringen av verksamheten. Genom mangsidiga och stimulerande
arbetssatt utvecklar vi barnens delaktighet och starker motivationen att lara. Vart samarbete
med skolan ar ett led i att gora 6vergangen fran forskola till skola sa smidig som mojligt for
barnen.

Leken ses som en viktig del av inlarningen i férskolans vardag. Leken framjar saval barnens
utveckling som valbefinnande.

Vi anvander oss av pedagogisk dokumentation for att planera, genomféra, utvardera och
utveckla var pedagogiska verksamhet. For att barnen skall vara delaktiga tar vi barnens idéer
och intressen i beaktande i planeringen och genomférandet av var verksamhet.
Vardnadshavarna ges dven mojlighet att vara delaktiga i var planering och verksamhet.

Vi deltar i HINKU projektet och varnar tillsammans med barnen om var miljo. Tillsammans lar
vi oss bland annat om sortering och atervinning.



Laromraden

Forskolans verksamhet grundar sig pa den av bildningsndmnden godkadnda (19.05.2016)
laroplan for forskoleutbildningen i Hango Stad samt Lappvik daghems verksamhetsplan.
Arets tyngdpunktsomrade ar multilitteracitet.

Forskolans laromraden anpassas i verksamheten enligt barnens intressen, tidigare
erfarenheter och kompetenser.
Forskolans laromraden ar indelade i féljande fem inldrningshelheter:

1. Sprakens rika varld

- Malet ar att framja barnets sprakutveckling, sprakliga identitet, férmaga till vaxelverkan,
samt forstarka intresset for olika sprak och kulturer

* sprakljud, stavelser, bokstaver, ord, begrepp

* beratta och beskriva, samt aktivt lyssnande

* rim, ramsor och sanglekar

* sagor och dikter, bokstunder i biblioteket

* sprakduschtandem samt dagligt samarbete med den finska férskolan i Lappvik

* anvandning av digitala verktyg och appar, bland annat Polyglutt, SpelEtt och Raknetornet

2. Mina manga uttrycksformer

- Inlarningshelheten omfattar musikalisk verksamhet, bildkonst, sl6jd, visuellt tdnkande och
uttryck samt verbal och kroppslig uttrycksformaga

*sang, musik, dans och rytmer

* olika musikstilar och instrument

*teater och drama i olika former

*skapande verksamhet med olika material och tekniker

3. Jag och var gemenskap

- Barnets intresse for samhallsfragor vacks bland annat via media. Barnet far bekanta sig
med narmiljon, samt ta del av etisk- och askadningsfostran

* samarbete med forsamlingen

* Stegen, Kompiskonst och Jag & Vi
* Kanslor och socialkompetens

* traditioner och seder



4. Jag utforskar min omgivning

- Till denna helhet hor utvecklande av matematiska fardigheter och matematiskt tankande,
samt miljofostran dar vardagliga tekniska I6sningar askadliggors och diskuteras. Barnens
naturkannedom och forhallande till naturen.

*matematiskt tdnkande

*siffror samt taluppfattning

* matematiska begrepp

* probleml6sning

* geometri och matning

* tidsbegrepp

* Skogsmulle och 6vriga utflykter i narmiljon
*trafik och sdkerhet

* miljofostran

5. Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

- Inldarningshelheten har som uppgift att skapa grunden for halsa och valfard genom barnets
fysiska aktivitet, kost -, hygien- och konsumentsvanor. Barnets socioemotionella fardigheter
och fardigheter som beror valbefinnande, trygghet och sdkerhet stods.

* handledd och spontan fysisk aktivitet saval inomhus som utomhus
* matvanor

* sdkerhet

* trygghet i digitala miljoer

Under aret kommer vi dven att kontinuerligt jobba med att stdda och utveckla den sociala
kompetensen och kanslofardigheterna. Vi lagger stor vikt vid stddandet av férskolebarnens
samspelsfardigheter samt framjandet av positiva kamratrelationer och fardigheter att
fungera i grupp.

Matematisk kartlaggning, Lukimat, gors tre ganger under forskolearet. Kartlaggningen gors
pa hosten, vintern och varen av lararen.

Pa hosten gors dven en spraklig kartlaggning i form av en kontrollerad teckningsinstruktion,
KTI. Kartlaggningen gors av lararen i samarbete med forskolans speciallarare.

Pa varterminen gors en skolmognadskartlaggning. Den kartlaggningen utfor forskolans
specialldrare i samarbete med forskolans kurator.

Vid behov av stdod inom smabarnspedagogiken och férskolan anvander vi tre stodformer:
allmant, intensifierat och sarskilt stod. Vi foljer lagférandringen som trader i kraft 1.8 2022.
For intensifierat och sarskilt stod gors forvaltningsbeslut.



Gemensamma fester/temadagar

Under aret uppmarksammar vi bland annat:

Dagisfred
Smabarnspedagogikveckan
Trafiksakerhetsveckan
Digisdkerhetsveckan

Djurens dag

Internationella handtvattardagen
Barnkonventionens dag
Veckan for barnets rattigheter
Tema: Finland

112-dagen

Vandagen
Mediekunskapsveckan

Rocka sockor dagen

Utover detta kommer vi dven att ha temaveckor av olika slag, beakta de olika arstiderna
samt fira hogtider som jul, pask och valborg i forskolan.

Jamstalldhet och likabehandling

Jamstalldhetsplanen ska stodja framjandet av jamstalldheten mellan kénen inom
smabarnspedagogikens och forskolans verksamhet. | Hango utformas jamstalldhetsplanen i
kombination med likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen gors for att utveckla
likabehandling och stddja dess framjande i all verksamhet som smabarnspedagogiken och
forskolan ordnar.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och diskrimineringslagen
(1325/2014), forpliktar smabarnspedagogiken att fran och med den 1.6 2023 gora upp en
jamstalldhetsplan och en plan for likabehandling. Planen utformas skilt for varje
verksamhetsstélle pa hostterminen i samband med verksamhetsplanerna. Planen utarbetas
tillsammans med personalen, barnen och vardnadshavarna. Pa varterminen utvarderas
planen i samband med verksamhetsberattelsen.

Planen ska innehadlla planering, utredning, dtgdrder och utvdrdering. Det &r viktigt att det
fokuseras pa ett tema/behov i gangen. De fardigt utformade blanketterna fran
Utbildningsstyrelsen anvands for att kunna forverkliga utvecklingstemat i verksamheten.

Forverkligandet av olika delomraden inom jamstalldhet och likabehandling har kartlagts
under varen 2024. | vara diskussioner 6ppnades de olika teman som finns pa ett tydligt och



beskrivande satt upp, och vi kunde konstatera att det finns bade sadant som redan
forverkligas och sadant som behover utvecklas. | Lappvik har vi kommit dverens om att
utveckla representationen av jamstalldhet i vara bocker under detta verksamhetsar. Vart
mal ar att bredda vart utbud av bocker sa att familjers mangfald kommer fram och att alla
barn har mojlighet att kdnna igen sig i de bocker vi erbjuder. Vi amnar inhamta kunskap om
temat och bdcker som finns, samt i man av mojlighet inforskaffa nya bocker kring temat till
var enhet. Samtliga i personalen ansvarar for att uppna malet tillsammans med
forestandaren. Utvardering sker regelbundet under verksamhetsaret samt i maj 2025 (se
bilaga).

Samarbete med vardnadshavare

Genom ett fortroendefullt samarbete med vardnadshavarna stravar vi till att tillsammans
med vardnadshavarna stoda barnet i dess utveckling och larande.

Samarbete med familjen borjar i den stund da barnet férsta gangen kommer till forskolan
och bekantar sig. Vi lyssnar pa varandra, visar msesidig respekt samt for en 6ppen och arlig
kommunikation. Det dagliga samarbetet - da barnet hamtas och férs hem ar viktigt - da
finns det mojlighet till diskussion.

Vardnadshavarna far regelbundet information om férskolans verksamhet genom
dataprogrammet Wilma. Dokumentationen av barnets larstig gors via Seesaw, som dven
fungerar tillsammans med veckovisa infobrev som informationskanal mellan férskolan och
hemmet. Material och arbeten samlas i en egen parm.

Barnets individuella plan for larande gors upp tillsammans med vardnadshavarna pa hosten
och utvarderas pa varen. Varje barn har dven ratt att vid behov fa individuellt stod, och detta
diskuteras med foraldrarna vid larandesamtal. Stodformerna bestar av allmént, intensifierat
och sarskilt stod. For intensifierat och sarskilt stod gors fran och med 1.8 2022
forvaltningsbeslut.

Pa hosten ordnas ett for var enhet gemensamt foraldramote, dar vi diskuterar var
verksamhet tillsammans med vardnadshavarna. Vi stravar till att dven beakta
vardnadshavarnas dnskemal i var verksamhet.

Personalutveckling

| vart arbete tar vi dagligen vara pa varandras olika starka sidor och specifika kunskaper. For
att uppratthalla en positiv arbetsmiljo och kdnsla av samhorighet ger vi varandra feedback i
positiv anda. Tillsammans har personalen kommit éverens om att utvecklingsmalet for
valmaende pa daghemmet dven i fortsattningen ar att utveckla en fraimjande
arbetsgemenskap bland personalen och dven mellan personal och férman.



Forskolans personal har regelbundet aterkommande palaver, dar verksamheten diskuteras,
utvarderas och utvecklas. Daghemmets och forskolans verksamhet, gemensamma handelser
och fester diskuteras regelbundet med hela personalen pa teammoéten.

Forskolans personal deltar daven i personalmoéten tillsammans med daghemmet och Hango
Norras daghem.

Under verksamhetsaret 2024—-2025 har personal fran var enhet mojlighet att delta i kurser,
fortbildningar och skolningar som ordnas. Tillsammans med barnen och i samarbete med
Lappvik skola och Lappohjan koulu har vi dven utrymningsovningar under aret.

Samarbetsparter

Forskolans samarbetspartners ar en viktig del av var verksamhet. Vi samarbetar bland annat
med:

- speciallarare

- Lappvik skola, Lappohjan koulu

- elevvarden

- terapeuter (tal-, ergo- och fysio-)

- skolpsykolog

- forskolans kurator

- pedagogisk sakkunnig inom smabarnspedagogik
- digikoordinator inom smabarnspedagogik
- radgivningen

- familjearbetare inom smabarnspedagogik
- forsamlingen

- biblioteket

- idrottsbyran

- andra forskolor och daghem



Utvardering

Forskolans verksamhet utvarderas regelbundet tillsammans med barnen. Barnets
larandeprocess synliggors kontinuerligt av de material vi dokumenterat som till exempel
teckningar, foton, filmer och andra arbeten som barnen gjort. | de regelbundet
aterkommande teammotena och de manatliga personalmétena utvarderar personalen
verksamheten.

Barnens plan for larande uppfoljs och utvarderas under aret tillsammans med
vardnadshavarna. Vardnadshavarna har dven mojlighet att vara delaktiga i verksamhetens

utvardering.
Hela verksamhetens utvardering gors i juni 2025.

08.09.2024

Heidi Bredenberg
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Jamstalldhetsplan
och plan for
likabehandling
iverksamheten

Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Forverkligandet av olika delomraden inom jamstalldhet och likabehandling har kartlagts under varen 2024
genom diskussioner i saval det egna teamet som med samtliga larare inom smabarnspedagogik i Hango. |
vara diskussioner 6ppnades de olika teman som finns pa ett beskrivande och tydligt satt upp. Vi kunde
konstatera att visa saker redan férverkligas medan flera annu finns att utveckla.

Utvecklingstema

Representationen
i bocker

Mal

Bredda vart
utbud av
bocker sa att
familjers
mangfald
kommer fram
och att alla
barn har
mojlighet att
kdnna igen sig i
de bocker vi
erbjuder.

Utvecklingsatgarder

Inhdmta kunskap om
temat, hurdana
bocker det finns och
vilka som kunde vara
bra att inforskaffa

| inforskaffningen av
nya bocker tas vart
mal i beaktande.
Bocker med manga
olika slags familjer,
manniskor med olika
hudfarg, karaktarer
med
funktionsnedsattning
etc kan saval lanas
fran biblioteket som
inforskaffas i man av
mojlighet

Tidtabell,
ansvarsperson,
nar genomfors
utvdrderingen

Diskussionen och
forverkligandet inleds
och f6ljs upp under
verksamhetsaret.

Personalen ansvarar for
att uppna malet
tillsammans med
forestandaren. Var
sakkunniga inom
smabarnspedagogik
sammanstaller en lista
over bocker som ar bra
att behandla och
eventuellt inforskaffa.

Utvardering regelbundet
i teamet samt slutligen i
maj 2025

Resultat av
utvarderingen

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986

Diskrimineringslag 1325/2014
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Hangonkylan paivakodin toimintasuunnitelma, esikoulu Meduusat 2024 - 2025

Hangonkylan paivakodissa toimii 4 lapsiryhmaa. Kaksi ruotsinkielista ryhmaa, esikoulu Slandor ja 5-
vuotiaiden ryhma Snackor sekd suomenkieliset ryhmat, esikoulu Meduusat ja 5- vuotiaiden ryhma
Majakat. Piha-alueen, liikuntasalin ja ruokailutilan jaamme yhdessa Hangonkylan koulun ja

Hangoby skolanin kanssa. Meduusojen ryhmdssa on elokuussa aloittanut 18 lasta.

Esikouluaika on klo 9-13.

Esikoulu noudattaa koulun loma-aikoja:
Syysloma: 17-21.10.2024

Joululoma: 23.12.2024-6.1.2025
Talviloma: 17-23.2.2025

Esikoulu loppuu 30.5.2025

Osoite:
Hangonkylantie 45
10900 Hanko

Puhelin 040 187 2475

Henkil6kunta:

Satu Lundin vt. varhaiskasvatuksen opettaja

Marianne Andersson varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tuula Eskelinen-Wuori varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Mira Kavander varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Nina Timonen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (30.8.2024 asti)



Pdivakodin johtaja Susanne Eklund

sahkoposti: susanne.eklund@hanko.fi

puhelin 040 743 52 09

Varajohtaja Mikaela Lindberg

sahkoposti: mikaela.lindberg@hanko.fi
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Toimintakulttuuri

Toimintaa ohjaa Hangon kaupungin sivistyslautaskunnan suomenkielisen jaoston hyvaksyma
(19.05.2016) esiopetussuunnitelma ja ryhman oma toimintasuunnitelma.

Luomme turvallisen, viihtyisan ja lapsia tukevan ympariston, jossa lasten myonteinen itsetunto
vahvistuu positiivisten kokemuksien kautta. Toiminnassamme huomioimme jokaisen lapsen
ainutlaatuisuuden, vahvuudet ja yksil6lliset tarpeet inkluusio periaatteen mukaisesti.

Kaytamme pedagogista dokumentointia keskeisena tydmenetelmana toiminnan suunnittelussa,
toteutuksessa, arvioinnissa ja sen kehittamisessa lasten ja henkilokunnan kanssa. Pedagogisen
dokumentoinnin avulla, kuvat, videointi ja lasten piirustukset toiminnasta auttavat tuottamaan
tietoa lapsen elamasta, heita kiinnostavista asioista ja ideoista. Meilla on kdaytossa oppimisen
alueiden dokumentointi puu eteisen seinalld, johon kirjaamme paivittdin tehtya toimintaa ja siihen
liittyvia tavoitteita, hyodyntaen myos lasten piirustuksia. Ndin me varhaiskasvattajat, lapset ja
huoltajat voimme seurata mita oppimisen alueita olemme hyédyntaneet toiminnassamme ja onko
jokin alue jaanyt vahemmalle huomiolle.

Hyédynnamme lasten aiempia kokemuksia, tarpeita ja osaamista toiminnan suunnittelussa
yhdessa lasten kanssa. Tarkeda on huomioida perheiden toiveet ja odotukset toiminnan
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Tyoskentely- ja sosiaalisia taitoja harjoittelemme

jokapaivaisissa toiminnoissa yksilo-, pari-, pienryhma ja koko ryhman tyoskentelyna.

Oppimisen alueet

Esiopetustoiminta on lapsilahtoistd, jossa jokainen lapsi nahdaan aktiivisena toimijana.
Kaytéssamme on tana vuonna uusi, ilahduttava lapsilahtéinen esiopetuksen oppimateriaali,
Elakoon! Eskari. Materiaali korostaa kouluvalmiuksien opettelua leikkien ja toiminnallisten
tehtavien kautta.

Esiopetuksen opetussuunnitelman oppimisen alueet ovat yhtenaisia kokonaisuuksia. Niitd
yhdistelldaan ja sovelletaan leikin kautta lasten mielenkiinnon kohteiden ja osaamisen mukaisesti,

jotta kaikilla on ilo kasvaa, kehittya ja oppia. Oppimisen alueet ovat:

1. Kielten rikas maailma:
Tuetaan lapsen kokonaisvaltaista kielellisten- ja vuorovaikutustaitojen kehitysta:
- Kannustamalla kommunikointiin muiden lasten ja henkilékunnan kanssa.

- Sadut, lorut, riimittely, tavuttaminen ja satutunnit kirjastossa.



- Kuvat ja tukiviittomat.

- Huomioidaan toiminnassa perheiden kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus.

- Heratelldan uteliaisuutta ja kiinnostusta toiseen kotimaiseen kieleen kielisuihkutandemin
avulla yhdessa ruotsinkielisen esikoulu ryhman Slandor kanssa.

- Annetaan mahdollisuus tutustua kirjainten ja sanojen maailmaan leikin kautta.

Ilmaisun monet muodot:

Mahdollistetaan, tuetaan ja kannustetaan lapsia ilmaisemaan itsedaan musiikin,
kdadentaitojen, suullisen ja kehollisen ilmaisun keinoin spontaanisti sekad suunnitellun
toiminnan kautta:

- Laulut, lorut, rytmit, soittimien kokeilu.

- Musiikin kuuntelu, sen tahdissa liikkuminen ja tanssiminen.

- Teatteriesitykset.

- Tutustutaan vareihin ja muotoihin.

- Monipuolisten valineiden, tekniikoiden ja materiaalien kokeileminen maalaamalla,

piirtamalla ja rakentamalla.

Mina ja meiddn yhteiso:

Lapsilla on mahdollisuus tutustua paivakodin lahiymparistéon. Keskustelemalla heradtellaan
lasten kiinnostusta ldhiyhteison asioihin ja pohditaan yhdessa lapsia askarruttavia
kysymyksid. Korostamme hyvien tapojen merkitysta, pohdimme oikeaa ja vaaraa.
Katsomuskasvatuksessa korostamme kulttuurisen moninaisuuden ja monimuotoisten
perheiden hyvaksymista ja kunnioittamista. Annamme lapsille valmiuksia ymmartaa ja
kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka huomioimaan kaikkien perheiden kielellista,
kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa yhdessa huoltajien kanssa.
Empatiataitoja, tunteiden saatelya seka itsehillinta- ja ongelmanratkaisutaitoja
harjoittelemme paivittdin kuvien/laulujen/leikin tai erilaisten opetusohjelmien avulla.
Positiivinen pedagogiikka on lasna jokapaivadisessa toiminnassamme. Vahvistamme
jokaisen lapsen itsetuntoa ja itseluottamusta ndkemalla jokaisessa lapsessa hyvaa
korostamalla heiddn vahvuuksiaan.

Mediakasvatuksessa harjoittelemme ja tuemme lasten mediataitoja leikinomaisesti

turvallisissa ymparistoissa.



4. Tutkin ja toimin ymparistéssani:
Heratelldan lasten kiinnostusta matemaattisiin taitoihin, kasitteisiin ja numeroihin leikkien,
pelien ja palapelien kautta. Harjoitellaan mittaamista, luokittelua, muotoja ja vertailua
kehollisesti ja visuaalisesti erilaisten valineiden ja kuvien avulla.
Kannustetaan lapsia oppimisymparistoissa ratkaisemaan ongelmia, pohtimaan,
paattelemaan ja etsimaan ratkaisuja.
Luonto ja ymparistd huomioidaan toiminnassamme koko toimintakauden. Tutustumme
luontoon seka rakennettuun lahiymparistoon tekemalld metsa-, kavely- ja puistoretkia.
Tarkoitus on tutkia ja havainnoida muuttuvaa luontoa eri vuodenaikojen mukaan seka
opettaa lapsille, miten luontoa kunnioitetaan. Samalla harjoittelemme liikkumista

liikenteessa ja siihen liittyvia liikenneturvallisuus taitoja.

5. Kasvan, liikun ja kehityn:
Kannustamme lapsia liikkkumaan monipuolisesti sisdlla ja ulkona. Ulkona liikutaan erilaisissa
maastoissa jokaisena vuodenaikana. Sdan salliessa kdymme pulkkamaessa ja luistelemassa.
Mahdollistamme turvallista ohjattua liikuntaa ja liikuntaleikkeja oman ryhman tiloissa
pienryhmina seka kannustamme siirtymatilanteissa lapsia liikkumaan motoristen
perustaito harjoitusten avulla. Mahdollistetaan myds liikuntavalineiden kaytto lasten
omaehtoisissa leikeissa.
Ruokakasvatus kuuluu jokapéivdiseen toimintaan. Opetellaan hyvia ruokailutapoja ja

kannustetaan monipuoliseen syémiseen.

Yhteiset juhlat ja tapahtumat

Hangonkyldn paivakodin painopistealue on tdna vuonna lahiymparisto.

Jatkamme kielisuihkutandemia yhdessa ruotsinkielisen esikoulu ryhman Slandor kanssa.
Kielisuihkutandemin tavoitteena on tutustuttaa ja tukea kieliryhmien valisia kontakteja ja lisata
kiinnostusta toista kotimaista kieltd kohtaan leikin ja laulujen avulla.

Huomioimme toiminnassamme vuodenajat, juhlapdivat, kulttuuriset tapahtumat ja erilaiset

teemapaivat.



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistamista varhaiskasvatuksessa ja
esiopetustoiminnassa. Hangossa yhdistdmme tasa-arvosuunnitelman ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittaa tasa-
arvoista kohtelua ja tukea sen edistamista kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen

jarjestamassa toiminnassa.

Laki naisten ja miesten vélisestéa tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
velvoittavat 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta laatimaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittava
toimipaikkakohtaisesti syyslukukaudella, toimintasuunnitelman yhteydessa. Suunnitelma laaditaan
yhdessa henkilokunnan, lasten ja huoltajien kanssa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan

toimintakertomuksen yhteydessa.

Suunnitelman tulee sisaltdaa suunnittelun, selvityksen, toimenpiteet ja arvioinnin. Tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on tarkedaa, etta keskitytdaan yhteen
teemaan/tarpeeseen kerrallaan. Opetushallituksen tarjoamia valmiita lomakkeita kdytetdan

toiminnan kehittamisteeman toteuttamiseen (liite 1).

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo on aloitettu kevaalla 2024. Opettajien kokouksessa on
keskusteltu yhdessa mitka ovat meidan yhteiset kehittamistarpeet. Meidan kehittamisteema on
henkilokunnan asenteet puheissa seka teoissa. Tavoite on "huomaa hyva”-ajattelutapa, seka
yllapitaa positiivista asennetta lapsiin ja aikuisiin. Kehittamistoimenpiteemme ovat toistemme
muistuttaminen ja hyvan esimerkin ndyttaminen. Muistutamme myds, ettd meilla kaikilla on oma
vastuumme asenteestamme ja tyoskentelytavastamme. Seuranta tapahtuu vuodenvaihteessa ja
kevaalla 2025. Jokaisella on oma vastuunsa, mutta taman lisdksi paivakodinjohtaja vastaa siita,

ettad arviointi tapahtuu. (Katso liite 1).

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Laadukasta esiopetusta toteutetaan yhteistydssa huoltajien kanssa. Tavoitteena on luoda avoin ja
luottamuksellinen suhde. Yhteinen nakemys ja sitoutuminen edistaa lapsen tervetta ja turvallista
kasvua, kehitysta ja oppimista. Yhteistyon eri muotoja ovat:

- Paivittainen yhteydenpito ja keskustelut.



- Vanhempainilta.

- SeeSaw (vanhemmilla mahdollisuus seurata lasten oppimisprosessia)

- Syksylla laadimme jokaiselle lapselle henkilokohtaisen esiopetussuunnitelman
yhteistydssa huoltajien kanssa ja muun oman ryhman henkilokunnan kanssa.
Kevaan keskusteluissa lapsen esiopetussuunnitelma arvioidaan. Tarvittaessa
useammin.

- Kolmiportainen tuen malli.

Henkil6ston kehittaminen ja toiminnan arviointi
Yhdessa tiimina seka lasten kanssa dokumentoimme ja arvioimme pdivittdin suunniteltua ja
toteutettua toimintaa. Jokaisen henkil6kunnan jasenen tulee arvioida saannoéllisesti myods itsedaan
ja toimintaansa.
Toimintasuunnitelman 2024-2025 arviointi tehdaan kesakuussa 2025.
Lisaksi:

- Viikoittaiset tiimi- ja suunnittelupalaverit.

- Henkildkunnan kokoukset.

- Kehityskeskustelu esimiehen kanssa kdydaan kerran vuodessa.

- Toimintavuoden aikana osallistumme kiinnostuksen ja mahdollisuuksien mukaan

erilaisille kursseille ja koulutuspdiville, joista esimies tiedottaa.

Yhteistyokumppanit
Verkostoty6 on tydssamme tarkeaa. YhteistyOkumppaneitamme ovat mm:
- Lapset ja huoltajat
- Erityisopettaja Teija Petterberg
- Kuraattori Camilla Ahlfors
- Psykologi Jenny Olsson-Korsu
- Varhaiskasvatuksen asiantuntija Johanna Raisa
- Digikoordinaattori Henriikka Hallikainen
- Muu varhaiskasvatustoiminta ja esikoulut
- Neuvola
- Puhe-, toiminta- ja fysioterapeutit

- Kirjasto



- Hangon suomalainen seurakunta
- Koulut

- Tulkkipalvelu

Hangossa 13.9.2024 Satu Lundin vt. varhaiskasvatuksen opettaja
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Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Kehittamistarpeista keskusteltu opettajien kokouksissa kevaalla 2024.

Kehitettava teema | Tavoite Kehittamistoimen-piteet | Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin
Henkilokunnan Huomaa hyvad ja | Muistutamme arvioidaan
asenteet puheissa | positiivinen toisiamme.
ja teoissa. asenne lapsia, Kaikilla on vastuu
henkilokuntaa ja | Naytamme hyvaa omasta
huoltajia esimerkkia. toiminnastaan ja
kohtaan. asenteistaan.
Seuranta

vuodenvaihteessa ja
kevaalla 2025.

Johtajalla vastuu
arvioinnin
toteutumisesta.

Arvioinnin
tulokset

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014




Verksamhetsplan
Slandorna, Hangoby forskola
2024-2025



| Hangoby verkar 4 barngrupper. Tva svenska, Slandor (férskola) och Snackor (5-aringar), och tva
finska, Majakat (5-aringar) och Meduusat (férskola). Hangdby forskola ar beldget en bit utanfor
stadskarnan. Vi har naturen néra, som vi anvander i verksamheten. Garden delar vi med
Hangobyskolan, och vi anvander samma matsal och gymnastiksal.

Personal pa Sldndorna

Linda Jokinen larare inom smabarnspedagogik

Sofia Abrahamsson barnskotare inom smabarnspedagogik
Josefin Lundstréom barnskotare inom smabarnspedagogik
Emilia Lindberg barnskotare inom smabarnspedagogik

Antalet inskrivna barn i augusti: 16

Forestandare Susanne Eklund
Backagatan 40

10900 Hango

Tel: 0407435214

e-post: susanne.eklund@hanko.fi
Viceforestandare Mikaela Lindberg
Verksamhetsaret 13.8.2024 — 30.5.2025

Forskolans verksamhetstid varje dag ar kl. 9-13

Lasaret 2024-2025:

Hostterminen: 13.08 —21.12.2024
Hostlov: to-ma 17.-21.10.2024
Varterminen: 7.1.-30.05.2025
Vinterlov, v8: ma-sd 17. - 23.2.2025
Verksamhetskultur

Var verksamhet grundar sig pa planen for smabarnspedagogik i Hango stad fran 1.8.2022, och
dven gruppens egen verksamhetsplan. Vi arbetar for att erbjuda alla barn en god vard i en trygg,
varm och positiv omgivning. | samarbete med fordldrarna ser vi det individuella barnet och
forsoker gora vardagen sa stressfri och harmonisk som majligt. Genom vaxelverkan och samarbete
erbjuder vi barnen en kvalitativ dagvard dar varje barn har ratt att utvecklas i egen takt. Vi
uppmuntrar barnen till att ta egna initiativ. Pedagogisk dokumentation ar en arbetsmetod som vi
anvander for att planera, genomfdra och utvardera var verksamhet. For att barnen skall vara
delaktiga tar vi vara pa barnens idéer och intressen samt utgar fran barnens tidigare erfarenheter
och kunskaper. Barnens inldrningsprocess kommer att dokumenteras bl.a. pa Seesaw, dar
foraldrarna kan folja med vad vi gor. Vi ror oss aven mycket i narmiljon da vart daghem ar nara
parker, strander och skog. Vi aker buss da vi besoker biblioteket i centrum. Hangdby
daghem/forskola kommer att ha som genomgaende tema under hela aret “narmiljén”. Vi kommer
dven att fortsatta med ”“sprakdusch tandem” tillsammans med finska forskolan, meduusat.


mailto:susanne.eklund@hanko.fi

Laromraden

Laromraden kombineras och anpassas utgaende fran barnens intressen och kompetens. Leken ar
en viktig del av var verksamhet och vi planerar dagen sa det finns tillrackligt med tid for den. Vi
anvander oss av idéer och far inspiration fran olika pedagogiska sidor pa internet.

1.

5.

Sprakens rika varld

Malet ar att framja barnets sprakutveckling och sprakliga identitet, férmaga till vaxelverkan
samt forstarka hens intresse for olika sprak och kulturer.

e Bokstaver, ord, sprakljud

e sagor, rim och ramsor

e sagostunder i biblioteket

e anvandning av digitala verktyg bl.a. polyglutt, Molla-ABC, spel-1

e sprakduschtandem traffar med finska gruppen

Mina manga uttrycksformer

Till denna inlarningshelhet hor musikalisk verksamhet, sl6jd, visuellt tankande och visuella
uttryck samt saval muntlig som kroppslig uttrycksférmaga.

e skapande verksamhet, bl.a. mala, rita, modellera

e musik och sang

e dans och rytmer

¢ teater och drama

Jag och var gemenskap

Barnen far bekanta sig med narmiljon. Barnets intresse for samhallsfragor vacks t.ex. via
media. Dessutom innefattar denna helhet etisk fostran samt askadningsfostran.

e samarbete med férsamlingen

e traditioner och seder

o mediefostran

Jag utforskar min omgivning

Till denna helhet hor inldarning av matematiska fardigheter samt miljéfostran, dar aven
vardagliga tekniska l6sningar askadliggors och diskuteras.

e matematiskt tankande och siffror

o digitala kunskaper

o tidsbegrepp

o skogsmulle

o utfarder i narmiljon

o trafik och sdkerhet

¢ spel och pussel

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Till denna helhet hér motion, kost, halsa, hygien och trygghet. Den sociala kompetensen och
kdnslofardigheter ar nagot vi kommer att trana pa hela aret. Vi stravar till att starka barnens



sjalvkansla och sjalvfortroende genom positiv uppmarksamhet och att se det goda i varje barn.
Vi diskuterar ocksa om hur man ar en bra kompis och gemensamma regler.

e innegymnastik

e rorelse utomhus, vintertid bl.a. pulka och skridskoplan

o Stegvis och kompisbok materialet

o kompismassage och avslappning

e matfostran

Stodformer

e Allmant stod
e [ntensifierat stod
e Sarskilt stod

Gemensamma fester och temadagar

Var verksamhet innehadller aven gemensamma handelser med hela daghemmet, bl.a.
gemensamma sang-och lekstunder samt andra evenemang. Vi beaktar de olika arstiderna och
helgdagarna. Under aret uppmarksammar vi bl.a. trafiksdakerhetsveckan, barnkonventionens dag
och vandagen. Utover detta firar vi dven jul, pask och valborg.

Jamnstdlldhet och likabehandling

Jamstalldhetsplanen ska stodja framjandet av jamstdlldheten mellan kénen inom
smabarnspedagogikens och forskolans verksamhet. | Hango utformas jamstélldhetsplanen i
kombination med likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen, gors for att utveckla
likabehandling och stodja dess framjande i all verksamhet som smabarnspedagogiken och
forskolan ordnar.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014),
forpliktar smabarnspedagogiken att fran och med den 1.6.2023 géra upp en jamstalldhetsplan och
en plan for likabehandling. Planen utformas skilt for varje verksamhetsstélle pa hostterminen i
samband med verksamhetsplanerna. Planen utarbetas tillsammans med personalen, barnen och
vardnadshavarna. Pa varterminen utvadrderas planen i samband

med verksamhetsberattelsen.

Planen ska innehdlla planering, utredning, dtgdrder och Jimstilahetsptan
utvdrdering. Det viktigt att det fokuseras pa ett tema/behov i inshenandling
gangen. De  firdigt  utformade  blanketterna  frén rerksamheten
Utbildningsstyrelsen anvands for att kunna forverkliga
utvecklingstemat i verksamheten (bilaga).

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet har paborjats pa varen 2024 under lararmoten.
Utvecklingsbehoven har uppstatt genom gemensam diskussion. Vart utvecklingstema for
verksamhetsperioden 2024-2025 ar personalens attityder i ord och handling. Malet ar att se det
goda tankesdttet och uppratthalla en positiv instdllning till barn och vuxna. Vara
utvecklingsatgarder ar att vi paminner varandra och foéregar med gott exempel. Vi paminner dven
att vi alla har ett eget ansvar for var attityd och vart arbetssatt. Uppfoljning sker vid arsskiftet samt



varen 2025. Alla har eget ansvar men utover detta har forestandaren ansvar for att utvarderingen
blir av. (Se bilaga 1)

Samarbete med vardnadshavare

Fordldrasamarbete ar en form av samarbete mellan foraldrar och personal dar bada parter stravar
till att stoda barnet i dess utveckling och inlarning.
Samarbete ar att lyssna pa varandra, visa d6msesidig respekt, lita pa varandra samt féra en 6ppen
och arlig kommunikation.

o daglig kontakt och diskussion

o foraldramoten

e Barnets individuella laroplan gors tillsammans med féraldrarna pa hésten och utvarderas

pa varen

o Trestegsmodellen vid behov

¢ Wilma

e Seesaw

Personalutveckling

Att kunna ge varandra uppmarksamhet och positiv feedback leder till en positiv arbetsmiljé samt
en kansla av samhorighet.

For att na detta skall vi strava till att ge och ta emot uppbyggande kritik som framfors i positiv
anda.

Vi forsoker ta vara pa varandras kunskap och starka sidor och utnyttjar dessa i vart arbete.
Personalen har méjlighet att delta i olika kurser och skolningstillfallen.

Teammoten halls regelbundet.

Personalmote 1 ggr/man.

Barnskotarmote 1ggr/man.

Infomoten vid behov.

Samarbetspartner

e specialldrare

e radgivningen

e tal-, ergo- och fysioterapeut

e skolan

e psykolog

e forskolans kurator

e familjearbetare

e fdorsamlingen

e biblioteket

e idrottsbyran

e andra daghem och forskolor

e Pedagogisk sakkunnig (Johanna Raisa)
e Digikordinator (Henriikka Hallikainen)



Utvardering

Verksamheten utvarderas regelbundet av personalen och barnen i gruppen.

Barnens larandeprocess synliggors kontinuerligt av det material vi dokumenterat som t.ex.
teckningar, foton, filmer och andra arbeten som barnen gjort.

Barnets individuella laroplan uppféljs och utvarderas under hela aret tillsammans med foraldrarna.
Fordldrarna har ocksa majlighet att vara delaktiga i utvarderingen av var verksamhet.

Hango 9.9.2024, Linda Jokinen
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ENHETENS NAMN: Hangoby forskola

Jamstalldhetsplan
och plan fér
likabehandling
iverksamheten

JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN | VERKSAMHETEN

Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Utvecklingsbehoven diskuterades varen 2024 under lararmoétena.

Utvecklingstema

Personalens
attityderi ord
och handling.

Mal

Se det goda
Positiv
installning

Utvecklingsatgarder

Vi paminner
varandra

Forega med gott
exempel

Tidtabell, ansvarsperson,
nar genomfors
utvarderingen

Alla har eget ansvar 6ver
sin attityd och arbetssatt
Uppfdljning vid arsskiftet
och varen 2025
Forestandaren ar
ansvarsperson for
utvarderingen

Resultat av
utvarderingen

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986

Diskrimineringslag 1325/2014
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Verksamhetsplan
Igelkottarnas forskola
pa Hyllis

2024 - 2025
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Verksamhetsplan

Hyllis forskola

Igelkottarna ar stationerade pa Hyllis. Hyllis ligger centralt i Hango och i nara anslutning till
Centralskolan. Vi ater lunch i skolan och samarbetar med skolan den sista varen fore skolstart. Var
utevistelse sker for det mesta pa Halmstadsgardens gard. Naturen spelar en stor roll i var
verksamhet, vi besdker regelbundet bade skogen och stranden.

Personal pa Igelkottarna:

Jutta Sjosten larare inom smabarnspedagogik

Tina Holm-Nieminen barnskotare inom smabarnspedagogik
Linda Teeriniemi barnskotare inom smabarnspedagogik
Sara Osterlund barnskotare inom smabarnspedagogik

Antalet inskrivna barn: 15

Forestandare Susanne Eklund

Esplanaden 77 / Backagatan 40 / Rilaxgatan 13
10900 Hango

Tel: 0407435209

Viceforestandare Mikaela Lindberg

Verksamhetsaret 13.8.2024- 31.5.2025.
Forskolans verksamhetstid ar kl. 9.00 — 13.00/dag
Forskolan foljer skolornas lovdagar:

Hostlov 17.10-21.10.2022

Jullov 22.12.2024 - 6.1.2025

Vinterlov 17-21.2.2025
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Verksamhetskultur

Vi arbetar for att erbjuda alla barn en god forskoledag i en trygg, varm och positiv omgivning.

| samarbete med foradldrarna ser vi det individuella barnet och férsoker géra vardagen sa stressfri
och harmonisk som mojligt.

Genom vaxelverkan och samarbete erbjuder vi barnen en kvalitativ larstig dar varje barn har ratt
att utvecklas i egen takt. Vi uppmuntrar barnen till att ta egna initiativ.

Pedagogisk dokumentation ar en arbetsmetod som vi anvander for att planera, genomféra och
utvardera var verksamhet. For att barnen skall vara delaktiga tar vi vara pa barnens ideér och
intressen samt utgar fran barnens tidigare erfarenheter och kunskaper. Leken ses som en viktig del
av verksamheten. Foraldrarna ges mojlighet att vara delaktiga i var planering och verksamhet.

Vi deltar i HINKU projektet och varnar om var miljé genom att ateranvanda och sortera papper,
slacka onddig belysning, spara pa vatten, samla batterier och fora till insamling.

Laromraden

Som grund for planen star Laroplan for forskoleutbildningen i Hango stad.

Arets tyngdpunktsomrade ar ”Var narmiljo”. Vi kommer att bekanta oss med var omgivning pa
olika satt. Félja med arstidsvaxlingar i skogen, staden och stranden. Trafiken ar en viktig del i detta.
Hagapark finns nara Hyllis. Vi féljer med uppsnyggningen av omradet.

1. Sprakens rika varld
Malet ar att framja barnets sprakutveckling och sprakliga identitet, férmaga till vaxelverkan
samt forstarka hens intresse for olika sprak och kulturer.
e Bokstaver, ord, sprakljud
e sagor, rim och ramsor
e sagostunder i biblioteket
e anvandning av digitala verktyg bl.a. polyglutt

2. Mina manga uttrycksformer
Till denna inlarningshelhet hor musikalisk verksamhet, sl6jd, visuellt tankande och visuella
uttryck samt saval muntlig som kroppslig uttrycksférmaga
e skapande verksamhet
e musik och sang
e dans och rytmer
e teater och drama
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3. Jag och var gemenskap
Barnen far bekanta sig med narmiljon. Barnets intresse for samhallsfragor vacks t.ex. via
media. Dessutom innefattar denna helhet etisk fostran samt askadningsfostran.
e samarbete med forsamlingen
e traditioner och seder

4. Jag utforskar min omgivning
Till denna helhet hor inlarning av matematiska fardigheter samt miljofostran, dar aven
vardagliga tekniska l6sningar askadliggors och diskuteras.
e matematiskt tdnkande och siffror
e tidsbegrepp
e Skogsmulle, i skogen och pa stranden
e utfarder i narmiljon
e trafik och sdkerhet

5. Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas
Denna inlarningshelhet narmast via motion, kost, halsa och trygghet.
e innegymnastik i idrottshuset
e rorelse utomhus
e material angaende kompisrelationer
e taktil massage

Vi har kompisstunder regelbundet, dar vi pratar om hur man ar en bra kompis. Vi diskuterar vara
kanslor pa olika satt. Vi satsar mycket pa social kompetens och kanslofardigheter. Vi uppmuntrar
barnen till sjalvstandigt tankande infor skolstart.

Barnens material och arbeten samlas i en egen parm. Vi skickar ocksa foton via Seesaw.
Vi arbetar i saval stora som sma grupper. Vi delar in barnen i olika smagrupper enligt sprak- och
matematikbehov och andra behov. Vi ser varje barns enskilda behov.

Under forskoledret gors kartlaggningar som Lukimat (matematisk kartlaggning), KTl (spraklig
kartlaggning) och skolmognadskartlaggning.
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Gemensamma fester och temadagar

Var verksamhet innehaller aven gemensamma handelser med andra férskolor, sdsom
kompisdagar, gemensamma sang-och lekstunder samt andra evenemang. Vi beaktar de olika
arstiderna och helgdagarna. Under aret uppmarksammar vi bl.a. barnkonventionens dag,
vandagen, digiveckan, trafikveckan. 112 dagen, da vi har brandévning. Utdver detta firar vi daven
jul, pask och valborg. Temat ”Var narmiljéo” kommer att innebara manga promenader och besdk till
betydande platser i var vackra stad. Vi hoppas kunna avsluta varen med en gemensam varutfard
som tangerar samma tema.

Jamstalldhet och lika behandling

Jamstalldhetsplanen ska stodja framjandet av jamstdlldheten mellan kénen inom
smabarnspedagogikens och forskolans verksamhet. | Hangd utformas jamstélldhetsplanen i
kombination med likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen, goérs for att utveckla
likabehandling och stodja dess fraimjande i all verksamhet som smabarnspedagogiken och férskolan
ordnar.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014),
forpliktar smabarnspedagogiken att fran och med den 1.6.2023 géra upp en jamstalldhetsplan och
en plan for likabehandling. Planen utformas skilt for varje verksamhetsstélle pa hostterminen i
samband med verksamhetsplanerna. Planen utarbetas tillsammans med personalen, barnen och
vardnadshavarna. Pa varterminen utvarderas planen i samband med verksamhetsberattelsen.
Planen ska innehalla planering, utredning, dtgdrder och utvdrdering. Det viktigt att det fokuseras pa
ett tema/behov i gangen. De fardigt utformade blanketterna fran Utbildningsstyrelsen anvands for
att kunna forverkliga utvecklingstemat i verksamheten (bilaga).

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet har paborjats varen 2024

under lararmoten. Utvecklingsbehoven har uppstatt genom gemensam

diskussion. Vart utvecklingstema foér verksamhetsperioden 2024-2025 &r Jimtatdnetsptan
personalens attityder i ord och handling. Malet ar att uppratthalla en (haDeandiing
positiv installning till barn och vuxna genom se det goda tankeséttet. erkaambeten
Vara utvecklingsatgarder ar att vi paminner varandra och foregar med

gott exempel. Vi paminner dven att vi alla har ett eget ansvar for var

attityd och vart arbetssatt.

Uppfdljning sker vid arsskiftet samt varen 2025. Alla har eget ansvar, men utover detta har
forestandaren ansvar for att utvarderingen blir av. (Se bilaga 1)



Samarbete med vardnadshavare

Fordldrasamarbete ar en form av samarbete mellan féraldrar och personal dar bada parter stravar
till att stoda barnet i dess utveckling och inlarning.
Samarbete ar att lyssna pa varandra, visa 06msesidig respekt, lita pa varandra samt féra en 6ppen
och arlig kommunikation.

e daglig kontakt och diskussion

e fordldramdten

e barnets individuella laroplan gors tillsammans med foraldrarna pa hosten och utvarderas

pa varen. Pa varens samtal ar barnen med.

e Wilma ( information, barnets plan och ev. stodformer )

e Seesaw ( dokumentationsprogram )

e Berit ( vardtider)

Fr.o.m. 1.8.2022 ar barnets ratt till stodformer lagstadgad. Forvaltningsbeslut gors av
dagvardschefen, for de barn som behover intensifierat eller sarskilt stod.

Personalutveckling

Att kunna ge varandra uppmarksamhet och positiv feedback leder till en positiv arbetsmiljé samt
en kansla av samhorighet.

For att na detta skall vi strava till att ge och ta emot uppbyggande kritik som framfors i positiv
anda.

Vi forsoker ta vara pa varandras kunskap och starka sidor och utnyttjar dessa i vart arbete.

Vi har mojlighet att radfraga en pedagogiskt sakkunnig, Johanna Réisa och handledare inom
digitalisering Henriikka Hallikainen.

Personalen har majlighet att delta i olika kurser och skolningstillfallen.

Teammoten halls regelbundet.
Personalméte 1 ggr/man.

Samarbetspartner

Vi samarbetar med elevvarden under hela aret.
Samarbete &r var styrka. Vara samarbetspartners ar:

- speciallarare

- radgivningen

- tal-, ergo- och fysioterapeut



. | HANGON KAUPUNKI
=l | HANGO STAD

- skolan

- psykolog

- forskolans kurator, besoker férskolan 1h/manad
- familjearbetare

- forsamlingen

- biblioteket

- idrottsbyran

- andra forskolor

Utvardering

Verksamheten utvarderas regelbundet av personalen och barnen i gruppen.

Barnens larandeprocess synliggors kontinuerligt av det material vi dokumenterat som t.ex.
teckningar, foton, filmer och andra arbeten som barnen gjort.

Barnets individuella laroplan uppfdéljs och utvarderas under hela aret tillsammans med foraldrarna.
Foradldrarna har ocksa mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av var verksamhet.

Hango6 13.9.2024

Jutta Sjosten Hyllis forskola, Igelkottar
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Jamstalldhetsplan
och plan fér

lukarhan:lmg
ENHETENS NAMN:
JAMSTALLHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN | VERKSAMHETEN
Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?
Utvecklingsbehovet diskuterades under lararméten varen 2024
Utvecklingstema | Mal Utvecklingsatgarder | Tidtabell, ansvarsperson, | Resultat av
nar genomfors utvarderingen
utvarderingen
Personalens Se det goda Paminner varandra | Alla har eget ansvar over
attityder i ord sin attityd och sitt
och handling Positiv Foregar med gott arbetssatt
installning exempel

Uppfoljning vid arsskiftet
och varen 2025

Forestandaren ar
ansvarsperson for
utvarderingen




