RASEBORGS STAD PROTOKOLLSUTDRAG 3/2024
Arbets- och naringsnamnden 17.10.2024 s. 1

RBG/711/02.02.00/2024

§ 28 Budget och ekonomiplan 2025-2027 / Arbets- och naringsnamnden
Offentligt

Beredare
jill.rehnman(at)raseborg.fi, tfn 019 289 2200

Den totala budgetramen fér Raseborgs sysselsattningsregion uppgar till -3 119
020 euro. De totala kostnaderna uppgar till -4 699 020 euro och intadkterna 1 580
000 euro. Kostnaderna fordelas mellan fyra enheter; administration,
arbetsformedling, arbetsformedling och stodtjanster, samt integrationstjanster.
Den totala personalstyrkan pa avdelningen ar 40,5 arsverken.

Administration

Inom enheten administration finns avdelningschefen, tva utbetalningsexperter
samt en sysselsattningsansvarig. Till enhetens funktion hor att skapa
forutsattningar for de dvriga enheterna att utfora sitt arbete och kontrollera att
anslag racker till for den service arbetssokanden behover. Dartill finns anslagen
for Ionestdd och startpeng har sa att de enligt behov kan beviljas smidigt for alla
tre enheters arbetssdkande. Enhetens intakter, totalt 1 580 000 euro, inkluderar
bidrag fran Hangd och Inga, enligt avtal. Kostnaderna uppgar till -2 424 470 euro,
och verksamhetsbidraget blir saledes totalt -844 470 euro.

Administration [Forslag 2025
Intakter 1 580 000
Personalkostnader -306 360
Koptjanster -866 230
Material -5 000
nderstod -1 210 320
Ovriga kostnader -36 560
erksamhetsbidrag -844 470

Arbetsformedling

Arbetsformedlingen inom Raseborgs sysselsattningsregion ansvarar for arbete
samt utbildning, féretagstjanster, aula- och inledandetjanster for arbetssokande.
Grunduppgifterna i verksamheten ar kundbetjaning for arbetslésa personer och
personer som riskerar arbetsléshet inom en nara framtid, samt foretagskunder.
Kundgrupperna ar arbetsldsa arbetssdkande, sysselsatta och personer inom
sysselsattningsbeframjande tjanster, samt foretagskunder. Servicen ar att traffa
kunderna personligen, kartldgga kundernas servicebehov samt handleda och
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styra kunden till vidare tjanster som kan leda till att kunden kan fa ett arbete pa

den dppna arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingsenhetens totala personalstyrka ar 14 sakkunniga, varav 11
ansvarar for personkunders kundbetjaning och tre sakkunniga ansvarar for
foretagskunders kundbetjaning, samt en enhetschef. Verksamhetsstallen finns i
Inga, Karis, Ekenas och Hango. Verksamhetsbidraget for enheten

arbetsformedling ar totalt -897 480 euro.

Arbetstormedling [Forslag 2025
Personalkostnader -850 800
Koptjanster -16 860
Ovriga kostnader -29 820
erksamhetsbidrag -897 480

Arbetsformedling och stodtjanster

Inom enheten svarar man 6ver de arbetssokande som har behov av
mangprofessionell service och stodtjanster. Det lagstadgade sektordvergripande
framjandet av sysselsattningen hor till enhetens ansvarsomrade dar samarbete
med Vastra Nylands valfardsomrade och FPA ar helt avgdrande for att hitta ratt
service for arbetssdkanden. Aven samarbete med tredje sektorn och andra
frivilliga aktorer som kan erbjuda stdod och hjalp i vardagen for arbetssokanden ar
viktiga. Lagtroskelservice for unga, som samarbete med Raseborgs Navigator,

hor till enhetens ansvar.

Enhetens totala personalstyrka ar 14 sakkunniga, som arbetar med
personkunder inom den sektoroverskridande samservicen samt med personer
som ar i behov av mera stédatgarder for att framja sin sysselsattning, samt en
enhetschef. Verksamhetsbidraget for enheten arbetsformedling och stodtjanster

ar totalt -947 690 euro.

Arbetsformedling och stjodtjanster [Forslag 2025
Personalkostnader -901 010
Koptjanster -16 860
Ovriga kostnader -29 820
erksamhetsbidrag -947 690

Integrationstjanster
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Integrationstjansterna inom Raseborgs sysselsattningsregion ansvarar for
integrations- och sysselsattningsframjande service for invandrare som ar
registrerade arbetssdkande och som har integrationstid eller invandrare som
passerat sin integrationstid men som fortsattningsvis har behov av
integrationsframjande stodtjanster, sasom tolkningstjanster och
sprakundervisning. Syftet med servicen ar att invandraren skall etablera sig pa
arbetsmarknaden eller ta steg mot detta mal.

Integrationsteamet inom sysselsattningsregionen bestar av fyra sakkunniga som
ansvarar for klientarbetet, uppgdrandet av bedéomning av kompetens och behovet
av integrationstjanster samt uppgorandet av integrationsplan.
Integrationstjansternas huvudsakliga verksamhetspunkt ar i Karis, men de
sakkunniga har aven klientmdéten i Ekenas, Hango och Inga enligt behov. Utdver
detta team finns det inom Raseborgs sysselsattningsregions integrationstjanster
tva sakkunniga som ansvarar for utbildningssamarbete och koptjanster.
Enhetschefen ar resurserad delvis pa denna enhet och delvis pa Raseborgs
stads egna integrationsverksamhet. Verksamhetsbidraget for enheten
integrationstjanster ar totalt -429 380 euro.

Integrationstjanster [Forslag 2025
Personalkostnader -392 530
Koptjanster -7 030
Ovriga kostnader -29 820
erksamhetsbidrag -429 380

Totala intdkterna och kostnaderna for Raseborgs sysselsattningsregion blir
saledes:

Avdelnl.ngen for sys"selslattnlng. och Férslag 2025

integration, sysselsattningsregionen

Intakter 1 580 000

Personalkostnader -2 450 700

Koptjanster -906 980
aterial -5 000
nderstod -1 210 320

Ovriga kostnader -126 020
erksamhetsbidrag -3 119 020

Naringslivsdirektorens forslag

Arbets- och naringsnamnden beslutar att
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- faststalla sitt forslag till budget for ar 2025 enligt féljande:

Avdelnl.ngen for sys:c‘,els.attnlng. och Férslag 2025

integration, sysselsattningsregionen
erksamhetsintakter 1 580 000
erksamhetskostnader -4 699 020
erksamhetsbidrag -3 119 020

Interna intakter 0

Interna kostnader -179 500

Beslutets behandling

Diskussion.

Arbets- och naringsnamnden var enhalligt 6verens om att de bindande malen ska
strykas fran budgetbilagan och sysselsattningsregionens mal samt matare
behandlas pa nytt senast i december 2024.

Diskussionen avslutades.

Beslut Arbets- och naringsnamnden beslot att

- de bindande malen stryks fran budgetbilagan

- sysselsattningsregionens mal samt matare behandlas pa nytt senast i
december 2024

- faststalla sitt forslag till budget for ar 2025 enligt féljande:

Avdelningen for sysselsattning och integration, [Farslag

sysselsattningsregionen 2025
erksamhetsintakter 1 580 000
erksamhetskostnader -4 699 020
erksamhetsbidrag -3 119 020

Interna intakter 0

Interna kostnader -179 500

Verkstallighet
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Ekonomichef
Raseborgs stadsstyrelse
Hangos stadsstyrelse
Ingads kommunstyrelse

Bilagor Budget 2025, 105 Avdelning for sysselsattning och
intregration_sysselsattningsomrade

Beslutshistorik
Arbets- och naringsnamnden 2.10.2024 § 18

Beredare

jill.rehnman(at)raseborg.fi, tfh 019 289 2200

Arbetet med att uppgoéra budget for ar 2025 samt ekonomiplan for aren 2026-
2027 pagar. Arbets- och naringsnamnden behandlar budgetforslaget och
ekonomiplanen i tva etapper. Pa detta sammantrade diskuteras budgetramen for
sysselsattningsomradet samt lampliga verksamhetsmal, nyckeltal, med mera.
Budgetramen for sysselsattningsomradet ar totalt -3 119 020 euro, och den delas
in i fyra enheter; administration, arbetsformedling, arbetsférmedling och
stddtjanster samt integrationstjanster.

Avdelnl.ngen for sys"sels.attnlng ?ch Férslag 2025

integration, sysselsattningsomradet
erksamhetsintakter 1 580 000

Personalkostnader -2 524 020
optjanster -750 000
(?.nestod och startpeng samt ovriga 1300 000

stod

Ovriga kostnader -125 000
erksamhetskostnader, totalt -4 699 020
erksamhetsbidrag -3 119 020

Naringslivsdirektorens forslag

Arbets- och naringsnamnden for en diskussion om budget 2025 och ekonomiplan
2026-2027 samt remitterar arendet for vidare beredning.

Beslutets behandling

Diskussion.
Diskussionen avslutades.
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Beslut Arbets- och naringsnamnden forde en diskussion om budget 2025 och
ekonomiplan 2026-2027 samt remitterade arendet for vidare beredning.

Verkstallighet

Naringslivsdirektor / SR
Chef for sysselsattningstjanster / SF
Chef for sektoradministration / JR

Delgivning till parter

Delgivning elektroniskt
Datum: 25.10.2024
Mottagare: Hango stad
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RAASEPORI
A~ BUDGET 2025, EKONOMIPLAN 2026 - 2027

Avdelning for sysselsattning och integration

Fortroendeorgan: Arbets- och naringsnamnden
Ansvarsperson: Chef for sysselsattningstjanster Stefan Fri

Verksamhetsbeskrivning
Administration

Inom enheten administration finns avdelningschefen, tva utbetalningsexperter samt en sysselsattningsansvarig. Till
enhetens funktion hor att skapa forutsattningar for de dvriga enheterna att utfora sitt arbete och kontrollera att anslag
racker till fér den service arbetssdkanden behdver. Dartill finns anslagen for [6nestdd och startpeng har sa att de enligt
behov kan beviljas smidigt for alla tre enheters arbetssékande.

Arbetsféormedling

Arbetsformedlingen inom Raseborgs sysselsattningsregion ansvarar for arbete samt utbildning, foretagstjanster, aula-
och inledandetjanster for arbetsstkande. Grunduppgifterna i verksamheten ar kundbetjaning for arbetslésa personer
och personer som riskerar arbetsloshet inom en nara framtid, samt foretagskunder. Kundgrupperna ar arbetslosa
arbetssokande, sysselsatta och personer inom sysselsattningsbeframjande tjanster, samt foretagskunder. Servicen
ar att traffa kunderna personligen, kartldgga kundernas servicebehov samt handleda och styra kunden till vidare
tianster som kan leda till att kunden kan fa ett arbete pd den 6ppna arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen har ett
starkt samarbete med arbetsférmedlingens foéretagstjanster, utbildningsanordnare, féreningar, foretag samt andra
viktiga aktoérer i regionen. For arbetsgivare erbjuds olika féretagstjanster, bland annat startpeng, l6nestdd,
omstallningsskydd och rekrytering.

Arbetsformedlingsenhetens totala personalstyrka ar 14 sakkunniga varav 11 ansvarar for personkunders
kundbetjaning och tre sakkunniga ansvarar for foretagskunders kundbetjaning, samt en enhetschef.
Verksamhetsstallen finns i Inga, Karis, Ekends och Hangd. Karis ar den huvudsakliga verksamhetspunkten dar
kundmottagning sker med och utan tidsbokning, vilket ocksa galler for Hangos verksamhetsstélle. Inga och Ekenas
har endast mottagning med tidsbokning.

Arbetsformedling och stodtjanster

Inom enheten svarar man ¢ver de arbetssékande som har behov av mangprofessionell service och stddtjanster. Det
lagstadgade sektorévergripande framjandet av sysselsattningen hor till enhetens ansvarsomrade dar samarbete med
Vastra Nylands véalfardsomrade och FPA &r helt avgérande for att hitta ratt service for arbetssékanden. Aven
samarbete med tredje sektorn och andra friviliga aktdérer som kan erbjuda stdd och hjalp i vardagen for
arbetss6kanden ar viktiga. Lagtroskel service for unga, som samarbete med Raseborgs Navigator, hor till enhetens
ansvar. Enhetens totala personalstyrka &r 14 sakkunniga som arbetar med personkunder inom den
sektoréverskridande samservicen samt med personer som &r i behov av mera stodatgarder for att framja sin
sysselsattning, samt en enhetschef.

Integrationstjéanster

Integrationstjansterna inom Raseborgs sysselsattningsregion ansvarar for integrations- och sysselsattningsframjande
service for invandrare som ar registrerade arbetsstkande och som har integrationstid eller invandrare som passerat
sin integrationstid men som fortsattningsvis har behov av integrationsframjande stédtjanster, sdsom tolkningstjanster
och sprakundervisning. Syftet med servicen ar att invandraren skall etablera sig pa arbetsmarknaden eller ta steg mot
detta mal. Servicen som erbjuds kan vara handledning och information géallande sysselsattningsmdjligheterna i
regionen, integrationsstudier eller frivilliga sprakstudier, samhallsorienteringsundervisning, coachningar i jobbsdkning,
yrkesinriktade studier eller 6vriga tjanster.

Integrationsteamet inom sysselsattningsregionen bestdr av fyra sakkunniga som ansvarar for klientarbetet,
uppgoérandet av bedémning av kompetens och behovet av integrationstjanster samt uppgdrandet av integrationsplan.
Integrationstjansternas huvudsakliga verksamhetspunkt ar i Karis, men de sakkunniga har &ven klientmoten i Ekenas,
Hango och Inga enligt behov.

Utbver detta team finns det inom Raseborgs sysselsattningsregions integrationstjanster tva sakkunniga som ansvarar
for utbildningssamarbete och koptjanster.
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RAASEPORI
A~ BUDGET 2025, EKONOMIPLAN 2026 - 2027

Avdelning for sysselsattning och integration

Fortroendeorgan: Arbets- och naringsnamnden
Ansvarsperson: Chef for sysselsattningstjanster Stefan Fri

Verksamhetens malsattningar, tyngdpunkter och centrala forandringar 2025
Administration

Fa enheten att fungera i sina nya uppgifter sa att utbetalningar av beviljade stéd sker smidigt och med kort
behandlingstid. Tillsammans med de 6vriga enheterna folja upp anvandningen av anslagen som beviljats, sa man i
god tid vet vilka atgarder och prioriteringar som behover goras.

Arbetsformedling

Fokus under 2025 ar att fa en fungerande verksamhet da organiseringsansvaret for den offentliga arbetskraftsservicen
Overfors fran arbets-och naringsbyraerna till kommunen 1.1.2025. Kommunen far en ny uppgift vilket betyder att nya
ramar behdver starkas for regionens livskraft samtidigt som sysselsattningen behéver framjas.

Syftet med arbetsformedlingens service ar att fa arbetslésa arbetssékande ut i arbetslivet eller i
sysselsattningsframjande service inom tre manader eftersom risken for langtidsarbetsldshet okar efter tre manader.

Arbetsformedling och stodtjanster

Under ar 2025 ar fokus pa att fa enheten fungerande och serviceprocesserna med samarbetsparterna fungerande i
enlighet med kundernas behov. Syftet med servicen for enhetens arbetssdkanden ar att kunna erbjuda mangsidiga
tjanster enligt det servicebehov som finns och utveckla detta till en fungerande helhet. Aven att kartlagga vilken typ av
service som eventuellt saknas och behdver anskaffas eller utvecklas tillsammans med samarbetsparterna. Det ar
mycket viktigt att Vastra Nylands valfardsomradets tjanster for arbetssdkanden, sasom till exempel.
halsogranskningar, rehabiliterande arbetsverksamhet, beddmning av arbetsférmagan samt social rehabilitering finns
tillgangliga lokalt. Det ar aven viktigt att FPA:s rehabiliteringar for arbetssdkanden finns tillgangliga samt att de erbjuds
pa bade svenska och finska. Vidareutvecklingen av lagtréskelverksamhet fér unga via Raseborg Navigatorn i
samarbete med stadens ungdomstjanster fortsatter och har med malsattning att aven inkludera Hangé och Inga
ungdomstjanster for utvecklingen i hela regionen

Integrationstjéanster

Samtidigt som &ndring av lagen "Lag om ordnande av arbetskraftsservice” trader i kraft sa férnyas "Lag om framjande
av integration”. Dessa tva lagar styr ordnandet av integrationsframjande tjanster for arbetssdkande. | och med
lagreformerna sa flyttas helhetsansvaret for den integrationsframjande servicen tilll kommunerna En av
malsattningarna med lagreformerna ar att effektivera invandrares integration och férsnabba deras etablering pa
arbetsmarknaden.

Fokus under 2025 ar att verkstalla lagreformerna och den service som kommunerna skall ordna. | enlighet med
integrationslagen skall arbetssékande invandrare som har bott i Finland i mindre &n tre ar ha ratt till en bedémning av
kompentens och behovet av integrationstjanster, en integrationsplan, integrationsutbildning, spraktestning,
samhallsorienteringsutbildning samt handledning och radgivningstjanster. Aven olika former av coaching-kurser har en
viktig roll. Hur Raseborgs sysselsattningsregion planerar att ordna dessa uppgifter finns beskrivet i kommunernas
integrationsprogram.

Verksamhetens malsattningar, tyngdpunkter och centrala forandringar 2026—2027

Under perioden fér 2026-2027 fortsatter samtliga enheter arbetet med att utveckla servicenivan och tjansterna for
arbetssdékande inom Raseborgs sysselsattningsregion.
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RAASEPORI
A~ BUDGET 2025, EKONOMIPLAN 2026 - 2027

Avdelning for sysselsattning och integration

Fortroendeorgan: Arbets- och naringsnamnden
Ansvarsperson: Chef for sysselsattningstjanster Stefan Fri

Bindande mal 2025

Strategiska malsattningar | Verksamhetsmal Efterstrdvad niva / Métare

Bindande mal 2026-2027

Strategiska malséttningar | Verksamhetsmal Efterstrdvad niva / Métare

Arsverk

31.12 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Arsverk
Administration 4,0 4,0 4,0
Arbetsférmedling 15,0 15,0 15,0
Arbetsférmedling och stddtjanster 15,0 15,0 15,0
Integrationstjanster 6,5 6,5 6,5
Total 0,0 0,0 0,0 40,5 40,5 40,5
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RAASEPORI
P BUDGET 2025, EKONOMIPLAN 2026 - 2027

Avdelning for sysselsattning och integration

Fortroendeorgan: Arbets- och naringsnamnden
Ansvarsperson: Chef for sysselsattningstjanster Stefan Fri

Driftsekonomi €

BS 2023 BU 2024 Forslag | BU 2025 Ekonomiplan
med andr. 2025 2026 2027

Verksamhetsintakter 1 580 000 1614760 1650 280
Personalkostnader -2450 700 -2504 620 -2559 720
Kop av tjanster -906 980 -926 930 -947 320
Material och varor -5 000 -5110 -5 220
Understod -1 210 320 -1236950 -1264 160
Ovriga kostnader -126 020 -128 790 -131 620
Verksamhetskostnader 0 0 -4699 020 0 -4802400 -4908 040
Verksamhetsbidrag 0 0 -3119 020 0 -3187640 -3257760
Foérandring BU 2025-BU 2024
Darav:
Interna intakter
Interna kostnader -171 310 -175 080 -178 930
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