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KH:n henkilöstöjaosto  
 
Aika 05.11.2024 klo 15:00 - 16:25 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 42 Henkilöstöstrategian päivittäminen 3 
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Aika 05.11.2024 klo 15:00 - 16:25 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Söderholm Sture puheenjohtaja  
 Pääkkö Aila varajäsen Pulkkinen Jaana 
 Lesch-Saarinen Helena jäsen  
 Ruuska Pertti jäsen  
 Rönnblad Tom jäsen  

 
Poissa Pulkkinen Jaana 

 
Muu Nina Granqvist  sihteeri  
 Ståhl Petra kaupunginjohtaja  

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta  
 
Päätös  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Aila Pääkkö ja Tom Rönnblad. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sture Söderholm Nina Granqvist 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat  42 - 42 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
   
 Aila Pääkkö Tom Rönnblad 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin www-sivut 11.11.2024  
 
Todistaa  Nina Granqvist
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KH:n henkilöstöjaosto § 41 01.10.2024 
KH:n henkilöstöjaosto § 42 05.11.2024 
 

 

 
Henkilöstöstrategian päivittäminen 
 
KH:n henkilöstöjaosto 01.10.2024 § 41  
  
 

Kaupungin henkilöstöstrategian päivittäminen on aloitettu. Henkilöstöpäällikkö 
informoi asiasta tarkemmin kokouksessa. 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää henkilöstöstrategian 
jatkovalmistelusta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
KH:n henkilöstöjaosto 05.11.2024 § 42    
51/01.03.00/2024    
 
 

Asian jatkokäsittely. 
 
Henkilöstöstrategian valmistelua on jatkettu henkilöstökyselyn tulosten pohjalta. 
Valmistelutilanne esitellään kokouksessa. 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää merkitä henkilöstöstrategian 
valmistelun tilanteen tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Oheismateriaali 

Henkilöstöstrategia teemat henkilöstöjaostoon 05112024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 


