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Järjestökysely:
• Auki 22.8-10.9.2024 
• Sähköpostitse, kotisivulla ja 

Facebook
• Suomeksi och på svenska
• 64 vastausta 



Mikä on järjestönne pääasiallinen kohderyhmä? 
Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon. *

Vastaajien määrä: 64, valittujen vastausten lukumäärä: 102

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Lapset

Nuoret

Aikuiset

Ikäihmiset

Kaikki ikäryhmät

Jokin muu, mikä?
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Ammattiin ja elinkeinoon liittyvät yhdistykset
Asukas-, kotiseutu-, kylä- ja kaupunginosayhdistykset

Eläkeläis- ja senioriyhdistykset
Harrasteyhdistykset

Ihmisoikeus- ja rauhanjärjestöt
Kohtaamispaikka, järjestö- tai vapaaehtoistoiminnan…

Kulttuurialan yhdistykset
Lapsi- ja perheyhdistykset

Luonto-, ympäristö- ja eläinsuojeluyhdistykset
Maanpuolustukseen liittyvät yhdistykset

Monialayhdistykset
Monikulttuuriset ja kansainvälisiin suhteisiin liittyvät…

Naisyhdistykset
Nuorisoyhdistykset

Omais- ja läheisyhdistykset
Pelastusalan vapaaehtoisyhdistykset

Poliittiset yhdistykset
Päihde- ja mielenterveysyhdistykset

Sairaus- ja potilasyhdistykset
Tietotekniikan ja ohjelmistoalan yhdistykset

Työllisyyden edistäminen ja työttömien yhdistykset
Urheilu- ja liikuntayhdistykset

Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvät…
Vammaisyhdistykset

Yleisen terveyden ja hyvinvoinnin yhdistykset
Muu, mikä?
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Mihin toimialaan järjestönne pääasiassa lukeutuu?
Vastaajien määrä: 64



Järjestörakenne:

Vastaajien määrä: 64
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Paikallinen yhdistys, joka toimii vain 
Hangossa

Paikallinen yhdistys, joka toimii usean 
kunnan alueella.

Valtakunnallinen järjestö, jolla on 
paikallisyhdistyksiä

Valtakunnallinen järjestö, jolla ei ole 
paikallisyhdistyksiä.

Jokin muu, mikä?
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Ohjaus ja neuvonta (myös konsultaatio)

Yksilöllinen tuki (esim. tukihenkilötoiminta)

Ryhmämuotoinen toiminta (esim. vertaistukiryhmät)…

Ryhmämuotoinen toiminta (esim. vertaistukiryhmät)…

Tapahtumat (esim. kurssit, koulutukset, seminaarit,…

Harrastus-, virkistys- ja kerhotoiminta

Avoin kohtaamispaikka (esim. teemakahvila)

Kansainvälinen toiminta

Leiri- ja lomatoiminta

Testaukset ja mittaukset

Retket ja matkat (myös opintomatkat)
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Viikoittain Kuukausittain Vuosittain Harvemmin kuin kerran  vuodessa Ei ole

Vastaajien määrä: 64

Järjestöllä on seuraavalaista toimintaa:



Toimiiko järjestössänne vapaaehtoisia?
Vastaajien määrä: 63
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Ei

Kyllä. Vapaaehtoisten määrä on 
laskenut viimeisen kahden vuoden 

aikana.

Kyllä. Vapaaehtoisten määrä on 
säilynyt ennallaan viimeisen kahden 

vuoden aikana.

Kyllä. Vapaaehtoisten määrä on 
kasvanut viimeisen kahden vuoden 

aikana. 
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Onko järjestöllänne palkattuja työntekijöitä?
 
Vastaajien määrä: 64, valittujen vastausten lukumäärä: 66
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Kyllä; päätoimisia, kuinka monta?

Kyllä; osa-aikaisia, kuinka monta?
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Missä kokoluokassa arvioitte järjestönne kokonaiskulujen 
olleen vuonna 2023?

Vastaajien määrä: 62
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Alle 500€

500 - 2000€

2001 - 10 000€

10 001 - 50 000€

50 001 - 200 000€

Yli 200 000€
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Onko järjestöllänne käytössä toimitiloja? 
Vastaajien määrä: 64, valittujen vastausten lukumäärä: 77
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Järjestöllä ei ole vakituisia toimitiloja.

Järjestö toimii yksityistiloissa / jäsenten luona.

Järjestö saa käyttää kumppanin tiloja maksutta. 
Minkä kumppanin?

Järjestö vuokraa tiloja Hangon kaupungilta.

Järjestö vuokraa tiloja yksityiseltä sektorilta.

Järjestö vuokraa tiloja kolmannelta sektorilta.

Järjestö omistaa omat toimitilat.

Muu tilanne, mikä?
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Keiden kanssa teette yhteistyötä?  
Vastaajien määrä: 59, valittujen vastausten lukumäärä: 148
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Hangon kaupungin kanssa

Muiden kuntien kanssa

Hyvinvointialue

Toisten järjestöjen kanssa

Oppilaitosten kanssa

Yritysten kanssa

Sairaanhoitopiirien kanssa

Muiden tahojen kanssa, minkä?
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Missä asioissa teette yhteistyötä?
Vastaajien määrä: 56, valittujen vastausten lukumäärä: 384
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Koulutukset
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Kehittämishankkeet

Varainhankinta

Jäsenhankinta

Muu toimintamuoto, mikä
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Teemme yhteistyötä Hangon kaupungin kanssa 
Teemme yhteistyötä muiden kumppaneiden kanssa
Tämä yhteistyö on meille erityisen merkityksellistä



Mitä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen 
osa-alueita kuuluu järjestönne toimintaan?  
  Vastaajien määrä: 62, valittujen vastausten lukumäärä: 299
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Elintavat / painonhallinta
Liikkuminen / liikunta

Ravitsemus / ruokakasvatus
Mielenterveys / mielen hyvinvointi

Päihteettömyys
Seksuaaliterveys

Työkyky ja työllisyys
Vaikuttaminen

Osallisuus
Yhteisöllisyys (sis. vertaistuki, yksinäisyyden…

Oppiminen
Kulttuuri ja taide

Vapaaehtoistoiminta
Mielekäs tekeminen ja harrastaminen

Vanhemmuuden, parisuhteen ja perheiden…
Kotoutuminen

Häirinnän, kiusaamisen ja väkivallan ehkäisy
Arjen apu (esim. ruoka-apu, materiaalinen apu,…

Elinympäristö (esim. kohtaamis- ja…
Asuminen / asunnottomuus
Kierrätys ja kestävä kehitys

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat (sis. kaatumiset…
Turvallisuus (esim. liikenneturvallisuus,…

Yhdistyksemme toimintaan ei kuulu hyvinvoinnin,…
Jokin muu, mikä?
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Minkälaisia haasteita näette järjestönne 
tulevaisuudessa?  

Vastaajien määrä: 62, valittujen vastausten lukumäärä: 206
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Työaikaresurssin puute
Toimintaan vaaditaan enemmän ammattimaisuutta

Luottamushenkilöiden sitoutumattomuus
Vapaaehtoisten vähyys tai vaikeus saada uusia…

Jäsenmäärän lasku
Kilpailu toisten järjestöjen kanssa

Toiminnan heikko vaikuttavuus
Toiminnan tarve on hajanainen tai liian moninainen

Viestinnän ja tiedottamisen vaatimukset
Digitaalisuuden haasteet

Toimivien tilojen puute
Myytävien palveluiden kehittäminen

Heikot mahdollisuudet osallistua kilpailutuksiin
Lainsäädännön tai yhteiskunnan rakenteiden muutos

Julkisten avustusten väheneminen
Yhdistystoiminnan arvoa ja merkitystä ei tunnisteta
Heikot vaikuttamismahdollisuudet päätöksentekoon

Muu, mikä?
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Miten kuvailisitte järjestönne ja Hangon kaupungin välisen 
yhteistyön sujuvuutta?

Vastaajien määrä: 64
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Tapahtumiin liittyvä yhteistyö

Tiloihin liittyvä yhteistyö

Viestintään liittyvä yhteistyö

Avustuksiin liittyvä yhteistyö

Vapaaehtoisiin liittyvä yhteistyö

Koulutuksiin liittyvä yhteistyö

Asiantuntijuuteen liittyvä yhteistyö
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Emme tee yhteistyötä En osaa sanoa
Yhteistyössä on paljon kehitettävää Yhteistyössä on jonkin verran kehitettävää
Yhteistyö toimii hyvin



Järjestöyhteistyötä voisi kehittää mielestämme:

Vastaajien määrä: 64, valittujen vastausten lukumäärä: 98
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Järjestämällä yhteisiä koulutuksia eniten 
tarvetta vaativista teemoista

Järjestämällä kaikille järjestöille avoimia 
järjestötilaisuuksia

Järjestämällä pienempiä järjestötilaisuuksia 
ilmiön / kiinnostuksen / aihealueen / alueen 

mukaan

Kehittämällä / yhtenäistämällä 
avustusjärjestelmää

Jotain muuta, mitä?
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“Järjestöjen ja seurojen merkitys 
Hangon viihtyvyydelle on merkittävä.” 

“Tieto - taitoa, jatkuvuus on tärkeää 
tuleville sukupolville.”

“Tarjoamme monipuolista, välittävää, lapsia 
ja nuoria tukevaa harrastustoimintaa 
Hankolaisille lapsille, nuorille ja 
aikuisillekin.”

“Toimintamme on 
yhteiskunnallisesti 
merkittävää.”

“Organisationer erbjuder tjänster som 
offentliga sektorn inte erbjuder vilket  
enkelt sagt betyder i praktiken att utan dem 
så skulle allmänna mentala och fysiska 
hälsan sjunka drastiskt i alla 
åldersgrupper.”

“Auttamisenhalu on olemassa, sitä pitää 
hyödyntää.” 

“Jotta talkoo henki, 
yhteisöllisyys säilyy.”

Minkä takia on mielestänne tärkeää, että 
järjestöjen toimintadellytykset turvataan 

jatkossakin? 



“Gemenskapen bland seniorer är en viktig 
och social del som ger meningsfylld 
samvaro.”

“Viktigt att folk deltar i samhället!”

“Järjestöt tekevät monenlaista tärkeää 
työtä vapaaehtoisvoimin. Esimerkiksi 
yksinäisyyden ja syrjäytymisen ehkäisyä. 
Usein yhdistysten järjestämiin tapahtumiin 
on matalampi kynnys osallistua kuin esim. 
virallisen tahon tapahtumiin.”

“Kannustamme ja tuemme hankolaisia 
nuoria liikuntaan. “

“Fritidsverksamhet är viktigt för både 
socialt och psykiskt välmåendet. Mycket 
viktigt!”  “Gemenskapen viktig och att föra 

traditioner vidare. Det befrämjar 
välbefinnandet.”



“Föreningar stärker samhället.
Beslutsfattandet i Finland beaktar medborgarnas opinion. Ett demokratiskt 
medborgarsamhälle bygger på medborgarorganisationer. Enskilda 
medborgares opinion i enskilda frågor är viktig, men lokala föreningar och 
nationella organisationer ger kunskapsdjup och -bredd samt kontinuitet som 
stöd för beslutsfattandet i samhället.
Det stärker ett kollektivt agerande och ansvarstagande.
 
En förening sammanför människor med gemensamma intressen och skapar en 
känsla av meningsfullhet, gemenskap och glädje.”

“Vi är starkare tillsammans, ensamheten är 
ett gissel. Vi ger meningsfull sysselsättning
åt många.”

“Haluamme nostaa hankolaisten tietoutta 
ja omanarvontuntoa omasta kaupungistaan 
sekä antaa matkailijoille hyvän kuvan 
ihanasta kaupungistamme. “

“Koska järjestöjen toiminta on arvokasta 
ihmisten hyvinvoinnin kannalta.”

“Yhteisöllisyys, elämyksiä ja yhdessä tekemisen iloa.”



“Järjestötoiminta tuo yhteenkuuluvuuden 
tunnetta, tehdään yhdessä asioita. Tuo 
mukanaan uusia tuttavuuksia ja on näin 
myös sosiaalista toimintaa. Tulee lähdettyä 
liikkeelle!”

“Ilman järjestötyötä pärjääminen tässä 
yhteiskunnassa olisi hyvin vaikeaa. “

“Yhdistys on perustettu vaalimaan Hangon 
perinteitä. Jos me emme niitä vaali, niin ei 
kukaan vaali.”

“Kansalaisjärjestöt tekevät erittäin 
merkityksellistä työtä ihmisten 
laaja-alaisen hyvinvoinnin eteen.”

“Yhdistys satsaa yleiseen elämänlaatuun ja 
edesauttaa mielekkäitä kohtaamisia ja 
keskusteluja kaupunkilaisten kesken.”



Kiitos! Tack!

hanna.osterlund@hanko.fi
            040 135 9215


