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Kaupungin sopimus työterveyshuollosta käsittää lakisääteisen ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon (Kela KL I) sekä työterveyspainotteisen sairaanhoidon (Kela KL 
II).  
 
Työterveyshuollon kustannukset ovat huomattavasti nousseet. Työterveys- 
huollon sopimuksen tarkastelun yhteydessä on tämän vuoksi käyty läpi yhdessä 
työterveyshuollon palveluntarjoajan kanssa palvelun sisältö ja päädytty 
ehdottamaan joitakin muutoksia. Asiaa on käsitelty työsuojelutoimikunnassa 
25.10.2024 ja 2.12.2024. 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää, että työterveyshuollon 
sopimukseen tehdään seuraavat muutokset 1.1.2025 lukien: 
 
1. 
Henkilöstöhallinnosta muistutetaan esihenkilöitä omailmoitteisten 
sairauspoissaoloilmoituksien hyväksymisestä varhaisen välittämisen mallin 
ohjeiden mukaan. 
 
2. 
Lääkärin ajanvaraus tapahtuu lähtökohtaisesti OmaMehiläisessä digiklinikan 
työterveysaseman hoidontarpeenarvion kautta. Jatkossa suoraan voi varata ajan 
työterveyshoitajalle, työfysioterapeutille ja työpsykologille sekä laboratorioon ja 
röntgeniin. 
 
3. 
Laboratoriotutkimuspaketti työterveyspainotteisten sairaanhoidon (KL II) osalta 
muutetaan tutkimuspaketista 1 tutkimuspakettiin 2. Ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon (KL I) osalta laboratoriotutkimuksiin ei tule muutoksia.  
 
4. 
Erikoislääkäreiden palvelut työterveyspainotteisten sairaanhoidon (KL II) osalta 
rajoitetaan ortopedin, psykiatrin ja fysiatrin palveluihin. Ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon (KL I) osalta ei tule muutoksia. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti esittelijän kokouksessa muutetun 
esityksen mukaan, että työterveyshuollon sopimukseen tehdään seuraavat 
muutokset 1.1.2025 lukien. 
 
1. 
Henkilöstöhallinnosta muistutetaan esihenkilöitä omailmoitteisten 
sairauspoissaoloilmoituksien hyväksymisestä varhaisen välittämisen mallin 
ohjeiden mukaan. 
 
2. 
Lääkärin ajanvaraus tapahtuu lähtökohtaisesti OmaMehiläisessä digiklinikan 
työterveysaseman hoidontarpeenarvion kautta. Jatkossa suoraan voi varata ajan 
työterveyshoitajalle, työfysioterapeutille ja työpsykologille sekä laboratorioon ja 
röntgeniin. 
 



3. 
Laboratoriotutkimuspaketti työterveyspainotteisten sairaanhoidon (KL 2) osalta 
muutetaan tutkimuspaketista 1 tutkimuspakettiin 2. Ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon (KL 1) osalta laboratoriotutkimuksiin ei tule muutoksia. 
 
4. 
Erikoislääkäreiden palvelut työterveyspainotteisten sairaanhoidon (KL 2) osalta 
rajoitetaan ortopedin, psykiatrin ja fysiatrin palveluihin. Ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon (KL 1) osalta ei tule muutoksia. 
 
5.  
Lisäksi työhöntulotarkastukset rajoitetaan koskemaan vain lain edellyttämää 
tasoa. 
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