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Aika 17.12.2024 klo 13:30 - 14:55 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Söderholm Sture puheenjohtaja  
 Pääkkö Aila varajäsen  
 Lesch-Saarinen Helena jäsen  
 Ruuska Pertti jäsen  
 Rönnblad Tom jäsen  

 
Poissa Pulkkinen Jaana 

 
Muu Nina Granqvist  sihteeri  
 Ståhl Petra kaupunginjohtaja  

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta  
 
Päätös  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Helena Lesch-Saarinen ja Pertti Ruuska. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sture Söderholm Nina Granqvist 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat  43 - 48 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Helena Lesch-Saarinen Pertti Ruuska 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin www-sivut 23.12.2024  
 
Todistaa  Nina Granqvist
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KH:n henkilöstöjaosto § 43 17.12.2024 
 

 

 
Henkilöstöjaoston kokoukset keväällä 2025 
  
KH:n henkilöstöjaosto 17.12.2024 § 43    
51/01.03.00/2024    
 
 Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto on kokoontunut noin kerran kuukaudessa, 

heinä- ja elokuuta lukuun ottamatta, ja tarkistettu pöytäkirja on asetettu 
nähtäville kokouksen jälkeisenä seuraavana neljäntenä (4) arkipäivänä. 

 
Ehdotus Jaosto keskustelee millä tavoin se kokoontuu keväällä 2025. 

 
Päätös Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti kokoontua keväällä 2025 tiistaina 

28.1., 4.3., 1.4., 29.4. ja 20.5. klo 15.00. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240
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KH:n henkilöstöjaosto § 44 17.12.2024 
 

 

 
Muutoksia työterveyshuollon sopimukseen 
  
KH:n henkilöstöjaosto 17.12.2024 § 44    
51/01.03.00/2024    
 

Kaupungin sopimus työterveyshuollosta käsittää lakisääteisen ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon (Kela KL I) sekä työterveyspainotteisen sairaanhoidon (Kela KL 
II).  
 
Työterveyshuollon kustannukset ovat huomattavasti nousseet. Työterveys- 
huollon sopimuksen tarkastelun yhteydessä on tämän vuoksi käyty läpi yhdessä 
työterveyshuollon palveluntarjoajan kanssa palvelun sisältö ja päädytty 
ehdottamaan joitakin muutoksia. Asiaa on käsitelty työsuojelutoimikunnassa 
25.10.2024 ja 2.12.2024. 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää, että työterveyshuollon 
sopimukseen tehdään seuraavat muutokset 1.1.2025 lukien: 
 
1. 
Henkilöstöhallinnosta muistutetaan esihenkilöitä omailmoitteisten 
sairauspoissaoloilmoituksien hyväksymisestä varhaisen välittämisen mallin 
ohjeiden mukaan. 
 
2. 
Lääkärin ajanvaraus tapahtuu lähtökohtaisesti OmaMehiläisessä digiklinikan 
työterveysaseman hoidontarpeenarvion kautta. Jatkossa suoraan voi varata ajan 
työterveyshoitajalle, työfysioterapeutille ja työpsykologille sekä laboratorioon ja 
röntgeniin. 
 
3. 
Laboratoriotutkimuspaketti työterveyspainotteisten sairaanhoidon (KL II) osalta 
muutetaan tutkimuspaketista 1 tutkimuspakettiin 2. Ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon (KL I) osalta laboratoriotutkimuksiin ei tule muutoksia.  
 
4. 
Erikoislääkäreiden palvelut työterveyspainotteisten sairaanhoidon (KL II) osalta 
rajoitetaan ortopedin, psykiatrin ja fysiatrin palveluihin. Ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon (KL I) osalta ei tule muutoksia. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti esittelijän kokouksessa muutetun 
esityksen mukaan, että työterveyshuollon sopimukseen tehdään seuraavat 
muutokset 1.1.2025 lukien. 
 
1. 
Henkilöstöhallinnosta muistutetaan esihenkilöitä omailmoitteisten 
sairauspoissaoloilmoituksien hyväksymisestä varhaisen välittämisen mallin 
ohjeiden mukaan. 
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KH:n henkilöstöjaosto § 44 17.12.2024 
 

 

 
2. 
Lääkärin ajanvaraus tapahtuu lähtökohtaisesti OmaMehiläisessä digiklinikan 
työterveysaseman hoidontarpeenarvion kautta. Jatkossa suoraan voi varata ajan 
työterveyshoitajalle, työfysioterapeutille ja työpsykologille sekä laboratorioon ja 
röntgeniin. 
 
3. 
Laboratoriotutkimuspaketti työterveyspainotteisten sairaanhoidon (KL 2) osalta 
muutetaan tutkimuspaketista 1 tutkimuspakettiin 2. Ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon (KL 1) osalta laboratoriotutkimuksiin ei tule muutoksia. 
 
4. 
Erikoislääkäreiden palvelut työterveyspainotteisten sairaanhoidon (KL 2) osalta 
rajoitetaan ortopedin, psykiatrin ja fysiatrin palveluihin. Ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon (KL 1) osalta ei tule muutoksia. 
 
5.  
Lisäksi työhöntulotarkastukset rajoitetaan koskemaan vain lain edellyttämää 
tasoa. 

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
Oheismateriaali 

Hangon työterveyshuolto - puitesopimus 
Ei-julkinen asiakirja 
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KH:n henkilöstöjaosto § 45 17.12.2024 
 

 

 
Tiedotus / Erityistyölasit 
  
KH:n henkilöstöjaosto 17.12.2024 § 45    
51/01.03.00/2024    
 
 

Erityistyölaseja voi nyt hankkia valitsemansa optikolta ensisijaisesti Hangosta tai 
Tammisaaresta. 
 

Ehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti, että erityistyölaseja voi hankkia jatkossa 
valitsemansa optikolta ensisijaisesti Hangosta tai Raaseporista ja kehysten arvo 
voi olla enintään 100 euroa. 

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 19 2203 240
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KH:n henkilöstöjaosto § 46 17.12.2024 
 

 

 
Liikuntaneuvojan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 4135 15) 
  
KH:n henkilöstöjaosto 17.12.2024 § 46    
51/01.03.00/2024    
 

Sivistystoimenjohtaja (§ 56/6.11.2024) on valinnut liikuntaneuvojan avoinna 
olleeseen toimeen. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa liikuntaneuvojan 
(vakanssinumero 4135 15) tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan esityksen 
mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Sivistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson, 040 596 3249 
Oheismateriaali 

Esitys palkan liikuntaneuvojan palkan vahvistamiseksi 
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KH:n henkilöstöjaosto § 47 17.12.2024 
 

 

 
Ympäristönsuojelutarkastajan palkan vahvistaminen 
  
KH:n henkilöstöjaosto 17.12.2024 § 47    
51/01.03.00/2024    
 

Tekninen johtaja (§ 61/20.9.2024) on valinnut ympäristönsuojelutarkastajan 
avoinna olleeseen virkaan teknisessä ja ympäristövirastossa. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  

 
Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa 

ympäristönsuojelutarkastajan tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan esityksen 
mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Ympäristönsuojelupäällikkö Maria Degerlund, 040 135 9375 
Oheismateriaali 

Esitys palkan ympäristönsuojelutarkastajan palkan vahvistamiseksi 
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KH:n henkilöstöjaosto § 48 17.12.2024 
 

 

 
Konsernitalouspäällikön palkan vahvistaminen 
  
KH:n henkilöstöjaosto 17.12.2024 § 48    
51/01.03.00/2024    
 
 

Kansliapäällikkö (§ 3/14.11.2024) on valinnut konsernitalouspäällikön avoinna 
olleeseen virkaan kaupunginkansliassa. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  

 
Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa konsernitalouspäällikön 

tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan esityksen mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Höglund, 019 2203 212 
Oheismateriaali 

Esitys konsernitalouspäällikön palkan vahvistamiseksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hangon kaupunginhallitukseen määräaikana.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hangon kaupunginhallitus. 
 
Osoite:  Bulevardi 6, 10900 Hanko 
Puhelinnumero:   019 220 31 
Kirjaamon sähköpostiosoite: kirjaamo@hanko.fi 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hangon kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Osoite:  Bulevardi 6, 10900 Hanko 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@hanko.fi 
Puhelinnumero:  019 220 31 
 
 
 


