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Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat hyväksyneet 
neuvottelutuloksen KVTESin uudesta tasopalkkajärjestelmästä. 
Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025 ja työnantajien tulee viedä 
järjestelmä käytäntöön 30.9.2025 mennessä. 
 
KT ohjeistaa, että paikallinen toimeenpano aloitetaan perustamalla paikallinen 
palkkausryhmä alkaen 1.2.2025, joka seuraa käyttöönoton etenemistä. 
Paikallinen palkkausryhmä on syytä kutsua koolle jo helmikuussa 2025. 
 
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset 
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyössä 
luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmässä. 
 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaoston asettaman edellisen KVTES-
palkkausryhmän toimikausi päättyy 31.1.2025. 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää asettaa paikallisen KVTES-
palkkausryhmän ja nimeää sen jäseniksi kaupungin pääluottamusmiehet, kaksi 
palkanlaskijaa, sivistystoimenjohtajan, kulttuurijohtajan ja henkilöstöpäällikön. 
Kaupunginjohtajaa voidaan tarvittaessa kutsua kokouksiin.  
 
KVTES-palkkausryhmän toimikausi on 1.2.2025–31.1.2027. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 


