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Poytakirja

HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Aika 28.01.2025 klo 15:00 - 17:00

Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Osallistujat

Lasna Séderholm Sture puheenjohtaja
Paakko Aila varajasen
Lesch-Saarinen Helena jasen
Ruuska Pertti jasen
Rénnblad Tom jasen

Poissa Pulkkinen Jaana

Muu Stahl Petra kaupunginjohtaja

Nina Granqvist sihteeri

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos

1/2025 2

Pulkkinen Jaana

§ 2 klo 16.05-16.16, § 5 kl
16.36-17.00

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja padtosvaltaiseksi.

Poytdkirjan tarkastajien valinta

P3aatos

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Todistaa

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Aila P4akko ja Tom Ronnblad.

Sture S6derholm
puheenjohtaja

1-7

Aila Paakko
poytakirjantarkastaja

Kaupungin www-sivut 03.02.2025

Nina Granqvist

Nina Granqvist
sihteeri

Tom Rénnblad
poytakirjantarkastaja
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KH:n henkildstojaosto §1 28.01.2025

Henkilost6suunnitelma 2025

KH:n henkilostojaosto 28.01.2025 § 1
64/01.00.00/2025

Laki tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa velvoittaa
kuntia laatimaan henkiléstosuunnitelman. Henkildstdsuunnitelma tulee kasitella
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain.

Vuoden 2025 henkilostosuunnitelma on kasitelty yhteistoimintaelimessa
22.1.2025.

Liitteena
-Henkilostésuunnitelma

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda vahvistaa henkiléstésuunnitelman
vuodelle 2025.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Henkildstosuunnitelma Personalplan 2025
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KH:n henkildstojaosto §2 28.01.2025

Vuoden 2025 koulutussuunnitelma

KH:n henkilostojaosto 28.01.2025 § 2
64/01.00.00/2025

Laki tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa velvoittaa
kuntia laatimaan koulutussuunnitelman. Koulutussuunnitelma tulee kasitella
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain ja sitd voidaan paivittaa kalenterivuoden
aikana.

Vuoden 2025 koulutussuunnitelma on kasitelty yhteistoimintaelimessa
22.1.2025.

Liitteena
- Koulutussuunnitelma 2025

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattda vahvistaa koulutussuunnitelman
vuodelle 2025.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Koulutussuunnitelma 2025
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§3 28.01.2025

Paivittdisen liukuma-ajan tarkistus

KH:n henkilostojaosto 28.01.2025 § 3

64/01.00.00/2025

Ehdotus

Paatos

Lisdtiedot
Oheismateriaali

Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES:n ty6aikaluvun 7 §:n mukaista
yleistyOaikaa ja 8 §:n mukaista toimistotydaikaa noudattavien tyontekijoiden ja
viranhaltijoiden ty6aikaa voidaan jarjestdaa myos liukuvana tydaikana edellyttden,
ettd se on toiminnan kannalta tarkoituksenmukaista. Liukuvan tydajan saantojen
mukaan liukuma-aika on aamupaivalla 7.00 — 9.00 ja iltapaivalla 14.30 — 18.00.
Kiintea tydaika on 5 tuntia ja ruokailutauko, jota tulee sijoittaa kiintean tydajan
keskelle, on 30-60 minuuttia.

Muutama osasto on esittanyt toiveen, etta iltapdivan liukuma-aika
pidennettaisiin. KVTESin maardyksien mukaan liukuma-aika ja kiintea tyoaika
yhdessa voivat muodostaa enintdan 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko
mukaan lukien. N&in ollen maaraykset mahdollistavat sen, etta iltapdivan
liukuma-aika pidennettaisiin klo 19.00 asti. Asiaa on kasitelty
yhteistoimintaelimessa 22.1.2025.

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa, etta liukuma-aika iltapaivalla
pidennetdan klo 19.00 asti.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240

Osastojen nakemykset paivittdisen liukuma-ajan pidentamisesta
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KH:n henkildstojaosto §4 28.01.2025

Paikallisen KVTES-palkkausryhman asettaminen

KH:n henkilostdjaosto 28.01.2025 § 4
64/01.00.00/2025

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat hyvaksyneet
neuvottelutuloksen KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta.
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025 ja tyonantajien tulee vieda
jarjestelma kaytantéon 30.9.2025 mennessa.

KT ohjeistaa, etta paikallinen toimeenpano aloitetaan perustamalla paikallinen
palkkausryhma alkaen 1.2.2025, joka seuraa kayttéonoton etenemista.
Paikallinen palkkausryhma on syyta kutsua koolle jo helmikuussa 2025.

Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyssa

luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmassa.

Kaupunginhallituksen henkilostdjaoston asettaman edellisen KVTES-
palkkausryhman toimikausi paattyy 31.1.2025.

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa asettaa paikallisen KVTES-
palkkausryhman ja nimeda sen jaseniksi kaupungin pdaluottamusmiehet, kaksi
palkanlaskijaa, sivistystoimenjohtajan, kulttuurijohtajan ja henkilostopaallikon.
Kaupunginjohtajaa voidaan tarvittaessa kutsua kokouksiin.
KVTES-palkkausryhman toimikausi on 1.2.2025-31.1.2027.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240
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KH:n henkildstojaosto §5 28.01.2025

Paikallisen OVTES, osio G -palkkausryhmian asettaminen

KH:n henkilostojaosto 28.01.2025 § 5
64/01.00.00/2025

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat hyvaksyneet
neuvottelutuloksen OVTES, osion G uudesta tasopalkkajarjestelmasta.
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025 ja tyonantajien tulee vieda
jarjestelma kaytantéon 30.9.2025 mennessa.

KT ohjeistaa, etta paikallinen toimeenpano aloitetaan perustamalla paikallinen
palkkausryhma alkaen 1.2.2025, joka seuraa kayttéonoton etenemista.
Paikallinen palkkausryhma on syyta kutsua koolle jo helmikuussa 2025.

Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyssa
luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmassa.

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda asettaa paikallisen OVTES, osio G -
palkkausryhman ja nimeda sen jaseniksi JUKO:n padluottamusmiehen, kaksi
palkanlaskijaa, sivistystoimenjohtajan, varhaiskasvatusjohtajan ja
henkilostopaallikon. Kaupunginjohtajaa voidaan tarvittaessa kutsua kokouksiin.
OVTES, osion G -palkkausryhman toimikausi on 1.2.2025-31.1.2027.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240
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§6 28.01.2025

TS-kehittdmistyoryhman asettaminen uudelle toimikaudelle

KH:n henkilostdjaosto 28.01.2025 § 6

64/01.00.00/2025

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan (TS 2022—-
2025), kunnassa tulee olla TS-kehittamistyoryhma, jossa ovat edustettuna kunta
ja TS- sopijajarjestdjen paikallisyhdistykset, valtakunnalliset liittotason
alayhdistykset tai tallaisen alayhdistyksen paikallisyhdistykset. Kdytannossa on
hyvaksytty myds jarjestely, jossa TS-kehittamistydryhmana toimii useita
sopimusaloja kasittelevan VES/TES- neuvotteluryhman osa, jossa vain TS-
sopijajdrjestot ovat edustettuina.

TS-kehittdmistyoryhmassa kuntaa edustavat kunnan valitsemat jasenet.
Alayhdistystad edustaa sen valtuuttama henkild. Jos em. TS-sopijajarjestolla ei ole
paikallista rekisteroitya alayhdistysta, neuvottelut kdydaan em. jarjeston
valtuuttaman henkilén kanssa, joka voi olla esimerkiksi padluottamusmies tai
luottamusmies.

TS-kehittamistyoryhma kasittelee osaltaan TS:n mukaista tehtdvakohtaista
palkkaa ja henkilokohtaista lisda koskevat arviointijarjestelmat (jaljempana
TKP/HL:n arviointijarjestelmat) ennen niiden vahvistamista kunnan
padtdksentekoelimissa. TS- kehittamistydéryhma seuraa TKP:n ja HL:n
arviointijarjestelmien maksamisen toimivuutta kunnassa ja tekee tarvittaessa
niihin liittyvia kehittdamis- ja muutosehdotuksia kunnalle. TS-kehittamistyoryhma
voi kasitellda myods muita yhdessa tarpeelliseksi katsomiaan TS:n
palkkausmaaraysten kehittamiseen liittyvia asioita kuten esimerkiksi TS-
soveltamisalan yleista paikallisen tason palkkakehitysta.

Kaupunginhallituksen henkil6st6jaoston asettaman edellisen TS
kehittamistydryhman toimikausi paattyy 31.1.2025.

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda asettaa TS- kehittamistyéryhman
ja nimeaa sen jaseniksi kaupungin paaluottamusmiehet, palkanlaskija, teknisen
johtajan, Hangon Vesi liikelaitosjohtajan, sisdisten palveluiden paallikon,
terveysvalvonnan johtajan, kaupungingeodeetin, nuoriso- ja liikuntajohtajan ja
henkilostopaallikon toimikaudeksi 1.2.2025-31.1.2027.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 220 3240
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KH:n henkildstojaosto §7 28.01.2025

Elinvoima-asiamiehen palkan vahvistaminen

KH:n henkilostojaosto 28.01.2025 § 7
68/01.01.01/2025

Kaupunginjohtaja (§ 1/27.1.2025) on valinnut elinvoima-asiamiehen
keskushallinnossa avoinna olleeseen toimeen.

Liite
- Esitys palkan vahvistamiseksi

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilostéjaosto paattaa vahvistaa elinvoima-asiamiehen
tehtdvakohtaisen palkan liitteena olevan esityksen mukaan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Kaupunginjohtaja Petra Stahl, 040 135 9599
Oheismateriaali
Viranhaltijapaatosluettelo / Kaupunginjohtaja
Elinvoimamiehen palkan vahvistaminen
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: §1,§2,§84,85,86

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3, § 7

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hangon kaupunginhallitukseen maaraaikana.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestad tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Hangon kaupunginhallitus.

Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko
Puhelinnumero: 019 22031
Kirjaamon sahkopostiosoite: kirjaamo@hanko.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Hangon kaupungin
kirjaamosta.

Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@hanko.fi
Puhelinnumero: 01922031



