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1 JOHDANTO - INLEDNING

Hangon kaupungin vuoden 2024 henkildstoraportissa esitetddn keskeiset henkilostéa koskevat tunnusluvut.
Raportin laadinnassa on huomioitu KT:n eli Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien vuonna 2021 julkaistu
suositus henkildstokertomuksen laadintaan. Suosituksessa esitetddn seuraavaa viisi kerattdavaa tunnus-
lukua, joita voidaan kayttda kuntien valisessa vertailussa: henkilotyovuosi, henkiléstdn ikdrakenne,
vakinaisen henkildstén vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja henkiléstdn osaamisen kehittdminen / koulutus-
paivat.

Kaupungin palveluksessa oli 31.12.2024 yhteensa 385 henkil6a.
Vakituisten osuus oli 79,0 prosenttia ja maaraaikaisten 21,0 prosenttia. Koko henkilostéstad kokoaikaisia oli

82,3 prosenttia ja osa-aikaisia 17,7 prosenttia. Naisten osuus koko henkildston maarasta oli 71,7 prosenttia
ja miesten 28,3 prosenttia.

Henkilotydvuosissa laskettuna tydpanos oli 369,0 henkilotyovuotta ja se laski edelliseen vuoteen verrattuna
3,9 henkil6tyévuodella.

Sairauspoissaolot laskettuna kalenteripaivissa keskimaarin/henkilotyévuosi olivat 17,1 ja nousivat edellisen
vuoteen verrattuna 1,1 kalenteripdivalla. Eldkkeelle siirtyi yhteensa 12 henkil6a.

Palkkasumma nousi 1,0 prosenttia noin 16,1 miljoonaan, mika |dhinna johtuu kunta-alan
sopimuskorotuksista.

Vuoden aikana yhteistoimintaelin kokoontui viisi kertaa ja tyosuojelutoimikunta kuusi kertaa. Moni-
ammatillinen sisailmaryhma kokoontui vuoden aikana viisi kertaa.

Kaupungin strategia

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 12.4.2022 kaupungin strategian “Hangon strategia 2025 — hyvan eldman
merikaupunki”, jonka strategiset painopisteet ovat:

- Elinvoimainen Hanko

- Hyvinvoiva Hanko

- Yhteisollinen Hanko

Alla kaupungin henkilostda koskevat strategiset aloitteet.

Elinvoimainen Hanko Tietotekniikan jarjestelmallinen hyédyntaminen (digitalisointi) ja

Tasapainoinen kuntatalous henkil6ston osaamisen kehittdminen mahdollistavat

Parannetaan tuottavuutta tuottavampien tuotantoprosessien ja vaikuttavampien
palveluiden kehittamisen.

Hyvinvoiva Hanko Kaupungin henkil6stdn tydkyvysta huolehtiminen vahentaa

Korkea tyollisyysaste sairauspoissaoloja, vaihtuvuutta ja ennenaikaista eldakoitymista ja

Tyévoimaan osallistumisen aktivointi | lisaa siten tyéhyvinvointia ja tydhon osallistumisastetta.

Tunnusluvut, joilla mitataan edelld mainittujen strategisten aloitteiden toteutuminen ovat osaamisen
kehittaminen, henkildston vaihtuvuus, sairauspoissaolot seka tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet ja ne
esitetddn tdssa raportissa.

Vuoden aikana kaynnistettiin uuden henkildstostrategian valmistelu osaavan henkiléston
houkuttelemiseksi ja sitouttamiseksi seka henkildston tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn yllapitdmisen tueksi.



| Hango stads personalrapport for ar 2024 presenteras de mest centrala nyckeltalen géllande personalen.
Vid uppgorandet av rapporten har beaktats KT:s d.v.s. Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarnas
rekommendation fran ar 2021 fér uppgorandet av personalberattelsen. | rekommendationen framlaggs
fem nyckeltal som kan anvandas vid jamforelser mellan kommuner: arsverken, personalens aldersstruktur,
omsattning bland den fast anstallda personalen, sjukfranvaro och utveckling av personalens kompetens /
utbildningsdagar.

Staden hade sammanlagt 385 personer anstallda 31.12.2024.

Andelen fast anstallda var 79,0 procent och visstidsanstallda 21,0 procent. Av hela personalen var 82,3
procent heltidsanstallda och 17,7 procent deltidsanstéllda. Kvinnornas andel av de anstallda var 71,7
procent och mannens 28,3 procent.

Raknat i arsverken uppgick arbetsinsatsen till 369,0 arsverken och den minskade med 3,9 arsverken i
jamforelse med féregaende ar.

Sjukfranvaron raknat i kalenderdagar i medeltal/arsverken var 17,1 och steg med 1,1 kalenderdagar jamfort
med féregaende ar. Sammanlagt 12 personer gick i pension.

Lonesumman steg med 1,0 procent till ca 16,1 miljoner, vilket framst beror pa avtalshéjningarna inom
kommunsektorn.

Under aret sammantradde samarbetsorganet fem ganger och arbetarskyddskommissionen sex ganger. Den
mangprofessionella inomhusluftgruppen sammantradde fem ganger under aret.

Stadens strategi

Stadsfullmaktige godkdnde 12.4.2022 stadens strategi “"Hangos strategi 2025 — gott liv i staden vid havet”
vars strategiska fokusomraden ar:

- Ett livskraftigt Hango

- Ettvalmaende Hango

- Ett socialt Hango

Nedan de strategiska initiativ som berdr stadens personal.

Ett livskraftigt Hango GOr det mojligt att utveckla effektivare tjanster och mer

Balanserad kommunal ekonomi produktiva produktionsprocesser genom att systematiskt

Férbdttra produktiviteten utnyttja informationsteknik (digitalisering) och utveckla
personalens kompetens.

Ett vilmaende Hango Att vara man om arbetsformagan bland stadens personal

Hog sysselsattningsgrad minskar sjukfranvaron, omséattningen och fortida pensionering,

Aktivera delaktigheten i arbetskraften | och hojer darmed arbetshalsan och arbetskraftsdeltagandet.

De nyckeltal som mater forverkligandet av tidigare néamnda strategiska initiativ ar kompetensutveckling,
personalomséttning, sjukfranvaro samt avgang med invalidpension och de presenteras i den héar rapporten.

Under aret inledde man beredningen av en ny personalstrategi i syfte att attrahera och engagera
kompetent personal samt for att stoda uppratthallandet av arbetshélsan- och arbetsférmagan hos
personalen.



2 HENKILOSTOVOIMAVARAT — PERSONALRESURSER

2.1 Henkilostomaara — Personalantal

Henkilostomaara laski 2,3 prosenttia verrattuna edelliseen vuodenvaihteeseen. Vakituisten maara nousi
kahdella henkil6lla ja maaraaikaisten laski 11 henkil6lla.

Sukupuolijakauma oli sama riippumatta siitd, tarkasteleeko koko henkilésta vai ainoastaan vakituista
henkilostda. Naisten osuus oli 71,7 prosenttia ja miesten osuus 28,3 prosenttia.

Palvelussuhde 31.12. Miehet = Naiset Yhteensa Yhteensa Muutos % edelli-

Anstéllningsforhallande 31.12 Man Kvinnor | 31.12.2024 31.12.2023 sestd vuodesta
Sammanlagt = Sammanlagt = Férandring %
31.12.2024 31.12.2023 | fran foreg. ar

Vakituiset 86 218 304 302 0,7%
Ordinarie

Madraaikaiset 23 58 81 92 -12,0%
Visstidsanstallda

- joista tyéllistettyja / 3 - 3 -

varav i sysselsdttningsatgdrder
- joista oppilas, harjoittelija / - - - -
varav studeranden, praktikanter

- joista oppisopimussuhteessa / varav 2 5 7 10
ldroavtal
Yhteensa / Sammanlagt 109 276 385 394 -2,3%

Taulukko 1 Palvelussuhteet 31.12.2024
Tabell 1 Anstéllningsforhallanden 31.12.2024

Personalantalet sjonk med 2,3 procent i jamforelse med foregdende arsskifte. De ordinarie anstéllda 6kade
med tva personer och de visstidsanstallda minskade med 11 personer.

Konsfordelningen var densamma oavsett om man granskar hela personalen eller endast de fast anstallda.
Kvinnornas andel var 71,7 procent och mannens andel 28,3 procent.

Maardaikaisten osuus koko henkildstdsta laski
verrattuna edelliseen vuoteen. Tavallisimmat
maadrdaikaisuuden perusteet olivat maaraaikainen
virka- tai tydsuhde, vuosiloma- ja
sairauslomasijaisuus seka oppisopimus.

Maéraaikaiset
Visstidsanstallda
21,0%

Andelen visstidsanstallda sjonk i jamforelse med
foregdende ar. Den vanligaste orsaken till
visstidsanstallning var tidsbunden tjanst eller
befattning, arssemester- och sjukledighetsvikariat
Vakituiset samt laroavtal.

Ol’dlljal’le Kuva 1 Vakituisten ja maaraaikaisten palvelussuhteiden
anstallda . .
prosentuaalinen jakauma 2024
79,0 %

Bild 1 Procentuell fordelning ordinarie anstallda och visstidsanstallda
2024



Kokoaikaisten osuus henkilostosta oli 82,3
prosenttia ja osa-aikaisten 17,7 prosenttia. Osa-
aikaisuuden perusteet olivat osittainen
hoitovapaa, osasairausloma, osa-aikainen virka
tai toimi ja osatyokyvyttomyyseldke.

Andelen heltidsanstallda var 82,3 procent och
andelen deltidsanstéllda 17,7 procent. Orsaker
till deltid var partiell vardledighet,
deltidssjukskrivning, deltidstjanst eller -befatt-
ning och delinvalidpension.

Kuva 2 Kokoaikaisten ja osa-aikaisten prosentuaalinen
jakauma 2024

Bild 2 Procentuell fordelning heltidsanstallda och
deltidsanstallda 2024

Vuonna 2024 kaupunki palkkasi yhteensa 44 nuorta kesatoihin. Naistd 27 olivat alle 18-vuotiaita ja 17 yli 18-

Osa-aikaiset
Deltidsanstéllda
17,7 %

Kokoaikaiset

Heltidsanstallda
82,3%

vuotiaita. Kesatyontekijoiden palvelussuhteiden pituudet olivat keskimaarin kolmen viikon pituisia.

Ar 2024 anstillde staden sammanlagt 44 ungdomar som sommararbetare. Av dessa var 27 under 18 r och

17 6ver 18 ar. Langden pa sommararbetarnas anstallningsforhallanden var i medeltal tre veckor.

2.2 Henkildsto tulosalueittain — Personal enligt resultatenhet

Edelliseen vuodenvaihteeseen verrattuna henkilostémaara nousi yleishallinnossa, kulttuuritoimessa ja
ympdristétoimialalla. Sivistystoimessa, teknisella toimialalla ja Hangon Vesi -liikelaitoksessa

henkilostomaara laski.

Vakituinen henkiléstd
Ordinarie personal

Toimiala Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Sektor Heltidsanstallda | Deltidsanstallda
Yleishallinto
Allmén forvaltning 25 >
Sivistystoimi
127 25
Bildningsvasendet
Kulttuuritoimi
Kulturvdsendet 5 2
Ymparistotoimiala
10 1
Miljosektorn
Tekninen toimiala (sis.
sisdiset palvelut)
Tekniska sektorn (inkl. 67 10
intern service)
Hangon Vesi
-liikelaitos 17 )
Affarsverket Hango
Vatten
Yhteensd 261 43
Sammanlagt

Taulukko 2 Henkil6stomaara tulosalueittain 31.12.2024
Tabell 2 Personalantal enligt resultatenhet 31.12.2024

Madéraaikaiset 2024
Visstidsanstallda

Kokoaikaiset Osa-aikaiset Koko

Heltidsanstadllda = Deltidsanstdllda = henkildstd
Hela

personalen

3 1 34

39 18 209

7 1 25

1 3 15

6 1 84

- 1 18

56 25 385

2023
Koko
henkilosto

Hela
personalen

33
218
22

13

89

19

394



| jamforelse med foregaende arsskifte 6kade personalantalet inom allmanna forvaltningen, kulturvasendet
och miljésektorn. Inom bildningsvasendet, tekniska sektorn och affarsverket Hango Vatten minskade
personalantalet.

Henkilostomaaraltaan suurimmat toimialat ovat sivistystoimi (54 %) ja tekninen toimiala (22 %) jotka
tyollistivat yhteensa 76 prosenttia kaupungin henkilostdsta. Yleishallinto, kulttuuritoimi, ymparistotoimiala
sekd Hangon Vesi -liikelaitos tyollistivat yhteensa 24 prosenttia henkilstosta.

Hangon Vesi -liikelaitos
Affarsverket Hango Vatten Yleishallinto
5% Allman forvaltning
9%

Tekninen toimiala
Tekniska sektorn
22 %

Ympadristétoimiala
Miljosektorn
4%

Kulttuuritoimi

. Sivistystoimi
Kulturvdsendet Bildningsvédsendet
6% 54 %

Kuva 3 Henkiloston prosentuaalinen jakautuminen toimialoittain 31.12.2024
Bild 3 Fordelningen av personal enligt sektor i procent 31.12.2024

De till personalantalet storsta sektorerna var bildningsvasendet (54 %) och tekniska sektorn (22 %) som
tillsammans sysselsatte 76 procent av stadens anstallda. Allmanna férvaltningen, kulturvdsendet,
miljosektorn samt affarsverket Hango Vatten sysselsatte tillsammans 24 procent av de anstallda.

2.3 Henkilétyévuodet — Arsverken

Henkilotyévuodella (HTV) tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilén koko vuoden tydskentelya. Osa-
aikaisen henkilon tyépanos muutetaan henkildtyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti.
Henkilotyovuodet lasketaan Kuntatydnantajien suosituksen mukaan.

HTV = palkallisten palveluksessaolopdivien lukumddrd kalenteripdivind/365 * (osa-aikaprosentti/100)

Koulutoimen opettajien henkilotyovuodet perustuvat keskimaardisen 25 viikkotunnin tydaikaan. Tama
tarkoittaa kdytannossa sitd, ettd joukossa voi olla opettajia, joiden HTV on >1 vuosi.

Henkilotydvuodet Naiset Miehet = Yhteensa Taulukko 3 Henkilétydvuodet

Arsverken Kvinnor | Man Sammanlagt sukupuolijakauman mukaan vuonna 2024
I:Ienkilbtyélvuod?t P.3|VE|H55lj hteessa 264,9 104,1 369,0 Tabell 3 Arsverken enligt konsfordelning ar
Arsverken i anstallningsforhallande 2024



Ett arsverke (HTV) innebar ett helt ars arbetsinsats av en heltidsarbetande. En deltidsarbetandes insats
raknas om till &rsverken i forhallande till deltidsprocenten. Arsverken raknas i enlighet med Kommunarbets-
givarnas rekommendation.

HTV = avlénade anstdllningsdagar angivna i kalenderdagar/365 * (deltidsprocenten/100)

Lararnas arsverken inom skolvasendet grundar sig pa en arbetstid som ar i medeltal 25 veckotimmar. Det
hér betyder i praktiken att det bland med kan finnas larare vars arsverke ar >1 ar.

Henkilotyévuosissa mitattuna (koko
henkilosto lukuun ottamatta

kansalaisopiston tuntiopettajat)

henkilostoresurssit ovat
vahentyneet 3,9 henkiltyévuodella

edellisesta vuodesta.

Matt i arsverken (hela personalen

forutom medborgarinstitutets

timlarare) har personalresurserna

minskat med 3,9 arsverken fran

foregaende ar.

Kuva 4 Henkilotyovuodet 2020-2024
Bild 4 Arsverken 2020-2024

Tulosalue
Resultatenhet
Yleishallinto

Allméan forvaltning
Sivistystoimi
Bildningsvasendet
Kulttuuritoimi
Kulturvdsendet
Ymparistotoimiala
Miljosektorn
Tekninen toimiala (sis.
sisdiset palvelut)
Tekniska sektorn (inkl.
intern service)
Hangon Vesi -liikelaitos
Affarsverket Hango
Vatten

Yhteensa
Sammanlagt

HTV

2023
40,7

200,7
19,0

13,2

81,9

18,9

372,9

HTV
2024

41,6

196,6

17,5

369,0

700
600 559,9
500
400
300
200
100
2020
Muutos-%
Forandrings-%
+2,2
-2,0
+13,2
-14,0
-1,9
7,4
-1,1

589,5
562,6
| | 372,9 369,0
2021 2022 2023 2024

Edelliseen vuoteen verrattuna henkil6tyévuodet
ovat lisddntyneet yleishallinnossa ja kulttuuri-
toimessa. Muilla toimialoilla henkil6tydvuosien
maarat ovat vahentyneet.

| jamforelse med foregdende ar har antalet
arsverken okat inom allman férvaltning och
kulturvdasendet. Inom de Ovriga sektorerna har
antalet arsverken minskat.

Taulukko 4 Henkilotyovuodet 2023-2024 toimialoittain
Tabell 4 Arsverken 2023-2024 per sektor



2.4 Tyobajan jakautuminen — Arbetstidsfordelningen

Henkildston tehty vuosity6aika oli 75,4 prosenttia teoreettisesta saannéllisesta vuositydajasta.

100 %
90 %
80 %
70%
60 %
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2020 2021 2022 2023 2024
m Tehty tyd
Arzet‘; dyt‘i) . 79,7 % 76,8 % 743 % 75,1% 75,4 %
M Vapaana annetut tydaikakorvaukset o o o o o
Arbetstidsersattningar i ledigt 0,3% L1% 1.2% L7% L7%
m Muut palkattomat poissaolot
ettt sax sk x| saw
m Muut palkalliset poissaolot
m Koulut
y t‘;‘;:n?:g 0,4 % 1,4% 1,0% 1,8% 1,4%
m  Perh t
. me”rjefgji‘;aeter 0,9 % 1,8% 22% 0,8 % 0,9 %
Sai issaolot
agi‘:;f:;f;arzo 5,0% 53% 6.2 % 5,0% 5,4%
Lomat
Ser::;irar 10,1% 10,1% 10,0 % 9,4 % 9,6 %

Kuva 5 Vertailu henkiloston tyéajan jakautuminen 2020-2024 (opettajien osalta laskennallinen vuosiloma-aika on huomioitu

lomissa)
Bild 5 Jamforelse personalens arbetstidsfordelning 2020-2024 (for lararnas del har kalkylerad ledighet beaktats som semester)

Personalens arbetade arsarbetstid var 75,4 procent av den teoretiska ordinarie arsarbetstiden.



2.5 Henkiloston ikd- ja sukupuolirakenne — Personalens alders- och kdnsstruktur

Suurimpien ikdaryhmien 60-64 vuotiaiden ja 55-59 vuotiaiden
osuus on yhteensa noin 38 prosenttia. Alle 35-vuotiaiden
osuus on yhteensa 13,8 prosenttia. Elakeikaa lahestyvien tai
jo saavuttaneiden osuus henkildstostad on 23,1 prosenttia.

De storsta aldersgrupperna 60—64 aringar och 55-59 aringar
utgor tillsammans ca 38 procent. Andelen under 35-aringar ar
totalt 13,8 procent. Andelen anstdllda som narmar sig eller
redan har uppnatt pensionsalder ar 23,1 procent.

Taulukko 5 Koko henkiloston ikdrakenne 2024
Tabell 5 Hela personalens aldersstruktur 2024

1ka vuosina
Alder
alle/under 30
30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65 ja yli/och 6ver

Yhteensa
Sammanlagt

Keski-ika

Genomsnittlig alder

Lukumaara

33
20
40
34
45
53
71
74
15

385

%-0suus
%-andel

8,6
5,2
10,4
8,8
11,7
13,8
18,4
19,2
3,9

100,0

48,9 vuotta

Miesten keski-ika pysyi muuttumattomana ja naisten nousi noin puolella vuodella edelliseen vuoteen

verrattuna.

53

52

52

51

51

50

50 B
49
49

48
2020 2021
=@=|\lichet Man 50,5 52,0
=@=Naiset Kvinnor 49,7 49,5

Kaikki vakituiset 49,8 49,9

2022
51,9
49,5
49,9

2023
52,1
50,2
50,7

2024
52,1
50,7
51,1

Kuva 6 Vakituisen henkil6ston keski-ikd 2020-2024 (sisaltda myos vakituiset, jotka tilapdisesti hoitavat maaraaikaista

tehtavas)

Bild 6 Medelalder for ordinarie personal 2020-2024 (innehaller dven de som ar fast anstéllda men tidsbundet skoter en

annan uppgift)

Mannens medelalder hélls oforandrad och kvinnornas steg med cirka ett halvt ar i jamforelse med

foregaende ar.

ar



2.6

60

50

40

30

20

2.7

Palvelussuhteen kesto — Anstéllningsforhallandets langd

53

43

-2 vuotta 2-4 vuotta 5-9 vuotta
ar ar ar

55
46
14 |

10-14
vuotta

ar

49
31
23
15-19 20-24 25-29  30- vuotta
vuotta vuotta vuotta ar

ar

ar

Henkiléstén vaihtuvuus — Personalomséttning

ar

10

Kaupungin vakituisesta
henkil6stosta 65,0 pro-
senttia on ollut yli 10
vuotta kaupungin
palveluksessa.

Av stadens ordinarie per-
sonal har 65,0 procent varit
over 10 ar i stadens
anstéllning.

Kuva 7 Palvelussuhteen kesto,
vakituiset 2024 (sisaltaa myos
vakituiset, jotka tilapaisesti
hoitavat maaraaikaista tehtavaa)
Bild 7 Anstallningsforhallandets
langd, ordinarie anstéallda 2024
(innehaller aven de som ar fast
anstdllda men tidsbundet skoter
en annan uppgift)

Alkaneiden vakituisten palvelussuhteiden maara oli 23 ja paattyneiden 28, joista 8 tyontekijaa siirtyi
elakkeelle. Kahdeksan henkil6a on vaihtanut tehtdvaa organisaation sisalla.

Vakituiset
Ordinarie anstéllda
Alkaneet palvelussuhteet
Paborjade anstallningar
Paattyneet palvelussuhteet
Avslutade anstéllningar
- elakkeelle siirtyneet
avgatt med pension
- muut
ovriga
Sisdisesti tehtdvaa vaihtaneet
Internt bytt uppgift

Lukumaara
Antal

23

28

8

12

Vaihtuvuus %
Personalomsattning %
7,6

6,6

Taulukko 6 Vakituisen henkiloston
vaihtuvuus 2024

Tabell 6 Personalomsattning ordinarie
anstallda 2024

Antalet paborjade ordinarie anstallningar var 23 och antalet avslutade anstallningar 28 av vilka 8
arbetstagare avgick med pension. Atta personer har bytt uppgift inom organisationen.
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3 ELAKOITYMISET - PENSIONSAVGANGAR
Kuntasektorin eldkeasiat hoitaa Keva (aikaisemmin Kuntien Vuosi | Henkilsmadrd | Keski-ika, vuosina
eldkevakuutus). Ar Personantal Medelalder, ar
2020 18 63,1
Vuonna 2024 eldkkeelle siirtyneiden maara Hangon kaupungissa igg 1? gg'z
oli yhteensd 12 ja keski-ika oli 62,9 vuotta 2023 13 63'2
2024 12 62,9
Kommunsektorns pensionsarenden skots av Keva (tidigare Taulukko 7 Elikkeelle siirtyneet KUEL ja VaEL
Kommunernas pensionsforsakring). 2020-2024 (L&hde: Keva)

Ar 2024 var antalet pensionsavgangar i Hango stad 12 och

Tabell 7 Pensionsavgangar KomPL och StaPL
2020-2024 (Kalla: Keva)

medelaldern var 62,9 ar.

Vuoden aikana Keva mydnsi Hangon kaupungin palveluksessa oleville vanhuuseldketta ja tyokyvyttomyys-
elakettd. Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden keski-ika oli 65,6 vuotta. Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneiden
maara oli niin pieni, ettei niita julkaista tassa.

Yhteensa Keski-ika Taulukko 8 Elikkeelle,

Sammanlagt = Genomsnittlig alder osatydkyvyttdmyys- ja
Eldkoitymiset yhteensd/Pensioneringar sammanlagt 12 62,9 tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet
Vanhuuselike / Alderspension 8 65,6 vuonna 2024 (ei osittaista
Tyokyvyttomyyseldke / Invalidpension varhennettua vanhuuselakettd)
- taysi tyokyvyttomyyseldke / full invalidpension Tabell 8 Pensioneringar, delinvalid-
- tdysi kuntoutustuki / fullt rehabiliteringsstod och invalidpensioneringar ar 2024 (ej
- osatyokyvyttdmyyselake / delinvalidpension partiell fortida alderspension)

osakuntoutustuki / partiellt rehabiliteringsstod

Under aret beviljade Keva anstallda inom Hangt stad alderspension och invalidpension. Medelaldern for de
som avgick med alderspension var 65,6 ar. De som bdérjade lyfta ndgon form av invalidpension var sa fa att
de inte meddelas har.

3.1

Eldkepoistuman ennuste — Prognos for pensionsavgangar

Kevan eldkepoistuman ennusteen mukaan yhteensa 22 henkilda siirtyy eldkkeelle vuoden 2025 aikana.

25

20

15

10

18

2025

M Osatyokyvyttomyyseldke
Delinvalidpension

I I . . . W Tyokyvyttomyyseldke

Invalidpension

17 18

16 Vanhuuseldke

12 11 13 12 12 12 Alderspension

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Kuva 8 Erittely eldkepoistuman ennusteesta Hangon kaupunki vuosina 2025-2034 (Lahde: Keva)
Bild 8 Specifikation 6ver prognos for pensionsavgangar Hango stad 2025-2034 (Kalla: Keva)
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Enligt Kevas prognos for pensionsavgangar kommer sammanlagt 22 personer att ga i pension under ar
2025.

3.2 Eldkemaksut — Pensionsavgifter

Elakevakuutusmaksut vuonna 2024:

- palkkaperusteinen eldkemaksu, joka sisdltda seka tyonantajan etta tyontekijan eldkemaksun ja
tyokyvyttomyyseldkemaksun

- tasausmaksu, jolla katetaan niita pitkan aikavalin eldkemenoja, joihin palkkaperusteinen eldkemaksu ei
riita (maksetaan vuodesta 2023 alkaen)

Maksut 1000 euroa

Avgifter 1000 euro
Tyokyvyttomyyselakemaksu 81
Invalidpensionsavgift
Tasausmaksu 485 = Taulukko 9 Eldkemaksut 2024
Utjamningsavgift Tabell 9 Pensionsavgifter 2024

Pensionsforsakringsavgifterna ar 2024

- l6nebaserad avgift som innehaller saval arbetsgivarens som arbetstagarens pensionsavgift och
invalidpensionsavgift

- utjamningsavgift som ska tacka de langsiktiga pensionsutgifter som den Ionebaserade pensionsavgiften
inte racker till (betalas fr.o.m. ar 2023)

350 000 495 000

299 052
300000 284799 490 190

545 750 490 000
250 000
484535
200 000 186 310 485 000
150000 480 000
100 000 81249
50000 I 475 000
0

470 000
2020 2021 2022 2023 2024

2023 2024
Kuva 9 Tyokyvyttomyyselakemaksu 2020-2024 (Lshde: Keva) Kuva 10 Tasausmaksu 2023-2024
Bild 9 Invalidpensionsavgift 20202024 (Kalla: Keva) Bild 10 Utjamningsavgift 2023-2024

4 SAIRAUSPOISSAOLOT — SJUKFRANVARO

Terveysperusteiset poissaolot olivat keskimaarin 17,1 kalenteripdivaa per henkilotyovuosi. Palkallisia
sairauspoissaoloja oli 16,5 kalenteripaivaa per henkilotyévuosi.

Sairauspoissaoloprosentti oli 6,5. Henkilostosta 23,7 prosentilla ei ollut yhtdan sairauspoissaolopdivaa.



Sairauspoissaolot (sisdltaen myos
tapaturmat)
Sjukfranvaro (inklusive olycksfall)

Palkalliset sairauspoissaolot, kpv
Sjukfranvaro med l6n,
kalenderdagar

13

Palkattomat sairauspoissaolot, kpv
Sjukfranvaro utan 16n,
kalenderdagar

1-7 pv

8-29 pv/dagar

30-59 pv/dagar

60—89 pv/dagar

90-179 paivaa/dagar

Yli 180 paivaa/Mer an 180 dagar
Yhteensd/Sammanlagt
Yhteensa keskimaarin/
henkilotyovuosi

Sammanlagt i medeltal/arsverke

Sairauspoissaoloprosentti
Sjukfranvaroprocent

0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkilostosta)
0 dagar sjuka (%-andel av personalen)

Taulukko 10 Sairauspoissaolot 2024
Tabell 10 Sjukfranvaro 2024

2081 14
1405 49
988 0
941 0
691 154
0 0
6106 217
16,5 0,6

%

6,5

23,7

Sjukfranvaron var i medeltal 17,1 kalenderdagar per arsverke. Sjukfranvaro med I6n var 16,5 kalender-

dagar/arsverke.

Sjukfranvaroprocenten var 6,5. Av de anstéllda hade 23,7 procent ingen sjukfranvaro alls.

Sairauspoissaolot laskettuna kalenteripaivissa
keskimaarin/henkilotyévuosi nousivat 1,1
kalenteripadivalla edelliseen vuoteen
verrattuna.

Sjukfranvaron raknad i kalenderdagar i genom-
snitt/ arsverke steg med 1,1 kalenderdagar i
jamforelse med foregaende ar.

Kuva 11 Sairauspoissaolot kalenteripaivid keskimaarin/
henkildtyévuosi 2020-2024

Bild 11 Sjukfranvaro i kalenderdagar i genomsnitt/
arsverke 2020-2024

25,0

20,0

10,0

5,

o

0,0

22,3
18,9 18,1 -
I I | I

2020 2021 2022 2023 2024

Sairausvakuutus- ja tyoterveyshuoltolakien mukaan tyéterveyshuollon ja tydnantajan tulee yhdessa
tyontekijan kanssa selvittaa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa ty6ssa, kun sairauspoissaolojaksot pitkittyvat
tai toistuvat usein, kuitenkin viimeistaan silloin, kun sairauspaivarahaa on maksettu enimmaisaikaan
laskettavilta 90 arkipaivaltd. Kaupungin varhaisen vilittdmisen mallin mukaan suuntaa antavat halytysrajat,
jolloin esimies voi kaynnistdaa varhaisen tuen keskustelun, ovat 20 sairauspaivaa tai 3 kertaa sairauslomalla

omalla ilmoituksella (ei lddkarintodistusta) 6 kk:n aikana.
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0,0 %

13,4%

m1-7 pv/ dagar

W 8-29 pv /dagar
14,9 %
M 30 - 59 pv /dagar
m 60 -89 pv / dagar

90 - 179 paivaa / dagar

Yli 180 paivaa / Mer an

15,6 %
180 dagar

23,0%

Kuva 12 Terveysperusteiset poissaolot kalenteripdivissa 2024, jakauma
Bild 12 Halsorelaterad franvaro i kalenderdagar 2024, fordelning

Enligt sjukférsakringslagen och lagen om foretagshalsovard bor foretagshalsovarden och arbetsgivaren
tillsammans med arbetstagaren utreda arbetstagarens maojligheter att fortsatta i arbetet da perioderna for
sjukfranvaron ar langa eller upprepande, dock senast nar sjukdagpenning har betalats ut fér de 90 vardagar
som raknas in i maximitiden. Enligt stadens modell for tidigt stod av arbetsférmaga, ar de riktgivande
larmgréanserna da formannen kan pabérja diskussion om tidigt stéd 20 sjukdagar eller 3 sjukfranvaron med
egen anmalan (ej lakarintyg) under en period om 6 manader.

Toimiala 1-7 8-29 30-59 60-89 90-179 180- Kpv Poissaolo%
Sektor kpv kpv kpv kpv kpv kpv yhteensa Franvaro%
kal.dag. kal.dag. kal.dag. kal.dag. kal.dag. | kal.dag. Kal.dagar

samman-

lagt
Yleishallinto 104 76 82 0 0 0 262 3,0
Allmén forvaltning
Sivistystoimi 1209 740 585 700 269 0 3503 6,8
Bildningsvasendet
Kulttuuritoimi 105 150 118 0 160 0 533 8,8
Kulturvdsendet
Ympadristotoimiala 47 35 0 0 142 0 224 6,9
Miljosektorn
Tekninen toimiala 577 355 154 241 274 0 1601 7,0

(sis. sisdiset palvelut)
Tekniska sektorn (inkl.
intern service)

Hangon Vesi -liikelaitos

Affarsverket Hango 53 98 49 0 0 0 200 4,4
Vatten

Yhteensa 2095 1454 988 941 845 0 6323

Sammanlagt

Taulukko 11 Sairauspoissaolot (sairaus ja tapaturmat) toimialoittain 2024
Tabell 11 Sjukfranvaro (sjukdom och olyckor) per sektor 2024



Tyoterveyshuollon tilastojen mukaan tavallisimmat diagnoosit
koskivat tukielimiad, mielen terveytta seka hengitysteita.
Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella esihenkil6lle on tilastoitu
diagnoosikoodilla R eli sairauden oireet. Koska tieto sairauspoissa-
oloista omalla ilmoituksella ei toimitettu Mehildiselle vuonna 2023

diagnoosijakauma ei ole vertailtavissa vuoden 2024 tietojen kanssa.

Enligt foretagshalsovardens statistik gallde de vanligaste
diagnoserna stdd- och rorelseorganen, psykisk hadlsa samt
andningsvagarna. Sjukfranvaro med egen anmalan till chefen
rapporteras med diagnoskoden R d.v.s. sjukdomssymptom.
Eftersom information om franvaro med egen anmalan inte
levererades till Mehildinen ar 2023 ar férdelningen av diagnoserna
inte jamforbar med uppgifterna for ar 2024 .

Taulukko 12 Diagnoosit 2023 — 2024. (Lahde: Mehildinen)
Tabell 12 Diagnoser 2023 — 2024. (Kalla: Mehildinen)

5 TYOTERVEYSHUOLTO — FORETAGSHALSOVARDEN

Diagnoosit
Diagnoser

M (Tukielin)
M (Stod och
rorelseorgan)

F (Mielenterveys)
F (Psykisk halsa)

R (Sairauden oireet)

R (Sjukdomssymptom)
J (Hengityselimet)

J (Andningsvagarna)
S-T (Vammat)

S-T (Skador och olyckor
E (Aineenvaihdunta)

E (Amnesomséttning)
L (Iho)

L (Hud)

Muut

Ovrigt

2023

%

42,0

12,7

3,2

18,0

4,5

0,0

1,9

17,7

15

2024
%

7,7

4,3

3,9

Tyoterveyshuolto kilpailutettiin syksylla 2021 ja 1.1.2022 lukien kaupungin tyoterveyshuolto on jarjestetty
Mehildisen kautta. Lakisaateisen, ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon lisdksi palveluun sisaltyy

tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

Mehildinen mittaa asiakastyytyvaisyytta NPS-suositteluindeksilla (Net Promoter Score). NPS kertoo
asiakasuskollisuudesta ja se voi olla mika tahansa luku -100 ja +100 valilld. Vuonna 2024 kaupungin
henkiloston asiakaskokemuksien NPS-indeksi oli 98. NPS-indeksi pidetdan erinomaisena, kun se on yli 50.

Tyoterveyshuollon kustannukset jakautuvat kahteen luokkaan. Korvausluokkaan | sisaltyvat ehkdisevan

tyoterveyshuollon kustannukset ja korvausluokkaan Il sairaanhoidon kustannukset. Kelan ehkdisevan

tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista kustannuksista. Korvaamisessa
huomioidaan hyvaksyttavid kustannuksia maksimissaan laskennallisen enimmaismaaran verran.
Laskennalliset enimmadismaarat vahvistetaan vuosittain jalkikdteen yleista kustannuskehitysta vastaaviksi.

€

450 000
400 000
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
0

2020 2021 2022 2023

2024

W Kaupungin osuus
Stadens andel

KELA-korvauksen maara

(v. 2024 arvio)

FPA-ersattningens belopp
(ar 2024 uppskattning)

Kuva 13 Tyoterveyshuollon kustannukset ja korvaukset KELA-korvaushakemusten mukaan 2020-2024
Bild 13 Kostnader och ersattningar for foretagshalsovarden 2020-2024
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Foretagshalsovarden konkurrensutsattes under hésten 2021 och fr.o.m. 1.1.2022 har stadens
foretagshalsovard ordnats via Mehildinen. Utéver den lagstadgade férebyggande halsovarden ingar i
tjansten arbetshalsoinriktad sjukvard.

Mehildinen mater kundnéjdheten med NPS- rekommendationsindex (Net Promoter Score). NPS mater
kundlojaliteten och kan vara vilket tal som helst mellan -100 och +100. Ar 2024 var NPS-indexet for stadens
anstalldas kundupplevelser 98. NPS-indexet anses utmarkt da det ar éver 50.

Foretagshalsovardens kostnader indelas i tva klasser. Ersattningsklass | omfattar kostnaderna for fére-
byggande halsovard och ersattningsklass Il kostnaderna for sjukvard. FPA:s ersattning for férebyggande
foretagshalsovard ar 60 % och for sjukvard 50 % av de godtagbara kostnaderna. Vid ersattning beaktas
godtagbara kostnader hogst till ett kalkylerat maximibelopp. De kalkylerade maximibeloppen for
kostnaderna faststalls arligen i efterhand sa att de motsvarar den allmanna kostnadsutvecklingen.

Edelliseen vuoteen verrattuna

€ kustannukset ehkdisevan tyoterveys-
450 000 .
huollon osalta nousivat 97,7
400 000 prosenttia ja sairaanhoidon osalta
22,0 prosenttia.
350 000

| jAmforelse med foregaende ar steg
300 000 kostnaderna for den forebyggande
foretagshalsovarden med 97,7

250 000 oo
procent och for sjukvarden med 22,0

200 000 procent.
150 000
100 000

50 000

2020 2021 2022 2023 2024
B Korvausluokka Il Kuva 14 Tyéterveyshuollon kustannukset

115000 = 85000 250000 182000 222000  (korvaushakemuksien perusteella) 2020-2024
Bild 14 Foretagshalsovardens kostnader

99 000 89 000 160 000 88 000 174 000 (baserat pa ersattningsansékningarna) 2020-
2024

Ersattningsklass Il

Korvausluokka |
Ersattningsklass |

6 TYOSUOJELU - ARBETARSKYDDET

Tyosuojeluasiat on kasitelty tyosuojelutoimikunnassa, joka kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa.
Tyosuojelutoimikunta valitsi omalta osaltaan kolme tarkeintd kehittamiskohdetta perustuen Kevan
tyohyvinvointikyselyyn, jota tehtiin vuoden 2023 lopussa. Nama olivat perehdyttaminen, kehityskeskustelut
ja osastojen valinen yhteistyo.

Tyosuojeluriskien kartoitus ja seuranta on hoidettu sdahkoisten tydkalujen avulla (Turva Arvi). Tyopaikan
riskien arviointi tehddan Riski Arvi -sovelluksella ja tyopaikan turvallisuushavainnot kirjataan ja kasitellaan
Turvallisuusilmoitus-sovelluksella. Turvallisuusilmoituksia tehtiin vuoden aikana vain yksi.
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Ty6tapaturmien maara nousi 50 prosentilla ja tydmatkatapaturmien maara nousi 200 prosentilla edelliseen
vuoteen verrattuna. Kaupungin tavoitteena on 0-tyotapaturmaa. Tavallisimmat vammat olivat haavat ja
pinnalliset vammat (14 kpl) seka sijoiltaan menot, nyrjahdykset ja vendhdykset (11 kpl).

Lkm- 35
Antal 30
B Tyomatkatapaturmat
2 Olycksfall under
20 arbetsresa
o . Tyotapaturmat
10 s 24 21 Arbetsolycksfall
14
5 10 10
0

2020 2021 2022 2023 2024

Kuva 15 Tyotapaturmien ja tyomatkatapaturmien lukumaarat 2020-2024 (Lahde: LahiTapiola)
Bild 15 Antal arbetsolycksfall och olycksfall under arbetsresa 2020-2024 (Kalla: LokalTapiola)

Arbetarskyddsfragor har behandlats i arbetarskyddskommissionen, som under aret har sammantratt sex
ganger. | borjan av aret valde arbetarskyddskommissionen fér egen del de tre viktigaste utvecklings-
objekten utifran Kevas arbetshalsoenkat som gjordes i slutet av ar 2023. Dessa var introduktion i arbetet,
utvecklingssamtal och samarbete mellan avdelningarna.

Kartlaggning och uppfdljning av arbetarskyddsrisker har skotts med hjalp av digitala verktyg (Turva Arvi).
Arbetsplatsens riskbedémning gors i Riski Arvi-applikationen och arbetsplatsens sakerhetsobservationer
registreras och behandlas i Sdkerhetsanmalan-applikationen. Det gjordes totalt en sdkerhetsanmalan under
aret.

Antalet arbetsolycksfall steg med 50 procent och antalet olycksfall under arbetsresa steg med 200 procent i
jamforelse med foregaende ar. Stadens malsattning ar 0-arbetsolycksfall. De vanligaste skadorna var sar
och ytliga skador (14 st) samt urledvridningar, vrickningar och forstrackningar (11 st).

6.1 Sisdilmaryhma — Inomhusluftgruppen

Moniammatillinen sisdailmaryhma kokoontui viisi kertaa vuoden aikana. Sisdilmaryhma ei saanut yhtaan
"Epailys sisdilmaongelmasta” -ilmoitusta vuoden aikana.

Den mangprofessionella inomhusluftgruppen har sammantratt fem ganger under aret. Inomhusluftgruppen
fick under aret inga ”"Misstanke om inomhusluftproblem”-anmalningar.

6.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhma — Jamstalldhets- och likabehandlingsgruppen

Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhma koostuu yhteistoimintaelimen ja tydsuojelutoimikunnan
jasenista. Alkuvuodesta viimeisteltiin tydpajatydskentelyna tydpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma 2024-2026.

Stadens jamstalldhets- och likabehandlingsgrupp bestar av samarbetsorganets och arbetarskydds-
kommissionens medlemmar. Under boérjan av aret ordnades gruppdiskussioner for att slutfora arbetet med
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen for arbetsplatsen 2024—-2026.
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7 TYOHYVINVOINNIN EDISTAMINEN — FRAMJANDE AV ARBETSHALSA

7.1 Tyodhyvinvointijohtaminen — Arbetshalsoledarskap

Kaupungin johtoryhma valitsi alkuvuodesta koko organisaatiolle kolme tyéhyvinvointia edistavaa
kehittamiskohdetta perustuen vuoden 2023 loppuvuodesta henkildstdlle tehtyyn Kevan
tyohyvinvointikyselyyn. Kehittdmiskohteiksi valittiin kehityskeskustelut, perehdytys tyéhon ja itsensa
johtaminen. Vuosittaiset kehityskeskustelut eivat toteutuneet vuoden aikana koko henkilostdn osalta.
Esihenkildille tehdyn kyselyn mukaan toteutettujen kehityskeskustelujen osuus oli 72,0 prosenttia.

Stadens ledningsgrupp valde for hela organisationen i bérjan av aret ut tre utvecklingsobjekt som framjar
arbetshéalsan grundat pa Kevas arbetshélsoenkat for de anstallda som gjordes i slutet av ar 2023. Till
utvecklingsomraden for hela organisationen valdes utvecklingssamtalen, introduktion i arbetet och att leda
sig sjalv. De arliga utvecklingssamtalen forverkligades inte under aret for hela personalen. Enligt en enkat
riktad till cheferna var andelen férverkligade utvecklingssamtal 72,0 procent.

7.2 Tyohyvinvoinnin tukeminen — Stodjande av arbetshdlsan

Tavoitteena tukea tydssa jaksamista ja tyokyvyn sailymista (TYKY) tyGnantajan tarjoama verovapaa
henkilostdetu ePassi sisaltdd tavanomaista ja kohtuullista tydntekijan omaehtoista liikunta- ja
kulttuuritoimintaa seka hyvinvointipalveluna hierontaa. Edun arvo on suhteessa palvelussuhteen pituuteen
ja tydaikaan. Edun tdaysimaardinen arvo vuonna 2024 oli 150 euroa. Epassin henkilostdetuja kaytettiin
yhteensa noin 43 000 euron edesta. Lisaksi henkilostolle tarjotaan EpassiBIKE-polkupydraetu. Etua on tdhan
mennessa ottanut kayttoon 31 tyontekijaa/viranhaltijaa.

Taman lisaksi henkilostdosaston talousarviossa oli keskitetysti varattu 30 euroa/henkilo yhteensa 12 000
euroa tyoyhteisdjen hyvinvoinnin edistamiseksi. Varatuista maararahoista kaytettiin yhteensa 7 200 euroa.

| syfte att framja och uppratthalla arbetsformagan (TYKY) innehdller den skattefria personalformanen
ePassi som arbetsgivaren erbjuder sedvanlig och skalig frivillig motions- och kulturverksamhet samt som
valmaendetjanst massage. Formanens varde anpassas till anstéllningens langd och arbetstid. Formanens
fulla varde ar 2024 var 150 euro. Epassi personalférmanernas anvandning uppgick totalt till ca 43 000 euro.
Dessutom erbjuder man de anstéllda EpassiBIKE cykelformanen. Formanen har hittills tagits i bruk av 31
arbetstagare/tjansteinnehavare.

Utover detta fanns det i personalavdelningens budget centralt reserverat 30 euro/person, sammanlagt
12 000 euro, for att anvandas till att stéda valbefinnandet i arbetsgemenskaperna. Av de reserverade
medlen anvdande man sammanlagt 7 200 euro.

7.3  Kuntoutus — Rehabilitering

Tyokyvyn yllapitamiseksi ja parantamiseksi Hangon kaupungin tyontekijoilla on mahdollista osallistua
tybaikana Kelan jarjestdamaan lakisdateiseen tai harkinnanvaraiseen kuntoutukseen (Kiila-kuntoutus ja
sairausryhmdakohtainen kuntoutus). Vuonna 2023 kadynnistetty oma tyonantajakohtainen KIILA-
kuntoutukurssi kaupungin tyontekijoille ja viranhaltijoille yhteisty6ssa Coronaria Verven ja Kelan kanssa
paattyi vuoden aikana.
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Kaupungin omaan tai Kelan jarjestamaan kuntoutukseen osallistui yhteensa 5 henkil6a ja kuntoutuspaivia
kalenteripdivina laskettuna oli yhteensa 54. Palkkakustannukset kyseisilta kuntoutusjaksoilta olivat 6 759
euroa.

| syfte att uppréatthalla och forbattra arbetsférmagan har Hango stads anstallda mojlighet att pa arbetstid
delta i FPA:s lagstadgade eller behovsprovade rehabilitering (KIILA-rehabilitering och rehabilitering for olika
sjukdomsgrupper). Den ar 2023 uppstartade arbetsgivarspecifika KIILA-rehabiliteringskursen for stadens
arbetstagare och tjansteinnehavare i samarbete med Coronaria Verve och FPA avslutades under aret.

| stadens egna eller FPA:s rehabilitering deltog sammanlagt 5 personer och det sammanlagda antalet
rehabiliteringsdagar raknat i kalenderdagar var 54. Lonekostnaden for dessa rehabiliteringsperioder
uppgick till 6 759 euro.

8 OSAAMISEN KEHITTAMINEN — KOMPETENSUTVECKLING

Henkilostén osaamisen kehittdminen on jaettu neljadn ryhmaan: palkallinen ja palkaton ammatillinen
henkilostokoulutus seka palkallinen ja palkaton muu osaamisen kehittaminen. Osaamisen kehittamisen
investointeihin eli koulutuskustannuksiin lasketaan kaikki koulutukseen kaytetyt menot (kurssikustannuk-
set, paivdrahat, matkakustannukset) mutta ei kdytetyn tydajan palkkoja. Koulutuskustannukset
raportoidaan yleiselld tasolla. Vuonna 2024 koulutuskustannukset olivat 78 000 euroa.

Osaamisen kehittaminen Palkalliset koulutuspaivat Palkattomat koulutuspaivat
Kompetensutveckling Utbildningsdagar med 16n Utbildningsdagar utan I6n
Koulutuspdivat Koulutuspdivat/vakituinen Koulutuspdivat | Koulutuspaivat/vakituinen
yhteensa henkilosto yhteensa henkilosto
Utbildningsdagar Utbildningsdagar/fast Utbildningsdagar Utbildningsdagar/fast
totalt anstallda totalt anstallda
Ammatillinen 626,2 536,1

henkilostokoulutus
Yrkesinriktad
personalutbildning
Muu koulutus 238,8 70,8 491,0 391,0
Ovrig utbildning
Taulukko 13 Osaamisen kehittdaminen 2024
Tabell 13 Kompetensutveckling 2024

Kompetensutvecklingen ar indelad fyra grupper: yrkesinriktad personalutbildning med I6n och utan 16n
samt 6vrig utbildning med och utan |6n. Till investeringar i kompetensutveckling rdknas alla utbildnings-
utgifter (kurskostnader, dagtraktamenten och resekostnader) men inte |oner for den utnyttjade arbets-
tiden. Utbildningskostnaderna rapporteras pa évergripande niva. Ar 2024 var utbildningskostnaderna
78 000 euro.

Osaamisen kehittdminen seurataan myos tuntitasolla, jotta voidaan hakea koulutuskorvausta Tyollisyys-
rahastolta. Tyollisyysrahaston ohjeiden mukaan yksi koulutuspdiva vastaa 6 tunnin koulutusta. Koulutus-
korvauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista
osaamista kehittavaa koulutusta. Koulutuskorvaukseen oikeuttaa enintdan kolme koulutuspaivaa
tyontekijaa kohti kalenterivuodessa. Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena
kaytettavasta palkkakustannuksesta.
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. | Keskimdardinen Koulutuspdivien | Keskimddrdinen = Koulutuskorvauksen perusteena Koulutuskorvauk-
Vuosi N s PP - N - n o
tyontekijamaara lukumaara paivapalkka, € kdytettava palkkakustannus, € sen maara, €
Ar Genomsnittligt Antal utbild- Genomsnittlig Lonekostnad som anvands som grund | Utbildningsersatt-
antal arbetstagare ningsdagar dagslon, € for utbildningsersattningen, € ningens belopp, €
2020 593,0 251 187,99 47 185,49 4 718,55
2021 561,4 238 200,85 47 802,30 4780,23
2022 589,5 318 206,80 65 762,40 6 576,24
2023 373,0 356 212,72 75 728,32 7 572,83
2024 369,0 329 213,31 70178,99 7 017,90

Taulukko 14 Koulutuskorvaus 2020-2024
Tabell 14 Utbildningsersattning 2020-2024

Kompetensutvecklingen féljs dven upp pa timniva i syfte att kunna anséka om utbildningsersattning fran
Sysselsattningsfonden. | enlighet med Sysselsattningsfondens anvisningar motsvarar en utbildningsdag 6
timmars utbildning. Syftet med utbildningsersattningen ar att forbattra arbetsgivarnas mojligheter att
ordna utbildning for sina anstallda som utvecklar deras yrkeskompetens. Utbildningsersattning betalas for
hogst tre utbildningsdagar per arbetstagare och kalenderar. Utbildningsersattningens storlek ar 10 procent
av de lonekostnader som anvands som grund for utbildningsersattningen.

9 PALKKAUS — LONESATTNING

Sopimustasolla miesten keskiansio on korkeampi kuin naisten, poikkeuksena teknisen sopimuksen
soveltamisala. Ladkarisopimuksen osalta keskiansiota ei raportoida, koska palkansaajien maara on alle
kuusi. Sama koskee tuntisopimusta ja naisten keskiansiot. Tuntisopimuksen osalta ansiot on raportoitu
tuntipalkkana.

KVTES:ssa ja TS:ssa on madrayksia koskien henkilokohtaisten lisien osuus yhteenlasketusta
tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta. KVTES:n mukaan henkilékohtaisten lisien osuus tulee olla
vahintdan 1,3 % ja TS:n mukaan 0,6 %. Joulukuussa 2024 henkilékohtaisten lisien osuus oli KVTES:ssa 3,5 %
ja TS:ssa 4,5 %.

Pa avtalsniva ar mannens medelinkomst hogre dn kvinnornas med undantag fér de som omfattas av det
tekniska avtalet. Lakaravtalets medelinkomst rapporteras inte da I6ntagarnas antal understiger sex. Samma
géller for det timtekniska avtalets medelinkomst fér kvinnorna. Fér timavlonades del rapporteras
inkomsten som timl6ner.

Inom tillampningsomradet for AKTA och TS finns bestammelser géllande de individuella tillaggens andel av
de sammanradknade uppgiftsrelaterade I6nernas Idnesumma. Enligt AKTA ska de individuella tillaggens an-
del vara minst 1,3 % och enligt TS 0,6 %. | december 2024 var de individuella tillaggens andel i AKTA 3,5 %
ochiTS 4,5 %.



Euroa/kk, TTES euroa/h KVTES OVTES TS3 LS TTES
Euro/manad, TIM-AKA euro/h AKTA? UKTA? LAKTA# TIM-AKAS
Tehtdvakohtainen palkka 90,7 % 80,3% 87,8% 92,4 % 83,0%
Uppgiftsrelaterad 16n

Palveluaikaan sidotut lisat 5,4 % 13,7 % 6,2 % 3,7% 6,8 %
Tillagg baserade pa anstallningstid

Henkilokohtainen lisa 3,5% 0,3% 4,5% 3,9% 9,8 %
Individuellt tillagg

Muut sddnndllisen tydajan lisat 0,4% 57% 1,5% - 0,4%
Ovriga tillgg for ordinarie arbetstid

Yhteensa 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Sammanlagt

Kokonaisansio keskim. euroa/kk 2741,73 3728,04 3 554,15 - 16,12
Totala inkomster, i genomsnitt

euro/manad

Miesten keskiansio euroa/kk 2 852,27 4612,15 3 404,58 - 17,18
Mannens medelinkomster euro/man

Naisten keskiansio euroa/kk 2741,11 3896,04 4 339,70 - -

Kvinnornas medelinkomster euro/man
Taulukko 15 Kokoaikaisten tayttd palkkaa saaneiden keskiansiot joulukuussa 2024
Tabell 15 Medelinkomsten for de som fatt full |6n for hela manaden december 2024

10 TYOVOIMAKUSTANNUKSET — ARBETSKRAFTSKOSTNADER

Vuonna 2024 palkkasumma nousi 300
noin 0,1 miljoonalla eurolla a7
verrattuna edelliseen vuoteen. 25,0 223 224
Ar 2024 steg 16nesumman med ca 20,0 160 161
0,1 miljoner euro jamfort med . ’ ’
foregaende ar. ’
10,0
Kuva 16 Palkkasumman kehitys (kirjanpidon 50
mukaan) 2020-2024 ’
Bild 16 Lonesummans utveckling (enligt 00

bokforingen) 2020-2024
2020 2021 2022 2023 2024

Vuosiloma-ajan palkat ja terveysperusteiset palkat seka tydterveyshuollon kustannukset nousivat myos.
Muilta osin tydévoimakustannukset laskivat.

Semesterlonerna och I6nerna under halsorelaterad franvaro samt kostnaderna for foretagshalsovarden
steg ocksa. Till 6vriga delar sjonk arbetskraftskostnaderna.

t Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES, Allméant kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal AKTA

2 Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus OVTES, Kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal for undervisningspersonal UKTA
3 Kunnallinen teknisen henkiléstén virka- ja tyoehtosopimus TS, Kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal TS

4 Kunnallinen I33karien virkaehtosopimus LS, Kommunalt tjanstekollektivavtal for likare LAKTA

> Kunnallinen tuntipalkkaisen henkildston tyéehtosopimus TTES, Arbetskollektivavtal for timaviénade TIM-AKA
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1000 euroa 2024 = Muutos % edelliseen
1000 euro vuoteen
Forandring % jamfort
med féregaende ar

1. Palkat yhteens3, josta 16 148 +1,0
Loner sammanlagt specificerade enligt
- Vuosiloma-ajan palkat / Semesterléner 1358 +8,5
- Terveysperusteisten poissaolojen palkat / Loner under hilsorelaterad franvaro 627 +0,8
- Perhevapaiden palkat / Léner for familjeledigheter 39 -45,1
- Muut lakisaateisten/sopimusperusteisten poissaolojen palkat / 106 9,4

Léner for annan lagstadgad/avtalsbaserad franvaro

2. Tyodnantajan eldke- ja muut sosiaalivakuutusmaksut 3617 -4,3
Arbetsgivarens pensionsavgifter och andra socialférsakringsavgifter

3. Muut
Ovriga
- Rekrytointikustannukset / Rekryteringskostnader 7 -86,5
- Vuokratyévoiman kustannukset / Kostnader for hyrd arbetskraft 0 0

4. Henkilostoinvestoinnit
Personalinvesteringar

- Tyoterveyshuolto (arvioitu netto) / Féretagshalsovard (uppskattad netto) 297 +36,2
- Koulutus ja muu kehittdminen / Utbildning och 6vrig utveckling 78 -10,3
- Kuntoutus / Rehabilitering - -
- Muut yhteensa (tydpaikkaruokailu, virkistys, suojavaatteet jne.) / 136 -3,5

Ovrigt, sammanlagt (personalmaltider, rekreation, skyddsklader mm.)
Taulukko 16 Tyévoimakustannukset 2024
Tabell 16 Arbetskraftskostnader 2024

11 YHTEISTOIMINTA — SAMARBETE

Kaupungin yhteistoimintaelin kokoontui vuoden aikana viisi kertaa. Lakisddteisten, vuosittain toistuvien
asioiden lisaksi kasiteltiin seuraavat kysymykset. Tammikuun kokouksessa kasiteltiin paikallista sopimusta
kokouspalkkion maksamisesta. Huhtikuun kokouksessa kasiteltiin lopullinen versio tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2024-2026. Toukokuun kokouksessa vastattiin KT:n kyselyyn
sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden kayttéonotosta. Syyskuun kokouksessa tyonantaja informoi
ottavansa kdyttoon Mehildisen EsihenkiloKompassin ja TyokykyKompassin ja selosti, miten henkiloston
henkilotietoja kasitelladn naissa digitaalisissa tydkaluissa. Esihenkildkompassi on tydkalu, joka tukee
esimiestd johtamaan henkildsténsa tyokykya varhaisen vilittamisen mallin mukaisesti.

Henkiloston kuulemiset on hoidettu eri tydnantajan ja tyontekijéiden kokoonpanoissa riippuen kasiteltdvan
asian luonteesta.

Stadens samarbetsorgan sammantradde fem ganger under aret. Utover de lagstadgade, arligen
aterkommande drendena behandlades féljande fragor. P4 motet i januari behandlade man det lokala
avtalet gallande betalning av motesarvode. P3 april motet behandlade man den slutliga versionen av
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen 2024-2026. P3 maj motet besvarade man KT:s enkat gallande
inforande av konsneutrala yrkesbeteckningar. P4 motet i september informerade arbetsgivaren om
ibruktagning av Mehildinens ChefsKkompass och Kompassen foér arbetsférmaga och redogjorde for hur
personalens personuppgifter behandlas i dessa digitala verktyg. ChefsKkompassen ar ett verktyg som hjalper
féormannen att leda de anstélldas arbetsformaga i enlighet med stadens modell fér tidigt stod av
arbetsférmagan.

Horanden av personalen har skotts i olika sammansattningar av arbetsgivar- och arbetstagar-
representanter, beroende pa det behandlade drendets natur.



