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KH:n henkilöstöjaosto  
 
Aika 20.05.2025 klo 15:00 - 16:30 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 8 Teknisen johtajan palkan vahvistaminen 3 

§ 9 Intendentin palkan vahvistaminen 7 

§ 10 Varhaiskasvatuksen opettajan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 
2206 01) 

8 

§ 11 Varhaiskasvatuksen opettajan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 
2205 01) 

9 

§ 12 Varhaiskasvatusjohtajan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 2201 
01) 

10 

§ 13 Ympäristönsuojelutarkastajan palkan vahvistaminen 11 

§ 14 Ammattityöntekijän palkan vahvistaminen (vakanssinumero 6304 04) 12 
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Aika 20.05.2025 klo 15:00 - 16:30 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Söderholm Sture puheenjohtaja  
 Pääkkö Aila varajäsen Pulkkinen Jaana 
 Lesch-Saarinen Helena jäsen  
 Ruuska Pertti jäsen  
 Gran Birgitta varajäsen Rönnblad tom 

 
Poissa Pulkkinen Jaana 
 Rönnblad Tom 

 
Muu Nina Granqvist  sihteeri  
 Ståhl Petra kaupunginjohtaja  

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta  
 
Päätös  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Helena Lesch-Saarinen ja Aila Pääkkö. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sture Söderholm Nina Granqvist 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat  8 - 14 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Helena Lesch-Saarinen Aila Pääkkö 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin www-sivut 26.05.2025  
 
Todistaa  Nina Granqvist
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Kaupunginhallitus § 321 02.12.2024 
Kaupunginvaltuusto § 82 10.12.2024 
Kaupunginhallitus § 100 07.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 22 15.04.2025 
KH:n henkilöstöjaosto § 8 20.05.2025 
 

 

 
Teknisen johtajan palkan vahvistaminen 
 
Kaupunginhallitus 02.12.2024     
 

Kaupunginjohtaja ehdotti, että kaupunginhallitus ottaa käsiteltäväkseen 
esityslistan ulkopuolisena asiana teknisen johtajan irtisanoutumisen johdosta 
päätettävät asiat  
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti ottaa asian käsiteltäväksi  
 
Jukka Horttanainen on irtisanoutunut teknisen johtajan virasta 29.11.2024. 
Irtisanomisaika on Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 40 §:n nojalla 
2 kuukautta, kun viranhaltijan ottaminen on kuulunut valtuustolle, mutta 
viranhaltijan pyynnöstä tai suostumuksella on mahdollista noudattaa lyhyempää 
irtisanomisaikaa. Jukka Horttanainen on pyytänyt eroa siten, että viimeinen 
virassaolopäivä on 31.12.2024. 
 
Eron myöntämisestä päättää kaupunginhallitus hallintosäännön 29 §:n nojalla, ja 
sen tulee saattaa irtisanoutuminen kaupunginvaltuuston tiedoksi hallintosäännön 
46§:n 2. momentin mukaisesti. 
 
Irtisanoutumisen johdosta on tarpeen julistaa virka auki 2.1.2025 alkaen. 
Toimialajohtajien valinnasta päättää kaupunginvaltuusto hallintosäännön 34§:n 
nojalla, mutta virkasuhteen julistaa haettavaksi kaupunginhallitus 
hallintosäännön 33§:n nojalla. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. 
ottaa asian käsiteltäväkseen.  
 
2. 
merkitä tiedoksi, että Jukka Horttanainen on irtisanoutunut teknisen johtajan 
virasta 29.11.2024 ja myöntää eron siten, että viimeinen virassaolopäivä on 
31.12.2024 ja saattaa asian edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.  
 
3. 
julistaa teknisen johtajan viran auki 2.1.2025 lukien ja myöntää luvan rekrytoinnin 
käynnistämiseen.  
 
4. 
esittää kaupunginvaltuustolle, että se määrittelisi viran kelpoisuusehdot 
seuraavasti: Virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuva ylempi 
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korkeakoulututkinto. Lisäksi vaatimuksena on toisen kotimaisen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito ja toisen kotimaisen kielen hyvä 
suullinen ja kirjallinen taito. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Kaupunginjohtaja Petra Ståhl, 040 135 9599 
 
Kaupunginvaltuusto 10.12.2024 § 82  
  
 
 
 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus 

 
1.  
saattaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi, että Jukka Horttanainen on irtisanoutunut 
teknisen johtajan virasta 29.11.2024 ja hänelle on myönnetty ero siten, että 
viimeinen virassaolopäivä on 31.12.2024 ja  
 
2. 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto määrittelisi viran kelpoisuusehdot seuraavasti: 
Virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 
Lisäksi vaatimuksena on toisen kotimaisen kielen erinomainen suullinen ja 
kirjallinen taito ja toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja kirjallinen taito. 

 
 Kaupunginhallitus on julistanut viran avoimeksi 2.1.2025 lukien, ja myöntänyt 

luvan rekrytoinnin käynnistämiseen. 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti  

1.  
merkitä tiedoksi, että Jukka Horttanainen on irtisanoutunut teknisen johtajan 
virasta 29.11.2024 ja hänelle on myönnetty ero siten, että viimeinen 
virassaolopäivä on 31.12.2024 ja  
 
2. 
määritellä viran kelpoisuusehdot seuraavasti: Virkaan valittavalta edellytetään 
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisäksi vaatimuksena on toisen 
kotimaisen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito ja toisen kotimaisen 
kielen hyvä suullinen ja kirjallinen taito. 

 
Lisätiedot Kaupunginjohtaja Petra Ståhl, 040 135 9599 
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Kaupunginhallitus 07.04.2025 § 100  
 

Asian jatkokäsittely. 
 
Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 10.1.- 3.3.2025. Määräajassa 
hakemuksensa jätti virkaan 18 henkilöä. Haastatteluihin kutsuttiin 4 henkilöä: 
Anneliina Sipiläinen, Östen Björkman, Timo Laine sekä Mika Huuhtanen. 
Haastattelut pidettiin 18.3. ja 1.4. Haastattelun jälkeen Anneliina Sipiläinen on 
kirjallisesti ilmoittanut vetäytyvänsä hausta. 
 
Haastatteluryhmänä toimi kaupunginhallituksen 03.03.2025 tekemän päätöksen 
§ 55 mukaisesti kaupunginhallitus, kaupunginvaltuuston puhemiehistö, 
kaupunginjohtaja ja henkilöstöpäällikkö. Lisäksi haastatteluihin kutsuttiin 
asiantuntija tekniseltä virastolta. 
 
Valintapäätöksen tekee hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallituksen 
esityksestä kaupunginvaltuusto. 
 
Oheismateriaali 
- hakijayhteenveto (sis. henkilötietoja) 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että teknisen johtajan 
virkaan valitaan Timo Laine. Timo Laine täyttää viran kelpoisuusehdot, ja hän on 
työkokemuksen sekä haastatteluissa saadun käsityksen perusteella hakijoista 
viran vaatimuksiin nähden ansioitunein. Mikäli kaupunginvaltuusto ei ole 
valinnassa yksimielinen, tulee suorittaa virkavaali. . 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Kaupunginjohtaja Petra Ståhl, 040 135 9599 
 
Kaupunginvaltuusto 15.04.2025 § 22  
  

Oheismateriaali 
- hakijayhteenveto (sis. henkilötietoja) 

    
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että teknisen johtajan 

virkaan valitaan Timo Laine. Timo Laine täyttää viran kelpoisuusehdot, ja hän on 
työkokemuksen sekä haastatteluissa saadun käsityksen perusteella hakijoista 
viran vaatimuksiin nähden ansioitunein. Mikäli kaupunginvaltuusto ei ole 
valinnassa yksimielinen, tulee suorittaa virkavaali. . 
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Asian käsittely Keskustelun aikana kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sture Söderholm 
ehdotti, että päätökseen tehdään seuraava lisäys: 

 
 ”Virkaan valitun on esitettävä työnantajan työterveyshuollon antama 

hyväksyttävä todistus terveydentilastaan kuukauden kuluessa palvelussuhteen 
alettua. Virkasuhteen täyttämisessä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa.” 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti, että teknisen johtajan virkaan 

valitaan Timo Laine. Timo Laine täyttää viran kelpoisuusehdot, ja hän on 
työkokemuksen sekä haastatteluissa saadun käsityksen perusteella hakijoista 
viran vaatimuksiin nähden ansioitunein. Virkaan valitun on esitettävä 
työnantajan työterveyshuollon antama hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa palvelussuhteen alettua. Virkasuhteen 
täyttämisessä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

 
Lisätiedot Kaupunginjohtaja Petra Ståhl, 040 135 9599 
 
 
KH:n henkilöstöjaosto 20.05.2025 § 8    
529/01.01.05/2024    
 

Kaupunginvaltuusto (§ 22/15.4.2025) on valinnut teknisen johtajan teknisellä ja 
ympäristövirastolla avoinna olleeseen virkaan. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  

 
Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa teknisen johtajan 

tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan esityksen mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Kaupunginjohtaja Petra Ståhl, 040 135 9599 
 
Oheismateriaali 

Esitys palkan vahvistamiseksi Timo Laine 
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KH:n henkilöstöjaosto § 9 20.05.2025 
 

 

 
Intendentin palkan vahvistaminen 
  
KH:n henkilöstöjaosto 20.05.2025 § 9    
127/01.01.00/2025    
 
 

Kulttuurijohtaja (§ 1/12.5.2025) on valinnut intendentin Hangon museossa 
avoinna olleeseen virkaan. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  

 
Förslag Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa intendentin 

tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan esityksen mukaan. 
 

Beslut Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Tilläggsuppgifter Kulttuurijohtaja Jennika Friman, 040 139 1070 
Oheismateriaali 

Esitys palkan vahvistamiseksi Linda Svennblad 
Intendentin valinta / Val av intendent 
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KH:n henkilöstöjaosto § 10 20.05.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 2206 01) 
  
KH:n henkilöstöjaosto 20.05.2025 § 10    
271/01.01.01/2025    
 

Sivistystoimen johtaja (§ 22/25.4.2025) on valinnut varhaiskasvatuksen opettajan 
varhaiskasvatuksessa avoinna olleeseen toimeen. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  

 
Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa varhaiskasvatuksen 

opettajan (vakanssinumero 2206 01) tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan 
esityksen mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Sivistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson, 040 596 3249 
Oheismateriaali 

Esitys palkan vahvistamiseksi Satu Lundin 
Palkkaaminen, Varhaiskasvatuksen opettajan toimi (220601), 1.8.2025 alkaen 
toistaiseksi. 
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KH:n henkilöstöjaosto § 11 20.05.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 2205 01) 
  
KH:n henkilöstöjaosto 20.05.2025 § 11    
270/01.01.01/2025    
 

 
Sivistystoimenjohtaja (§ 21/25.4.2025) on valinnut varhaiskasvatuksen opettajan 
varhaiskasvatuksessa avoinna olleeseen toimeen. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa varhaiskasvatuksen 
opettajan (vakanssinumero 2205 01) tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan 
esityksen mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Sivistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson, 040 596 3249 
 
Oheismateriaali 

Esitys palkan vahvistamiseksi Nina Herrlin 
Palkkaaminen, Varhaiskasvatuksen opettajan toimi (220501), 1.8.2025 alkaen 
toistaiseksi 
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KH:n henkilöstöjaosto § 12 20.05.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatusjohtajan palkan vahvistaminen (vakanssinumero 2201 01) 
  
KH:n henkilöstöjaosto 20.05.2025 § 12    
220/01.01.01/2025    
 
 

Sivistystoimenjohtaja (§ 16/7.4.2025) on valinnut varhaiskasvatusjohtajan 
sivistystoimen varhaiskasvatuksessa avoinna olleeseen virkaan. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa varhaiskasvatusjohtajan 
(vakanssinumero 2201 01) tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan esityksen 
mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Sivistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson, 040 596 3249 
Oheismateriaali 

Framställan om fastställande av lön Ellen Engdal-Dannbäck 
Varhaiskasvatusjohtajan palkkaaminen / Anställning av chef för 
småbarnspedagogik 
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KH:n henkilöstöjaosto § 13 20.05.2025 
 

 

 
Ympäristönsuojelutarkastajan palkan vahvistaminen 
  
KH:n henkilöstöjaosto 20.05.2025 § 13    
759/01.01.01/2023    
 
 

Vt. tekninen johtaja (§ 23/16.4.2025) on valinnut ympäristönsuojelutarkastajan 
avoinna olleeseen virkaan teknisessä ja ympäristövirastossa. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi 

 
Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa 

ympäristönsuojelutarkastajan tehtäväkohtaisen palkan liitteenä olevan esityksen 
mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Ympäristönsuojelupäällikkö Maria Degerlund, 040 135 9695 
Oheismateriaali 

Framställan om fastställande av lön Noora Juslin 
Ympäristönsuojelutarkastajan viran täyttäminen – Besättande av tjänsten som miljövårdsinspektör 
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KH:n henkilöstöjaosto § 14 20.05.2025 
 

 

 
Ammattityöntekijän palkan vahvistaminen (vakanssinumero 6304 04) 
  
KH:n henkilöstöjaosto 20.05.2025 § 14    
166/01.01.01/2025    
 
 

Vt. tekninen johtaja (§ 11/13.3.2025) on valinnut ammattityöntekijän sisäisiin 
palveluihin. 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa ammattityöntekijän 
(vakanssinumero 6304 04) peruspalkan liitteenä olevan esityksen mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Sisäisten palvelujen päällikkö,019 2203 291 
Oheismateriaali 

Esitys palkan vahvistamiseksi Daniel Svennblad 
Ammattityöntekijän palkkaaminen; Daniel Svennblad 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hangon kaupunginhallitukseen määräaikana.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hangon kaupunginhallitus. 
 
Osoite:  Bulevardi 6, 10900 Hanko 
Puhelinnumero:   019 220 31 
Kirjaamon sähköpostiosoite: kirjaamo@hanko.fi 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hangon kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Osoite:  Bulevardi 6, 10900 Hanko 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@hanko.fi 
Puhelinnumero:  019 220 31 
 
 
 


