TS 1.6.2025 paikalliset jarjestelyerat

KH:n henkilostdjaosto 25.06.2025 § 17
64/01.00.00/2025

KT ja TS-sopijajarjestot ovat sopineet kunta-alan teknisen henkil6ston virka- ja
tyoehtosopimuksen keskitetyn eran kaytosta 1.6.2025 lukien seka
kehittamisohjelman paikallisesta erasta 1.6.2025 lukien.

Keskitetysta erastd 1.6.2025 lukien osa (0,15 %) kaytettiin palkkaryhmien
tehtdvakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen ja osa (0,15 %)
keskitetysta erasta siirrettiin jaettavaksi paikallisella tasolla. Paikallinen era
suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja lll ko. tyénantajan TS-henkildston
palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era kdytetdan tehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseen.

Kehittdmisohjelman paikallisen erédn (1.6.2025) suuruus on 0,5 %.
Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittdminen. Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydeldman
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjdrjestelmia siten, ettd tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka
yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.
Paikallista jarjestelyeraa voi kdayttada mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavikohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisaan.

Tybnantajan edustaja ja paikallisten padsopijajarjestéjen edustajat ovat
neuvotelleet paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkildstojaostolle esitettdvasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali
o Neuvottelupoytakirja TS 1.6.2025 paikalliset jarjestelyerat

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilost6jaosto paattaa hyvaksya tydnantajan edustajan
ja paikallisten paasopijajarjestjen edustajien neuvottelutuloksen TS 1.6.2025
paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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