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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Aika 25.06.2025 klo 16:00 - 17:20
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone
Osallistujat
Lasna Lindfors Edvard puheenjohtaja
Lohvansuu-Hirvonen Nina jasen
Hedback lina jasen
Kollin Susanne jasen
Fjader Sture jasen
Muu Petra Stahl kaupunginjohtaja

Nina Granqvist sihteeri

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytdkirjan tarkastajien valinta

Paatos

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Todistaa

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Nina Lohvansuu-Hirvonen ja lina Hedback.

Edvard Lindfors Nina Granqvist
puheenjohtaja sihteeri

15-19

Nina Lohvansuu-Hirvonen lina Hedback
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Kaupungin www-sivut 01.07.2025

Nina Granqvist
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KH:n henkildstojaosto §15 25.06.2025

OVTES, Osio B, paikallinen jarjestelyera 1.6.2025

KH:n henkilostdjaosto 25.06.2025 § 15
64,/01.00.00/2025

KT on yhdessa JUKON kanssa helmikuussa 2025 sopinut lopullisesti OVTES
kehittamisohjelman (2023-2027) erien kaytosta. Vuoden 2025 kehittamisera
(yhteensa 0,8 %) koostuu keskitetysta erasta (0,4 %) seka paikallisesta erasta (0,4
%).

Kehittamisohjelman erat perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan
kehittamisohjelmaan (Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdamisohjelmasta 2023—
2027).

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden A—F
palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan osioiden A—F
opetushenkil6stoon. Paikallisen eran kohdentamisessa, laskemisessa
taytantdonpanossa seka neuvottelumenettelyssa noudatetaan Kunta- ja
hyvinvointialan kehittdmisohjelmaa (3.3 OVTES).

Tybnantajan edustajat ja paikallisen padsopijajarjeston edustaja ovat
neuvotelleet paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.

Neuvotteluissa paddyttiin yksimielisyyteen henkildstojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali
o Neuvottelupoytakirja OVTES, Osio B 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa hyvaksya tydonantajan edustajien
ja paikallisen paasopijajarjeston edustajan neuvottelutuloksen OVTES, Osio B,
1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Ei-julkinen asiakirja
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KH:n henkildstojaosto §16 25.06.2025

OVTES, Osio F, paikallinen jarjestelyera 1.6.2025

KH:n henkildstdjaosto 25.06.2025 § 16
64,/01.00.00/2025

KT on yhdessa JUKON kanssa helmikuussa 2025 sopinut lopullisesti OVTES
kehittamisohjelman (2023-2027) erien kaytosta. Vuoden 2025 kehittdmisera
(yhteensa 0,8 %) koostuu keskitetysta erasta (0,4 %) seka paikallisesta erasta (0,4
%).

Kehittamisohjelman erat perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan
kehittamisohjelmaan (Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023—
2027).

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden A—F
palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan osioiden A—F
opetushenkil6stoon. Paikallisen eran kohdentamisessa, laskemisessa
taytantdonpanossa seka neuvottelumenettelyssa noudatetaan Kunta- ja
hyvinvointialan kehittdmisohjelmaa (3.3 OVTES).

Tybnantajan edustajat ja paikallisen padsopijajarjeston edustaja ovat
neuvotelleet paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.

Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkildstojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali
e Neuvottelupoytikirja OVTES, Osio F 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa hyvaksya tydonantajan edustajien
ja paikallisen paadsopijajarjeston edustajan neuvottelutuloksen OVTES, Osio F,
1.6.2025 paikallisen jarjestelyerdan kohdentamisesta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Ei-julkinen asiakirja
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KH:n henkildstojaosto §17 25.06.2025

TS 1.6.2025 paikalliset jarjestelyerat

KH:n henkildstdjaosto 25.06.2025 § 17
64,/01.00.00/2025

KT ja TS-sopijajarjestot ovat sopineet kunta-alan teknisen henkil6ston virka- ja
tyoehtosopimuksen keskitetyn eran kaytosta 1.6.2025 lukien seka
kehittamisohjelman paikallisesta erasta 1.6.2025 lukien.

Keskitetysta erasta 1.6.2025 lukien osa (0,15 %) kaytettiin palkkaryhmien
tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen ja osa (0,15 %)
keskitetysta erasta siirrettiin jaettavaksi paikallisella tasolla. Paikallinen era
suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja lll ko. tyénantajan TS-henkildston
palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era kdytetdan tehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseen.

Kehittamisohjelman paikallisen erdn (1.6.2025) suuruus on 0,5 %.
Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen. Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyépaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tyoeldaman
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjdrjestelmia siten, ettd tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka
yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.
Paikallista jarjestelyerda voi kdayttdad mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavdkohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisaan.

Tybnantajan edustaja ja paikallisten padsopijajarjestéjen edustajat ovat
neuvotelleet paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paddyttiin yksimielisyyteen henkilostéjaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali
o Neuvottelupoytakirja TS 1.6.2025 paikalliset jarjestelyerat

Ehdotus Kaupunginhallituksen henkilost6jaosto paattaa hyvaksya tyonantajan edustajan
ja paikallisten paasopijajarjesttjen edustajien neuvottelutuloksen TS 1.6.2025
paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Ei-julkinen asiakirja
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§18 25.06.2025

TTES paikallinen jarjestelyera 1.6.2025

KH:n henkildstdjaosto 25.06.2025 § 18

64/01.00.00/2025

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot
Oheismateriaali

KT ja JHL ovat sopineet kunta-alan tuntipalkkaisen henkil6ston
tyoehtosopimuksen (TTES) piirissa olevia koskevan virka- ja tydehtosopimuksen
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
aiemman kehittamisohjelman (2023—2027) kohdassa 3.5. sovitusta
palkantarkistuksesta.

Aiemmin tiedotetusti kehittdmisohjelmassa (2023—2027) mainitusta yhteensa 0,8
%:n paikallisesta erasta 0,4 % siirrettiin kaytettavaksi keskitettyna erana 1.6.2025.
Jaljelle jaanyt 0,4 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana 1.6.2025
kehittamisohjelman (2023-2027) mukaisesti.

Tybnantajan edustaja ja paikallisen padsopijajarjeston edustaja ovat neuvotelleet
paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkilostojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali
e Forhandlingsprotokoll TIM-AKA 1.6.2025 lokala justeringspotten

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda hyvaksya tydonantajan edustajan
ja paikallisen paasopijajarjeston edustajan neuvottelutuloksen TTES 1.6.2025
paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240

Ei-julkinen asiakirja
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KH:n henkildstojaosto

Palkkojen takaisinperiminen

HANGO STAD

§19 25.06.2025

KH:n henkilostdjaosto 25.06.2025 § 19

64/01.00.00/2025

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

Oheismateriaali

Kevaalla 2024 ilmeni, etta palkoissa oli virhe opettajilla, jotka opettavat kahdessa
eri koulumuodossa. Takaisinperittavat palkat ovat ajalta 1.1.2021-31.3.2025 ja
summa yhteensa 24 717,66 euroa. Takaisinperinta koskee 11 opettajaa.

Tyonantajalla on oikeus perid aiheettomasti maksettu palkka takaisin
kokonaisuudessaan tai osittain noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 11 luku, 56 §).

Henkilostopaallikkd on antanut selvityksen asiassa Jukon paaluottamusmiehelle
ja sivistystoimen johtajalle. Edelld mainitut esittavat yksimielisesti
henkilostojaostolle, ettd takaisinperintda toteutetaan noudattaen periaatetta

kohtuullistamisesta.

Oheismateriaali
e Muistio 10.6. 2025 Virhe opettajien palkoissa

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda, ettd palkan takaisinperintaa
toteutetaan takautuvasti ajalta 1.1.2023-31.3.2025, yhteensa 12 983,95 euroa.
Kukin viranhaltija sopii takaisinmaksuaikataulusta palkanlaskijan kanssa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Muistio / Opettajien palkkausasia
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hangon kaupunginhallitukseen maaraaikana.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestad tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Hangon kaupunginhallitus.

Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko
Puhelinnumero: 019 22031
Kirjaamon sahkopostiosoite: kirjaamo@hanko.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Hangon kaupungin
kirjaamosta.

Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@hanko.fi
Puhelinnumero: 01922031



