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Aika 01.07.2025 klo 19:00 - 19:49 
 
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali 
 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Alopaeus Mikael jäsen  
 Baarman Linda varajäsen Puputti Teppo 
 Böckerman Kurt jäsen  
 Ekebom Frans jäsen  
 Ekroos Ville jäsen  
 Fjäder Sture jäsen  
 Fricker Minna varajäsen § 64 Sarpoma Janne 
 Förström Bernt jäsen  
 Grönlund Mi jäsen  
 Gustafsson Jonas jäsen  
 Hedback Iina kvo:n II varapuheenjohtaja  
 Heina Janina varajäsen  
 Horn Stephan jäsen  
 Immonen Jarkko jäsen  
 Kavander Jouko jäsen  
 Kollin Susanne jäsen  
 Laine Sami kvo:n puheenjohtaja  
 Lesch-Saarinen Helena jäsen  
 Lindfors Edvard jäsen  
 Lindqvist Mikael jäsen  
 Lohvansuu-Hirvonen Nina jäsen  
 Mattsson Michaela jäsen  
 McDonald Outi jäsen  
 Mäkelä Katja varajäsen Gran Birgitta 
 Nousiainen Jorma jäsen  
 Rantala Fredrik jäsen  
 Ruuska Pertti jäsen  
 Sarpoma Janne jäsen, ei paikalla § 64  
 Söderholm Sture kvo:n I varapuheenjohtaja  
 Varpalahti Hanna jäsen  
 Westerlund Linda jäsen  
 Österlund Mikael jäsen  

 
Poissa Gran Birgitta 
 Kallström Jonas 
 Puputti Teppo 

 
Muu Petra Ståhl  kaupunginjohtaja  
 Gunilla Fagerlund  kansliasihteeri, mikinhoitaja  
 Nina Granqvist  sihteeri  

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
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Päätös  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 31 
valtuutetun ollessa läsnä-. 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta ja ääntenlaskijoiden valinta 
 
Päätös  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jonas Gustafsson (varalla Iina Hedback) ja 

Stephan Horn (varalla Jarkko Immonen). 
 
  Ääntenlaskijoiksi valittiin Jonas Gustafsson (varalla Iina Hedback) ja Stephan 

Horn (varalla Jarkko Immonen). 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Laine Nina Granqvist 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat  63 - 64 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Jonas Gustafsson Stephan Horn 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin www-sivut 02.07.2025  
 
Todistaa  Nina Granqvist
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Kaupunginhallitus § 205 16.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 63 01.07.2025 
 

 

 
Konserniohjeen muutos 
 
Kaupunginhallitus 16.06.2025 § 205  
  
 
 

Hangon kaupungin konserniohjeiden (hyväksytty kaupunginvaltuustossa 
13.10.2020 päätöksellä § 42) kohdassa 3 § 3.2 todetaan seuraavaa: 
 
Konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. 
Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta sekä niiden sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan järjestämisen asianmukaisuudesta ja tuloksellisuuden 
valvonnasta. 
 
Tytäryhtiöiden hallitusten kokouksissa on kaupunginjohtajalla, 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen 
varapuheenjohtajalla ja kaupunginjohtajan nimeämällä johtavalla viranhaltijalla 
aina läsnäolo- ja puheoikeus.  
 
Konsernijohto ei osallistu tytäryhtiöiden toiminnalliseen päätöksentekoon eikä 
päivittäisjohtamiseen muutoin kuin yhtiökokouksissa ja konserniohjeessa erikseen 
määritellyissä konsernijohdon ennakkokäsityksen selvittämisen piiriin kuuluvissa 
asioissa.  
 
Viimeisen kappaleen sisällön tulkinnasta on syntynyt eriäviä näkemyksiä. 
Selvyyden vuoksi kappaletta on tarpeen selventää.  
 

Ehdotus Kaupunginhallitus ottaa käsiteltäväkseen muutoksen konserniohjeeseen. 
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että Hangon kaupungin 
konserniohjeeseen lisättäisiin seuraava kappale:  Edellä sanotun estämättä 
kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet sekä kaupunginjohtaja voivat toimia 
tytäryhteisöjen hallituksen jäseninä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Höglund, 0400 918 034 
 
Kaupunginvaltuusto 01.07.2025 § 63    
346/00.01.01/2025    

 
Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että Hangon kaupungin 

konserniohjeeseen lisättäisiin seuraava kappale:  Edellä sanotun estämättä 
kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet sekä kaupunginjohtaja voivat toimia 
tytäryhteisöjen hallituksen jäseninä.  
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
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Kaupunginhallitus § 205 16.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 63 01.07.2025 
 

 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti lisätä Hangon kaupungin 

konserniohjeeseen seuraavan kappaleen: Edellä sanotun estämättä 
kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet sekä kaupunginjohtaja voivat 
toimia tytäryhteisöjen halituksen jäseninä. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Planting, 0400 918 034 
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Kaupunginhallitus § 124 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 30 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 133 12.05.2025 
Kaupunginhallitus § 151 26.05.2025 
Kaupunginhallitus § 178 03.06.2025 
Kaupunginhallitus § 199 16.06.2025 
Kaupunginhallitus § 206 24.06.2025 
Kaupunginhallitus § 211 30.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 64 01.07.2025 
 

 

 
Kaupunginjohtajan virka 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 124  
 

Petra Ståhl on irtisanoutunut kaupunginjohtajan virasta 24.4.2025. Ståhl on 
pyytänyt eroa siten, että viimeinen virassaolopäivä on 31.8.2025. 
 
Irtisanomisaika on Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 40 §:n nojalla 
2 kuukautta, kun viranhaltijan ottaminen on kuulunut valtuustolle. 
 
Eron myöntämisestä päättää kaupunginhallitus hallintosäännön 29 §:n nojalla, ja 
sen tulee saattaa irtisanoutuminen kaupunginvaltuuston tiedoksi hallintosäännön 
46§:n 2. momentin mukaisesti. Kaupunginvaltuusto päättää kaupunginjohtajan 
viran kelpoisuusehdoista. 
 
Irtisanoutumisen johdosta on tarpeen julistaa virka auki 1.9.2025 alkaen. 
Kaupunginjohtajan valinnasta päättää kaupunginvaltuusto hallintosäännön 34§:n 
nojalla, mutta virkasuhteen julistaa haettavaksi kaupunginhallitus 
hallintosäännön 33§:n nojalla. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi, että Petra Ståhl on irtisanoutunut kaupunginjohtajan virasta 
24.4.2025 ja myöntää eron siten, että viimeinen virassaolopäivä on 31.8.2025 ja 
saattaa asian edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.    
 
2. julistaa kaupunginjohtajan viran auki 1.9.2025 lukien ja myöntää luvan 
rekrytoinnin käynnistämiseen ja toteaa että rekrytointia ei suoriteta anonyymina 
virkaan kohdistuva yleinen intressi sekä julkisuuslaki huomioiden. 
 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että se toteaisi viran kelpoisuusehdot 
hallintosäännön mukaisesti seuraaviksi: Kaupunginjohtajaksi valittavalta 
vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja että hän on 
käytännössä perehtynyt kunnallishallintoon. Kaupunginjohtajaksi valittavalta 
vaaditaan lisäksi molempien kotimaisten kielten hyvä suullinen ja kirjallinen taito 
(hallintosääntö § 15). 
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Kaupunginhallitus § 124 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 30 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 133 12.05.2025 
Kaupunginhallitus § 151 26.05.2025 
Kaupunginhallitus § 178 03.06.2025 
Kaupunginhallitus § 199 16.06.2025 
Kaupunginhallitus § 206 24.06.2025 
Kaupunginhallitus § 211 30.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 64 01.07.2025 
 

 

Asian käsittely Kaupunginjohtaja Petra Ståhl ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Höglund, 019 2203 212 
 
Kaupunginvaltuusto 06.05.2025 § 30  
  
 
Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se toteaisi viran 

kelpoisuusehdot hallintosäännön mukaisesti seuraaviksi: Kaupunginjohtajaksi 
valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja että hän 
on käytännössä perehtynyt kunnallishallintoon. Kaupunginjohtajaksi valittavalta 
vaaditaan lisäksi molempien kotimaisten kielten hyvä suullinen ja kirjallinen taito 
(hallintosääntö § 15). 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti todeta viran kelpoisuusehdot 
hallintosäännön mukaisesti seuraaviksi: Kaupunginjohtajaksi valittavalta 
vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja että hän on 
käytännössä perehtynyt kunnallishallintoon. Kaupunginjohtajaksi valittavalta 
vaaditaan lisäksi molempien kotimaisten kielten hyvä suullinen ja kirjallinen 
taito (hallintosääntö § 15). 

 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Höglund, 019 2203 212 
 
 
Kaupunginhallitus 12.05.2025 § 133  
  

Asian jatkokäsittely 
 
Uuden kaupunginjohtajan rekrytointiprosessin tueksi on pyydetty tarjous 
konsultointiyritykseltä Mercury Urval koskien suorakontaktointia ja 
kärkikandidaattien soveltuvuusarviointeja. 
 

Ehdotus (Granqvist) Kapunginhallitus päättää Mercury Urvalin käytöstä rekrytointiprosessin tueksi 
liitteenä olevan tarjouksen mukaisesti. 

 
 
Asian käsittely Keskustelun aikana esittelijä muutti ehdotustaan kuulumaan seuraavasti:   
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Kaupunginhallitus § 124 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 30 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 133 12.05.2025 
Kaupunginhallitus § 151 26.05.2025 
Kaupunginhallitus § 178 03.06.2025 
Kaupunginhallitus § 199 16.06.2025 
Kaupunginhallitus § 206 24.06.2025 
Kaupunginhallitus § 211 30.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 64 01.07.2025 
 

 

 
Kaupunginhallitus päättää, että Mercuri Urvalilta tilataan tämän tarjouksen 
perusteella kärkikandidaattien soveltuvuusarviot. Lisäksi pyydetään Mercuri 
Urvalia päivittämään tarjouksensa toisen tarjotun osakokonaisuuden osalta siten, 
että se sisältää pelkästään suorakontaktoinnin julkisen haun tukena. Toisen 
tarjotun osakokonaisuuden osalta kaupunginhallitus ratkaisee asian sähköisessä 
menettelyssä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti muutetun ehdotuksen mukaisesti. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 151  
  

Kaupunginjohtajan rekrytointiin liittyen on saatu kaksi konsulttitarjousta 
suorahausta rekrytoinnin tueksi seuraavilta tarjoajilta: Mercuri Urval ja Ummon. 
Molemmat tarjoukset ovat tutustuttavissa oheismateriaalina. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Mercuri Urvalin tekemän (päivitetty 
15.5.2025) konsulttitarjouksen koskien suorahaun käyttämistä osana 
kaupunginjohtajan rekrytointiprosessia. Tällä päätöksellä tilataan tarjouksen 
pohjalta vain osakokonaisuus, joka koskee suorakontaktointia julkisen haun 
tukena. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2025 § 178  
  
 
 

Asian jatkokäsittely. 
 
Kaupunginhallitus käy keskustelua asian nykytilasta. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti ottaa käsiteltäväkseen kaupunginjohtajan 
virkaa koskevan asian. Esittelijä antoi kokouksessa seuraavan ehdotuksen:  
Kaupunginhallitus päättää 1) ottaa asian yksimielisesti käsiteltäväkseen 2)jatkaa 
kaupunginjohtajan hakuaikaa 16.6. saakka.  
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Kaupunginhallitus § 124 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 30 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 133 12.05.2025 
Kaupunginhallitus § 151 26.05.2025 
Kaupunginhallitus § 178 03.06.2025 
Kaupunginhallitus § 199 16.06.2025 
Kaupunginhallitus § 206 24.06.2025 
Kaupunginhallitus § 211 30.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 64 01.07.2025 
 

 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Höglund, 019 2203 212 
 Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
  
 
Kaupunginhallitus 16.06.2025 § 199  
  
 

Asian jatkokäsittely 
 
Kaupunginjohtajan virka on ollut haettavana 29.4.-2.6.2025 ja 4.6.-16.6.2025 klo 
12.00 saakka. Henkilöstöpäällikkö saattaa määräajassa saapuneet hakemukset 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. 
valita haastatteluun kutsuttavat hakijat 
 
2. 
nimetä kaupunginjohtajan viran haastatteluryhmän. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti, että haastatteluun kutsutaan seuraavat henkilöt:  Risto 
Alaheikka, Raisa Kinnunen,  Patrik Nygrén, Simon Store,  Timo Taulavuori,  Vesa 
Tuunainen.  
 
Haastatteluryhmäksi nimetään kaupunginhallitus, kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajisto, henkilöstöpäällikkö sekä kansliapäällikkö. 

 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Höglund, 0400 918 034 
 Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
 
Kaupunginhallitus 24.06.2025 § 206  
  
 

Asian jatkokäsittely. 
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Kaupunginhallitus § 124 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 30 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 133 12.05.2025 
Kaupunginhallitus § 151 26.05.2025 
Kaupunginhallitus § 178 03.06.2025 
Kaupunginhallitus § 199 16.06.2025 
Kaupunginhallitus § 206 24.06.2025 
Kaupunginhallitus § 211 30.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 64 01.07.2025 
 

 

Ehdotus Päätösesitys esitetään kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti teettää soveltuvuusarvioinnit Timo 
Taulavuorelle ja Simon Storelle. 

 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Höglund, 0400 918 034 
 Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Kaupunginhallitus 30.06.2025 § 211  
  

Asian jatkokäsittely. 
 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 24.6.2025 teettää Timo Taulavuorelle 
sekä Simon Storelle soveltuvuusarvioinnin. Arviointien on määrä valmistua 
maanantaiksi 30.6.2025. 
 
Konsultti esittelee soveltuvuusarviointien tulokset kaupunginhallitukselle 
kokouksessa. 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus tekee esityksen kaupunginvaltuustolle kaupunginjohtajan 

virkavaalin suorittamisesta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
1.  
todeta seuraavien henkilöiden täyttävän viran kelpoisuusehdot: 
Risto Alaheikka, Patrik Nygrén, Simon Store sekä Timo Taulavuori, 
 
2.  
suorittaa virkavaalin Simon Storen ja Timo Taulavuoren välillä, 
 
3.  
valita vaalin tuloksen mukaisesti kaupunginjohtajan toistaiseksi voimassaolevaan 
virkasuhteeseen, 
 
4.  
että vaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt hyväksyttävän, 
kaupungin työterveyshuollon laatiman todistuksen terveydentilastaan, 
 
5.  
että virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja 
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Kaupunginhallitus § 124 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 30 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 133 12.05.2025 
Kaupunginhallitus § 151 26.05.2025 
Kaupunginhallitus § 178 03.06.2025 
Kaupunginhallitus § 199 16.06.2025 
Kaupunginhallitus § 206 24.06.2025 
Kaupunginhallitus § 211 30.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 64 01.07.2025 
 

 

 
6.  
että kaupunginhallituksen puheenjohtajisto valmistelee valituksi tulevan henkilön 
kanssa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen, joka tuodaan kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi ja joka tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu. 

 
 Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Kaupunginvaltuusto 01.07.2025 § 64    
263/01.01.05/2025    
 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

1.  
todeta seuraavien henkilöiden täyttävän viran kelpoisuusehdot: 
Risto Alaheikka, Patrik Nygrén, Simon Store sekä Timo Taulavuori, 
 
2.  
suorittaa virkavaalin Simon Storen ja Timo Taulavuoren välillä, 
 
3.  
valita vaalin tuloksen mukaisesti kaupunginjohtajan toistaiseksi voimassaolevaan 
virkasuhteeseen, 
 
4.  
että vaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt hyväksyttävän, 
kaupungin työterveyshuollon laatiman todistuksen terveydentilastaan, 
 
5.  
että virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja 
 
6.  
että kaupunginhallituksen puheenjohtajisto valmistelee valituksi tulevan henkilön 
kanssa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen, joka tuodaan kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi ja joka tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu. 
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Kaupunginhallitus § 124 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 30 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 133 12.05.2025 
Kaupunginhallitus § 151 26.05.2025 
Kaupunginhallitus § 178 03.06.2025 
Kaupunginhallitus § 199 16.06.2025 
Kaupunginhallitus § 206 24.06.2025 
Kaupunginhallitus § 211 30.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 64 01.07.2025 
 

 

Asian käsittely Valtuutettu Janne Sarpoma ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi klo 19.14-19.49. Varajäsen Minna Fricker osallistui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn ajaksi.  

 
 Puheenjohtaja avasi keskustelun. 
 
 Keskustelun aikana valtuutettu Jorma Nousiainen ehdotti, että suoritetaan vaali   
 suljetuin lipuin. 
 
 Puheenjohtajan totesi, että suoritetaan vaali viran kelpoisuusehdot täyttävien 
 ehdokkaiden välillä.  
 
 Kaupunginvaltuusto piti tauon ääntenlaskentaa varten.  
 
 Ääntenlaskennan suorittivat valtuutetut Jonas Gustafsson ja Stephan Horn 
 sekä valvojana toimi kokouksen sihteeri Nina Granqvist. 
  
 Suoritetussa äänestyksessä Simon Store sai 17 ääntä ja Timo Taulavuori sai 14 
 ääntä.  
 
 Liitteenä luettelo 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti 

 
1.  
todeta seuraavien henkilöiden täyttävän viran kelpoisuusehdot: 
Risto Alaheikka, Patrik Nygrén, Simon Store sekä Timo Taulavuori, 
 
2.  
suorittaa virkavaalin Simon Storen ja Timo Taulavuoren välillä, 
 
3.  
valita vaalin tuloksen (Simon Store 17- Timo Taulavuori 14 ääntä) mukaisesti 
Simon Storen kaupunginjohtajan toistaiseksi voimassaolevaan virkasuhteeseen, 
 
4.  
että vaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt hyväksyttävän, 
kaupungin työterveyshuollon laatiman todistuksen terveydentilastaan, 
 
5. että virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja 
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Kaupunginhallitus § 124 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 30 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 133 12.05.2025 
Kaupunginhallitus § 151 26.05.2025 
Kaupunginhallitus § 178 03.06.2025 
Kaupunginhallitus § 199 16.06.2025 
Kaupunginhallitus § 206 24.06.2025 
Kaupunginhallitus § 211 30.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 64 01.07.2025 
 

 

 
6.  
että kaupunginhallituksen puheenjohtajisto valmistelee valituksi tulevan 
henkilön kanssa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen, joka tuodaan 
kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi ja joka tulee voimaan, kun se on 
allekirjoitettu. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Liitteet 

1 Äänestys / Kaupunginjohtajan virka 
 
Oheismateriaali 

Mercuri Urvalin yhteistyöehdotus Hangon kaupunginjohtaja 
2025-05-15 Mercuri Urvalin yhteistyöehdotus Hangon kaupunginjohtaja 
Kaupunginjohtaja hakijayhteenveto Sammandrag över sökande 16062025 
Prosessikuvaus/ansiovertailu (kj) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63, § 64 
 
Valitusosoitus 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 

  Osoite: Radanrakentajantie 5.,00520 Helsinki 
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Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero: 029 5642 069 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Tuomioistuinmaksulaki (1455/2015) 

   

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hangon kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko  
Puhelinnumero: 019 220 31  
 
Pöytäkirja on 2.7.2025 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


