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Nykyisen tyosuojelutoimikunnan toimikausi paattyy 31.12.2025. Seuraavan neljan
vuoden toimikauden jasenet on valittava kuluvan vuoden syys-joulukuun aikana.

Henkilostopaallikkd on neuvotellut padluottamusmiesten kanssa tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaatiosta ja ajankaytosta.

Neuvottelun lopputuloksena esitetdan, etta tydsuojelutoimikunta koostuu
kahdeksasta jasenestd, joista kuusi ovat tyontekijoiden edustajia ja kaksi
tyonantajan edustajaa.

Tyontekijat valitsevat keskenaan kaksi tyosuojeluvaltuutettua seka heille
ensimmadinen ja toinen varavaltuutettu.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa sovittaessa
on otettava huomioon:

- edustettavana olevien tydntekijdiden lukumaara,

- tyopaikan alueellinen laajuus,

- tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon
luonne,

- toiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
maaraan vaikuttavat tekijat seka

- muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat.

Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetaan tyosuojeluvaltuutetun edustettavana
olevien tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukuméaaraa kerrottuna paikallisten
olosuhteiden mukaan neuvoteltavalla luvulla 0,12—-0,22 neljaa perakkaista
kalenteriviikkoa kohti.

Neuvotteluissa paddyttiin yksimielisesti esittamaan, ettd ajankayton kerroin on
0,16. Tama tarkoittaa kdytanndssa, etta vapautus on 8 tuntia/viikko.
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Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkilost6jaosto paattaa hyvaksya paikallisen sopimuksen
tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja ajankadytosta toimikaudelle 1.1.2026
—31.12.2029.
Asian kasittely Nina Lohvansuu-Hirvonen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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