Ty6nantajan edustajien palkkojen muuntaminen kokonaispalkoiksi

KH:n henkilostdjaosto 30.09.2025 § 27

64/01.00.00/2025

Ehdotus

Asian kasittely

Paatos

Lisatiedot

KT ja padsopijajarjestot JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry sopivat joulukuussa 2024, etta
KVTESin palkkausjarjestelma muutetaan tasopalkkajarjestelmaksi 1.2.2025 lukien.
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat eli KT on yleiskirjeelld 3/2025 ohjeistanut
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisesta. Uusi jarjestelma sovelletaan viimeistaan
1.10.2025 lukien.

Osana uudistusta on my0s sovittu, ettd KVTES palkkausluvun 19 §:n mukaisen
tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka. Tama
tarkoittaa, ettd palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi muita
palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/tyontekijaa
koskevassa kunnan/kuntayhtyman toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole
erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu.
Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa
ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Palkka muunnetaan
kokonaispalkaksi ynnaamalla palkanosat yhteen.

Muutos koskee kulttuurijohtajaa, sivistystoimen johtajaa, kansliapaallikkoda ja
henkilostopaallikkoa.
Kaupunginhallituksen henkil6st6jaosto paattaa

1. muuntaa kulttuurijohtajan, sivistystoimen johtajan, kansliapaallikon ja
henkilostopaallikon palkat kokonaispalkoiksi takautuvasti 1.2.2025 lukien ja

2. tarkistaa kulttuurijohtajan ja sivistystoimen johtajan kokonaispalkat
takautuvasti 150 €/kk 1.2.2025 lukien.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist ilmoitti olevansa esteellinen asian
kasittelyyn ja poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana. Kaupunginjohtaja
Simon Store toimi poytakirjanpitandna asian kasittelyn ajan.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Simon Store, 040 135 9500



