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Ehdotus

Paatos

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTESin palkkausjarjestelma on
muuttunut tasopalkkajarjestelmaksi 1.2.2025 lukien. Tasopalkkajarjestelma on
velvoittava. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uutta jarjestelmaa tulee noudattaa viimeistaan 1.10.2025
lukien. Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin tyésuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty KVTESin palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Tasojen A, B ja C lisdksi voidaan sopia paikallisesti
lisdtasoista (esim. D ja E).

A-tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, ettd tehtdvassa tayttyy
edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus. B-tasolla tehtdvat ovat
korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa ja C-tasolla tehtavat ovat
korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssd. Osana kokonaisuutta
arvioidaan myds tehtavan edellyttama itsendisen harkinnan taso. Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdaan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.
Paikallisesti voidaan maaritella valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi paikallisia
tasokriteereita.

Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkil6st)
tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista valtakunnallista (velvoittava)
tai paikallista tasolisaa. Paikallisesti maariteltya tasolisdd on mahdollista maksaa
tietyista lisdtehtavista- ja/tai vastuista. Tasolisdaa on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtévissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta.
Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee
tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Paikallinen KVTES-palkkausryhma on yhteistoiminnassa valmistellut
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa. Kayttoonoton jalkeen paikallisessa
palkkausryhmassa tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta vuosittain ja
jarjestelmaa kehitetaan jatkuvasti.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta tydnantajan edustajiin.

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda vahvistaa KVTESin paikallisen
tasopalkkajarjestelman.
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