KVTES 1.6.2024 paikalliset kehittamisohjelmaerat 1.6.2025
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Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

Kehittamisohjelmaerat perustuvat kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmaan
(Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027).

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES tasopalkkajarjestelma on
tullut voimaan 1.2.2025. Uutta jarjestelmaa tulee noudattaa viimeistaan
1.10.2025 lukien.

Tasopalkkajarjestelman taytantéénpanoon paikallisesti on kdytdssa paikallinen
erd 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) KVTESin palkkasummasta. Eraa voi kayttaa seka
tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantédnpanoon.

Eldinlaakarien (KVTES, liite 15 Eldinlaakarit) tasopalkkajarjestelman
kayttoonottoon on kaytettavissa 0,8 %:n suuruinen 1.6.2025
kehittdmisohjelmaera.

Tybnantajan edustaja ja paaluottamusedustajat ovat neuvotelleet paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paddyttiin yksimielisyyteen henkilostojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Kaupunginhallituksen henkilost6jaosto paattaa vahvistaa tydnantajan edustajan
ja paikallisten paasopijajarjestdjen edustajien neuvottelutuloksen KVTES 1.6.2025
paikallisten erien kohdentamisesta

Ehdotus hyvaksyttiin.
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