OVTES osio G paikallinen kehittamisohjelmaera 1.6.2025

KH:n henkilostdjaosto 30.09.2025 § 31

64/01.00.00/2025

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

Kehittamisohjelmaera perustuu kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmaan
(Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027).

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen OVTES osion G
(varhaiskasvatuksen opetushenkil6std) tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan
1.2.2025. Uutta jarjestelmaa tulee noudattaa viimeistddn 1.10.2025 lukien.

Paikallisesta erasta 0,4 % on siirretty 0,15 % keskitetyksi erdksi. Keskitetty era on
kaytetty osio G 11 §:n mukaiseen kelpoisuuslisdan.

Loput paikallisesta erdsta 0,25 % (0,4 % - 0,15 %) kaytetaan
tasopalkkajarjestelman taytantéonpanoon paikallisesti. Paikallisen erdn suuruus
ei vaihtele tydnantajittain, vaan on kaikilla 0,25 % osion G palkkasummasta. Eraa
voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien
tdytantédnpanoon.

Tybnantajan edustaja ja paaluottamusedustaja ovat neuvotelleet paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkilostéjaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda vahvistaa tydnantajan edustajan
ja padluottamusedustajan neuvottelutuloksen OVTES osion G 1.6.2025 paikallisen
eran kohdentamisesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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