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Poytakirja 5/2025 2
HANGON KAUPUNKI
HANGO STAD
Aika 30.09.2025 klo 16:00 - 17:10
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone
Osallistujat
Lasna Lindfors Edvard puheenjohtaja
Lohvansuu-Hirvonen Nina jasen
Hedback lina jasen
Kollin Susanne jasen
Ruuska Pertti varajdsen Fjader Sture
Poissa Fjader Sture
Muu Store Simon kaupunginjohtaja sihteeri § 27
Nina Granqvist sihteeri ei paikalla § 27, klo 16.06-
16.16

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

paatos

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatos

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Todistaa

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Susanne Kollin och lina Hedback.

Edvard Lindfors
puheenjohtaja

25-33

Susanne Kollin
poytakirjantarkastaja

Kaupungin www-sivut

Nina Grangvist

Nina Granqvist Simon Store
sihteeri sihteeri
ei § 27 § 27

lina Hedback

poytakirjantarkastaja
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkildstojaosto § 25 30.09.2025

Kassa-reskontranhoitajien tehtdvanimikkeiden ajanmukaistaminen

KH:n henkildstodjaosto 30.09.2025 § 25
64/01.00.00/2025

Talous- ja It-osaston kassa-reskontranhoitajien tehtavanimike on vanhentunut eika
vastaa heidan nykyisia tehtavankuvia. Nain ollen tehtavdnimike on
tarkoituksenmukaista paivittaa.

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa, etta kassa-reskontranhoitajien
(vakanssinumerot 1401 13 ja 1401 04) tehtavanimikkeet muutetaan
taloushallintosihteereiksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkdé Nina Granqvist, 019 2203 240
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkildstojaosto § 26 30.09.2025

Palkanlaskijoiden tehtadvanimikkeiden ajanmukaistaminen

KH:n henkildstdjaosto 30.09.2025 § 26
64/01.00.00/2025

Henkildstoosastolla palkanlaskijoiden tehtavanimikkeet ovat vanhentuneita
eivatkd vastaa nykyisid tehtdvankuvia huomioiden alalla tapahtuneita muutoksia.
Nain ollen tehtdvanimikkeitd on tarkoituksenmukaista paivittaa.

Samalla on ajankohtaista tarkistaa vakanssinumerot vastaamaan
henkilostdosaston kustannuspaikkaa.

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkildst6jaosto pdattas, etta

tehtdvanimike muutetaan palkka-

—

1. palkanlaskijan (vakanssinumero 1401 11
asiantuntijaksi (vakanssinumero 1601 02

2. palkanlaskijan (vakanssinumero 1401 10
asiantuntijaksi (vakanssinumero 1601 03

3. palkanlaskijan (vakanssinumero 4010 06) tehtdvanimike muutetaan
palkkasihteeriksi (vakanssinumero 1601 04),

—

tehtavanimike muutetaan palkka-

- —

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkdé Nina Grangvist, 019 2203 240
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkildstojaosto § 27 30.09.2025

Tybnantajan edustajien palkkojen muuntaminen kokonaispalkoiksi

KH:n henkildstojaosto 30.09.2025 § 27
64/01.00.00/2025

KT ja padsopijajarjestot JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry sopivat joulukuussa 2024, etta
KVTESin palkkausjdrjestelma muutetaan tasopalkkajarjestelmaksi 1.2.2025 lukien.
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat eli KT on yleiskirjeella 3/2025 ohjeistanut
tasopalkkajadrjestelmaan siirtymisestd. Uusi jarjestelma sovelletaan viimeistaan
1.10.2025 lukien.

Osana uudistusta on myds sovittu, ettd KVTES palkkausluvun 19 §:n mukaisen
tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka. Tama tarkoittaa,
ettd palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisdksi muita palkkausluvussa
tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa
kunnan/kuntayhtyméan toimivaltaisen viranomaisen paatdksessa ole erikseen
muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu. Sopimuksessa
aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns. normaalia
palkkarakennetta on poistettu. Palkka muunnetaan kokonaispalkaksi ynnaamalla
palkanosat yhteen.

Muutos koskee kulttuurijohtajaa, sivistystoimen johtajaa, kansliapaallikkoa ja
henkilostopaallikkoa.

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa
1. muuntaa kulttuurijohtajan, sivistystoimen johtajan, kansliapaallikon ja
henkilostopaallikon palkat kokonaispalkoiksi takautuvasti 1.2.2025 lukien ja
2. tarkistaa kulttuurijohtajan ja sivistystoimen johtajan kokonaispalkat
takautuvasti 150 €/kk 1.2.2025 lukien.

Asian kasittely Henkilostopaallikkd Nina Granqvist ilmoitti olevansa esteellinen asian kasittelyyn
ja poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana. Kaupunginjohtaja Simon Store
toimi poytakirjanpitandna asian kasittelyn ajan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Kaupunginjohtaja Simon Store, 040 135 9500

Oheismateriaali
Otsikko
Ty6nantajan edustajien kokonaispalkat 1.10.2025 lukien KVTES
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkildstojaosto §28 30.09.2025

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES tasopalkkajarjestelman kayttéénotto

KH:n henkildstdjaosto 30.09.2025 § 28
64/01.00.00/2025

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTESin palkkausjarjestelma on
muuttunut tasopalkkajarjestelmaksi 1.2.2025 lukien. Tasopalkkajarjestelma on
velvoittava. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uutta jarjestelmaa tulee noudattaa viimeistaan 1.10.2025
lukien. Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstoa hyviin tydsuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
madritelty KVTESin palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Tasojen A, B ja C lisdksi voidaan sopia paikallisesti
lisdtasoista (esim. D ja E).

A-tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, ettd tehtdvdssa tayttyy
edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus. B-tasolla tehtavat ovat
korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa ja C-tasolla tehtavat ovat
korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssd. Osana kokonaisuutta
arvioidaan myos tehtdvan edellyttama itsendisen harkinnan taso. Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.
Paikallisesti voidaan madritelld valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi paikallisia
tasokriteereita.

Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkil6sto) tasopalkkamallista
on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista valtakunnallista (velvoittava) tai
paikallista tasolisaa. Paikallisesti maariteltya tasolisdd on mahdollista maksaa
tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista. Tasolisda on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta.
Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee

tydnantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Paikallinen KVTES-palkkausryhma on yhteistoiminnassa valmistellut
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa. Kayttoonoton jalkeen paikallisessa
palkkausryhmassa tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta vuosittain ja
jarjestelmaa kehitetdan jatkuvasti.



Poytakirja 5/2025
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkildstojaosto §28 30.09.2025

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta tydnantajan edustajiin.

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa vahvistaa KVTESin paikallisen
tasopalkkajarjestelman.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Otsikko
Hangon kaupungin KVTESin tasopalkkajarjestelman tasolisat
Hangon kaupungin KVTESin tasopalkkajarjestelma
Paikallisen KVTES-palkkausryhman kokous 18092025
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkildstojaosto §29 30.09.2025

KVTES 1.6.2024 paikalliset kehittdmisohjelmaerat 1.6.2025

KH:n henkildstdjaosto 30.09.2025 § 29
64/01.00.00/2025

Kehittamisohjelmaerat perustuvat kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmaan
(Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023—-2027).

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES tasopalkkajarjestelma on
tullut voimaan 1.2.2025. Uutta jarjestelmaa tulee noudattaa viimeistaan 1.10.2025
lukien.

Tasopalkkajarjestelman taytantdoonpanoon paikallisesti on kaytdssa paikallinen era
0,45 % (0,4 % + 0,05 %) KVTESin palkkasummasta. Eraa voi kdyttda seka
tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien tdytantéénpanoon.

Elainldakarien (KVTES, liite 15 Eldinladkarit) tasopalkkajarjestelman kayttddénottoon
on kaytettavissa 0,8 %:n suuruinen 1.6.2025 kehittdmisohjelmaera.

Tyonantajan edustaja ja padluottamusedustajat ovat neuvotelleet paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkildstdjaostolle esitettavasta

ehdotuksesta.

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattda vahvistaa tydnantajan edustajan ja
paikallisten pdasopijajarjestdjen edustajien neuvottelutuloksen KVTES 1.6.2025
paikallisten erien kohdentamisesta

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikké Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Otsikko
Neuvottelumuistio 23092025 KVTES 1.6.2025 paikalliset erat
Neuvottelumuistio 24092025 KVTES 1.6.2025 paikalliset erat
Neuvottelutulos KVTES Liite 15 Eldinldakarit 1.6.2025 paikallinen era
Neuvottelutulos KVTES 1.6.2025 paikallinen era
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkildstojaosto § 30 30.09.2025

Kunta-alan opetushenkilostdn virka- ja tydehtosopimuksen OVTES osion G (varhaiskasvatuksen
opetushenkil6std) tasopalkkajarjestelméan kayttoonotto

KH:n henkildstdjaosto 30.09.2025 § 30
64/01.00.00/2025

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen OVTES osion G
(varhaiskasvatuksen opetushenkildsto) palkkausjarjestelma on muuttunut
tasopalkkajarjestelmaksi 1.2.2025 lukien. Tasopalkkajarjestelma on velvoittava.
Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Uutta
jarjestelmaa tulee noudattaa viimeistaan 1.10.2025 lukien. Palkkausjarjestelman
tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta,
motivoida henkildstoa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen
kilpailukyky.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
madritelty OVTES osion G palkkausluvussa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen
ja vastuun tasoa (A, B ja C). Tasojen A, B ja C lisdksi voidaan sopia paikallisesti
lisdtasoista (esim. D ja E).

A-tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, ettd tehtavassa tayttyy
edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus. B-tasolla tehtavat ovat
korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa ja C-tasolla tehtavat ovat
korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssd. Osana kokonaisuutta
arvioidaan myos tehtdvan edellyttdma itsendisen harkinnan taso. Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.
Paikallisesti voidaan madritelld valtakunnallisten tasokriteerien lisdaksi paikallisia
tasokriteereita.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista valtakunnallista (velvoittava) tai
paikallista tasolisda. Paikallisesti maariteltya tasolisdd on mahdollista maksaa
tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista. Tasolisda on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta.
Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymdaikaa, joka vaihtelee

tydnantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Paikallinen OVTES-palkkausryhma on yhteistoiminnassa valmistellut
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa. Kayttéonoton jalkeen paikallisessa
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkildstojaosto

Ehdotus

pPaatos

Lisatiedot
Oheismateriaali

HANGO STAD

§30 30.09.2025

palkkausryhmassa tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta vuosittain ja
jarjestelmaa kehitetdan jatkuvasti.

Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto paattaa vahvistaa OVTES osion G
(varhaiskasvatuksen opetushenkilostd) paikallisen tasopalkkajarjestelman.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240

Otsikko

Paikallisen OVTES-palkkausryhman kokous 22092025

Paikallisen OVTES-palkkausryhman kokous 18092025

Hangon kaupungin OVTES osion G tasopalkkajarjestelma

Hangon kaupungin OVTES osion G tasopalkkajarjestelman tasolisat
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkildstojaosto

HANGO STAD

§31 30.09.2025

OVTES osio G paikallinen kehittdmisohjelmaera 1.6.2025

KH:n henkildstdjaosto 30.09.2025 § 31

64/01.00.00/2025

Ehdotus

pPaatos

Lisatiedot
Oheismateriaali

Kehittamisohjelmaera perustuu kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelmaan
(Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023—-2027).

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen OVTES osion G
(varhaiskasvatuksen opetushenkildsto) tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan
1.2.2025. Uutta jarjestelmaa tulee noudattaa viimeistdan 1.10.2025 lukien.

Paikallisesta erdsta 0,4 % on siirretty 0,15 % keskitetyksi erdksi. Keskitetty erd on
kaytetty osio G 11 §:n mukaiseen kelpoisuuslisaan.

Loput paikallisesta erdsta 0,25 % (0,4 % - 0,15 %) kaytetdan tasopalkkajdrjestelman
taytantdéonpanoon paikallisesti. Paikallisen eran suuruus ei vaihtele tydnantajittain,
vaan on kaikilla 0,25 % osion G palkkasummasta. Erda voi kayttaa seka
tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantdonpanoon.

Tyonantajan edustaja ja paaluottamusedustaja ovat neuvotelleet paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa pdadyttiin yksimielisyyteen henkildstdjaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattda vahvistaa tydnantajan edustajan ja

padluottamusedustajan neuvottelutuloksen OVTES osion G 1.6.2025 paikallisen
eran kohdentamisesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Henkilostopaallikké Nina Granqvist, 019 2203 240
Otsikko

Neuvottelutulos OVTES osion G 1.6.2025 paikallinen erd
Neuvottelumuistio 22092025 OVTES osion G 1.6.2025 paikallinen era



Poytakirja 5/2025 12
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkildstojaosto §32 30.09.2025

Tiedoksianto

KH:n henkildstdjaosto 30.09.2025 § 32
64/01.00.00/2025

Liitteissa, joiden mukaan varhaiskasvatusopettajien, vakanssinumero 2205 01 ja
vakanssinumero 2206 01, tehtavakohtaiset palkat vahvistettiin, on ilmennyt
kirjoitusvirhe.

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan kirjoitusvirhe korjataan korvaamalla virheen
sisaltava toimituskirja korjatulla toimituskirjalla. Asianosaiset on kuultu asiassa ja
kirjoitusvirhe on korjattu liitteisiin.

Ehdotus
Merkitdan tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Lisatiedot Henkilostopaallikkdé Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Otsikko
Hoéranden gallande korrigering i framstallan om faststéllande av 6ner
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD
KH:n henkildstojaosto § 20 08.09.2025
KH:n henkildstdjaosto §33 30.09.2025

Henkildstdjaoston kokoukset syksylld 2025

KH:n henkildstdjaosto 08.09.2025 § 20

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto on kokoontunut noin kerran kuukaudessa,
heina- ja elokuuta lukuun ottamatta, ja tarkistettu pdytéakirja on asetettu nahtaville
kokouksen jélkeisena seuraavana neljantena (4) arkipaivana.

Ehdotus Jaosto keskustelee milla tavoin se kokoontuu syksylla 2025.

Paatos Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto padatti, ettad seuraava kokous on
keskiviikkona 24.9.2024 ja varalle tiistai 30.9.2025.

Lisatiedot Henkilostopaallikké Nina Granqvist, 019 2203 240
KH:n henkildstdjaosto 30.09.2025 § 33
64/01.00.00/2025

Asian jatkokasittely.

Ehdotus
Jaosto keskustelee milla tavoin se kokoontuu syksylla 2025.

Paatos
Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto padatti seuraavan kerran kokoontua
maanantaina 20.10.2025 klo 17.00.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240



Poytakirja 5/2025 14
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31

Oikaisuvaatimusohjeet
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hangon kaupunginhallitukseen maaraaikana.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon, jollei muuta naytetd,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena pdivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paivd on pyhadpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivad, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jdlkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hangon kaupunginhallitus.

Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko
Puhelinnumero: 01922031
Kirjaamon sahkopostiosoite: kirjaamo@hanko.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e p&adtos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Hangon kaupungin
kirjaamosta.

Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko
Sahkdépostiosoite: kirjaamo@hanko.fi
Puhelinnumero: 01922031
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33

Muutoksenhakukielto

Padtokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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