
 

Pöytäkirja 9/2025  1 

 

 

Kulttuurilautakunta  
 
Aika 08.12.2025 klo 17:00 - 17:54 
 
Paikka Valtuustosali, kaupungintalo 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 72 Ylimääräisten asioiden käsittelemisestä päättäminen 4 

§ 73 Kulttuurilautakunnan vastaus kaupungin strategian 
tulevaisuuskyselyyn 

5 

§ 74 Viranhaltijapäätösten seuranta 10 

§ 75 Kulttuurilautakunnan kokoukset kevätkaudella 2026 11 

 
 
  



 

Pöytäkirja 9/2025  2 

 

 

Aika 08.12.2025 klo 17:00 - 17:54 
 
Paikka Valtuustosali, kaupungintalo 
 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Grönlund Mi puheenjohtaja  
 Idman Britta varapuheenjohtaja  
 Jeffery Alan jäsen Poistui §75 käsittelyn 

aikana 
 Larila Keijo jäsen  
 Liettyä Katja varajäsen Kai Kankaristo 
 Rahkola Päivi jäsen  
 Voipio Laura jäsen  
 Apaja Leena vanhusneuvoston edustaja  
 Laakspohja Olga nuorisoraadin edustaja  
 Jennika Friman  esittelijä  
 Laura Lotta Andersson  sihteeri  

 
Poissa Horn Stephan 
 Kankaristo Kai 
 Sjöholm Krister 
 Kollin Susanne 

 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta  
 
Päätös  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Britta Idman ja Päivi Rahkola. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Mi Grönlund Laura Lotta Andersson 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat  72 - 75 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Britta Idman Päivi Rahkola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin webbsivut   



 

Pöytäkirja 9/2025  3 

 

 

 
Todistaa  xx



 

 

Pöytäkirja 9/2025  4 

 
Kulttuurilautakunta § 72 08.12.2025 
 

 

 
Ylimääräisten asioiden käsittelemisestä päättäminen 
  
Kulttuurilautakunta 08.12.2025 § 72   
    
 
 
Päätös 

Kulttuurilautakunta ei ottanut ylimääräisiä asioita käsittelyyn.
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Kulttuurilautakunnan vastaus kaupungin strategian tulevaisuuskyselyyn 
  
Kulttuurilautakunta 08.12.2025 § 73   
587/00.01.02/2025   
 
 

Kaupungin luottamustoimielimilla on mahdollisuus vaikuttaa ja vastata kaupungin 
strategian tulevaisuuskyselyyn. Kyselyyn tulee vastata 15.12.2025 mennessä ja 
siihen vastataan luottamustoimielinkohtaisesti. Kulttuurilautakunnan jäsenet 
ovat saaneet antaa vastauksensa kulttuurijohtajalle, joka on valmistellut kyselyn 
vastauksen. Vastauksessa on ensisijaisesti otettu kulttuuritoimen näkökulmaa 
strategiaan. 
 
HANGON NYKYTILA JA TULEVAISUUS 
Kyselyssä on lueteltuna erilaisia asioita, joihon kaupunki voi omalla toiminallaan 
vaikuttaa. Listasta valikoitui tärkeysjärjestyksessä seuraavat asiat. 
 
Tärkein asia: Uusien asukkaiden ja työntekijöiden saaminen 
Toiseksi tärkein asia: Nykyisten palveluiden turvaaminen 
Kolmanneksi tärkein asia: Hyvinvointipalvelut 
Neljänneksi tärkein asia: Kuntalaisten työllistymismahdollisuuksien editäminen 
Viidenneksi tärkein asia: Yhteisöllisyyden lisääminen 
 
Mainitkaa tärkein yksittäinen asia, johon Hangon pitäisi panostaa tulevina 
vuosina: 
Uusien asukkaiden ja työntekijöiden saaminen 
 
STRATEGIA 
Kuvailkaa, millainen olisi tulevaisuudessa unelmienne Hanko: 
 
Hanko on rauhallinen ja turvallinen pikkukaupunki, jossa yhdistyvät monipuoliset 
palvelut, harrastusmahdollisuudet ja vahva yhteisöllisyys. Kaupungin vetovoima 
perustuu luonnonläheisyyteen, kulttuuriseen rohkeuteen ja ekologiseen 
viisauteen. 
 
Hanko tarjoaa monipuolisia hyvinvointipalveluita kaikille. Ammattitaitoiset 
työntekijät ja toimivat tukiverkostot varmistavat oppimisen ja hyvinvoinnin. 
Nuorille tarjotaan houkuttelevia mahdollisuuksia jäädä kaupunkiin. Kaupunkiin on 
perustettu kulttuurikeskus eri taiteenalojen toimijoille. Taide ja kulttuuri ovat osa 
arkea. Merenrannat ja metsät säilytetään ja hoidetaan vastuullisesti. 
Päätöksenteossa luontoarvot huomioidaan aidosti.  
 
Hanko tarjoaa lapsiperheille houkuttelevan vaihtoehdon pääkaupunkiseudun 
kalliille asumiselle. Kaupunki on kylämäinen, yhteisöllinen ja päätöksenteko on 
läpinäkyvää. 
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STRATEGIAN PAINOPISTEET 
Mitkä ovat mielestänne tärkeimpiä edistettäviä asioita Hangossa kunkin 
teeman alla? 
 
Teema: Elinvoima, elinkeino ja saavutettavuus 
Kulttuurialan vahvistaminen mahdollistamalla työtiloja, residenssitoimintaa sekä 
kehittämällä tukimuotoja tapahtumille, kulttuuritoimijoille, taiteilijoille ja 
yhdistyksille. Tapahtumatoiminta vahvistaa kaupungin veto- ja pitovoimaa. 
Tapahtumien lupaprosessia sujuvoitetaan. 
 
Hankoon perustetaan kulttuurikeskus ympärivuotiseen käyttöön. Panostetaan 
saavutettaviin kulttuuripalveluihin ja täten tarjotaan mahdollisuus 
osallistumiseen ja elämyksiin yksilöiden erilaisista ominaisuuksista riippumatta. 
Vahvistetaan elinvoimaa rakentamalla yhteistyömalleja kulttuuritoimijoiden, 
yhdistysten ja yrittäjien kesken.  
 
Uusien yritysten saaminen kaupunkiin edellyttää sujuvaa lupaprosessia ja 
yrittäjäystävällistä ilmapiiriä. 
Panostetaan kestävään matkailuun, joka tukee paikallista elinkeinoa ja säilyttää 
luonnon arvot. 
Junayhteyksiin ja joukkoliikenteen tulee panostaa, jotta kaupunkiin pääsee 
sujuvasti.  
 
Teema: Ihmiset, hyvinvointi ja sivistys 
Kaupungin tulee edistää asukkaiden hyvinvointia ja elämänlaatua varmistamalla 
riittävä tarjonta hyvinvointipalveluita eri elämäntilanteisiin. Vahvistetaan 
osallisuutta, jokaisella on oikeus osallistua ja vaikuttaa kulttuuritoimintaan. 
Panostetaan poikkihallinnolliseen ennaltaehkäisevään työhön.  
 
Luodaan lapsille ja nuorille kohtaamispaikkoja ja panostetaan taide- ja 
kulttuurikasvatukseen. Taiteen perusopetusta vahvistetaan ja kehitetään.  
Vahvistetaan kulttuuritoimen asemaa kehittämällä kulttuurikasvatusta eri 
ikäryhmille, ylläpidetään laadukkaat kirjastopalvelut, hyödynnetään Hangon 
historiaa ja kehitetään museon toimintaa sekä kansalaisopiston kurssitoimintaa. 
 
Teema: Luonto, kestävyys ja varautuminen 
Luonto on Hangon vetovoimatekijä ja Hangon kansallinen kaupunkipuisto tulisi 
hyödyntää enemmän kaupunkikuvassa ja viestinnässä. Kulttuurin ja taiteen 
kautta voidaan lisätä osallisuutta ja ymmärrystä luonnonsuojelulle. Tapahtumat 
Hangossa tulisi olla ympäristöystävällisiä ja tapahtumajärjestäjille laaditaan 
toimintaopas. 
 
Kaupungin tulee käyttää luonnonvaroja niin, ettei vaaranneta niiden riittävyyttä 
tuleville sukupolville. Päätöksenteossa vihreä siirtymä ja kestävät valinnat ovat 
lähtökohta. 
 
LÄPILEIKKAAVAT TEEMAT 
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Miten läpileikkaavien teemojen tulee mielestänne näkyä Hangon kaupungin 
toiminnassa? 
 
Yhteisöllisyys 
Kaupungin tulee toimia mahdollistajana, joka vähentää yksinäisyyttä ja edistää 
yhteisöllisyyttä. Kulttuuripalvelut toimivat eriarvoisuuden vähentäjänä.  
Järjestetään ja tuetaan taiteen osallistavia projekteja esim. julkisen 
taidehankintojen yhteydessä, yhteisöteatteria, residenssitoimintaa jne. 
Ehkäistään syrjäytymistä matalan kynnyksen palveluilla. Kaikukortti on laajasti 
käytössä kulttuuri- ja liikuntapalveluissa. 
 
Luodaan ja kehitetään tiloja kohtaamisille, esim. kirjastossa, museossa, 
kansalaisopistolla, nuorisotalolla ja perustetaan kulttuurikeskus. 
 
Päätöksenteko on läpinäkyvää ja kuntalaiset voivat osallistua aktiivisesti. 
Esimerkiksi kaupungin sivuilla on verkkokanava kuntalaisten osallistumiselle. 
 
Viestintä ja markkinointi 
Kaupungin viestintä tulee olla avoin, rehellinen ja aktiivinen. Tavoitteena on 
vahvistaa kaupungin vetovoimaa ja lisätä kuntalaisten luottamusta avoimen 
viestinnän kautta.  
 
Markkinoinnissa luodaan positiivinen ja vetovoimainen kuva Hangosta ja 
profiloidaan rohkeana kulttuuri- ja luontokaupunkina vuoden ympäri.  
Tiedottamisella parannetaan kulttuurin ja taiteen näkyvyyttä ja rakennetaan 
imagoa kaupungin arvojen kautta. 
 
Viestintään ja markkinointiin tulee varata riittävästi resursseja.  
 
Tiedolla johtaminen ja kehittäminen 
Tiedolla johtaminen parantaa tehokkuutta ja nopeuttaa päätöksentekoa, kun 
tieto on luotettavaa, saatavilla ja ymmärrettävässä muodossa. 
Päätökset perustuvat laaja-alaiseen tietoon, joka huomioi myös pehmeät arvot: 
empatia, kohtaaminen, kulttuurinen kestävyys. Mitataan kulttuurin vaikutukset 
hyvinvointiin, osallisuuteen ja talouteen.  
Hyödynnetään asiantuntijoita ja taiteilijoita kaupungin kehittämisessä. 
Rohkaistaan kokeilukulttuuriin ja piloottihankkeisiin. 
Henkilökunnan jatkuva osaamisen vahvistamisen koulutuksen kautta. 
 
HYVINVOINTISUUNNITELMA 
 
Hangon kaupunki laatii parhaillaan myös hyvinvointisuunnitelmaa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa määritellään tavoitteet ja toimenpiteet kaupungin 
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Hangon 
hyvinvointisuunnitelman painopisteet tulevat olemaan: 
 
1) Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen 
2) Terveiden elintapojen tukeminen 
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3) Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen 
4) Turvallisuuden edistäminen ja 
5) Esteettömyyden ja saavuttavuuden edistäminen. 
 
Mitkä ovat mielestänne tärkeimpiä edistettäviä asioita Hangossa kunkin 
painopisteen alla? 
 
Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen 
Edistämällä mielenterveyttä tarjoamalla helposti saavutettavia palveluja ja 
ennaltaehkäiseviä toimenpiteitä. Apua tulisi saada nopeasti ja se tulisi olla 
helposti saatavilla.  
Edistetään mielen hyvinvointia eri kampanjoilla. Kulttuurihyvinvointia kehitetään 
kohde- ja tarvelähtöisesti. Jotta voidaan laatia kulttuurihyvinvointiohjelman 
meidän tulisi myös kuulla asiakkaiden tarpeita. 
 
Terveiden elintapojen tukeminen 
Tuemme työssäjaksamista ja parannetaan lasten, nuorten ja ikääntyneiden 
hyvinvointia. Eteenkin lasten ja nuorten hyvinvointiin edistämiseksi tulisi 
panostaa enemmän resursseja. 
Kulttuurihyvinvointi voi olla osana elintapaohjausta. 
Jatketaan harrastamisen Suomen mallia ja luodaan myös kulttuuripalveluiden 
Suomen mallia ikääntyneille yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa.  
 
Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen 
Kaikukortti otetaan laajasti käyttöön, täten myös he, jotka ovat tiukassa 
taloudellisessa tilanteessa voivat hyödyntää kulttuuri- ja liikuntapalveluita. 
Kulttuuripalveluita järjestetään eri puolta Hangossa ja matalan kynnyksen 
toimintana. 
Projekteilla ja osallistavalla toiminnalla panostetaan hyvinvointiin ja vähennetään 
muun muassa yksinäisyyttä. 
Panostetaan tiedottamiseen. 
 
Turvallisuuden edistäminen 
Tapahtumiin laaditaan pelastussuunnitelman viranomaisten ohjeiden mukaisesti. 
Polisiin läsnäolo olisi hyvä lisätä suurten tapahtumien yhteydessä sekä 
kesäkuukausina. 
Kaupungin yleisiin tiloihin tehdään säännölliset kuntotarkistukset turvallisuuden 
varmistamiseksi. 
Panostetaan hyvään valaistukseen kaduille ja yleisille alueille.  
Ennaltaehkäisevää työtä nuorten parissa, muun muassa ankkuritoiminnan kautta.  
 
Esteettömyyden ja saavuttavuuden edistäminen 
Varmistetaan yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikille kuntalaisille. 
Digitaaliset palvelut saavutettaviksi kaikille 
Liikuntarajoitteisten helppo pääsy tärkeimpiin paikkoihin ja palveluihin 
Esteettömyysstrategian laatiminen kaupungin toimintaan. 
Kynnysten madaltaminen fyysisissä ja digitaalisissa ympäristöissä. 
Apuvälineiden saatavuuden parantaminen arjen helpottamiseksi. 
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MUUTA 
Hangon tulee panostaa vahvasti kulttuurin ja sivistyksen rakenteisiin, sillä ne ovat 
kaupungin elinvoiman, hyvinvoinnin ja demokratian kannattelijoita. Kestävä ja 
tasapainoinen kaupunki syntyy vain, jos taide ja kulttuuri nähdään 
peruspalveluna, ennaltaehkäisevänä hyvinvointityönä ja työllisyyden edistäjänä. 
 
 

Ehdotus 
Kulttuurilautakunta päättää hyväksyä yllä olevan tekstin kulttuurilautakunnan 
vastauksena tulevaisuuskyselyyn. 
 

Päätös 
Kulttuurilautakunta päätti hyväksyä yllä olevan tekstin kulttuurilautakunnan 
vastauksena tulevaisuuskyselyyn.  

 
Lisätiedot Kulttuurijohtaja Jennika Friman, 040 139 1070
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Kulttuurilautakunta § 74 08.12.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätösten seuranta 
  
Kulttuurilautakunta 08.12.2025 § 74   
306/00.02.15/2025   
 
 

Päätösluettelo kirjastotoimenjohtajan päätöksestä. 
 

Ehdotus 
Kulttuurilautakunta merkitsee päätöksen tiedoksi ja toteaa, että 
viranhaltijapäätös ei sisällä sellaista asiaa, jota kuntalain § 51 mukaan ottaisi 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös 
Kulttuurilautakunta merkitsi päätöksen tiedoksi ja totesi, että viranhaltijapäätös ei sisällä sellaista asiaa, jota 
kuntalain § 51 mukaan ottaisi käsiteltäväksi. 

 
Lisätiedot Kirjastotoimenjohtaja Milla Kuronen, 040 135 9382
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Kulttuurilautakunta § 70 18.11.2025 
Kulttuurilautakunta § 75 08.12.2025 
 

 

 
Kulttuurilautakunnan kokoukset kevätkaudella 2026 
  
Kulttuurilautakunta 18.11.2025 § 70  
  
 
 

 
Ehdotus 

Kulttuurilautakunta päättää kokoontua seuraavasti: ti 27.1., ti 3.3., ti 28.4. sekä ti 
19.5. Kaupunginvaltuusto ei ole vielä päättänyt kokouksistaan, ja tämän takia 
ajankohdat voivat muuttua. 
 

Päätös 
Kulttuurilautakunta päättää kokoontua 27.1.2026. 

 
Lisätiedot Kulttuurijohtaja Jennika Friman, 040 139 1070 
 
Kulttuurilautakunta 08.12.2025 § 75   
549/12.03.00/2025   
 
 

Asian jatkokäsittely. Kaupunginhallitus on valmistellut valtuustolle kevään 2026 
kokouspäivät, ja täten kulttuurilautakunta voi päättää kokousajankodistaan.  
 

Förslag 
Kulttuurilautakunta päättää kokoontua klo 17.00 seuraavina päivinä: 3.3., 28.4. ja 
19.5.  

Beslut 
 
Kulttuurilautakunta päättää kokoontua klo 17.00 seuraavina päivinä: 3.3., 28.4. ja 19.5. 

 
Tilläggsuppgifter Kulttuurijohtaja Jennika Friman, 040 139 1070
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 74, § 75 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 


