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Työsuojelutoimikunta on yhteistoiminnassa laatinut uuden sisäisen vastuullisen 
työkäyttäytymisen oppaan. 
 
Opas sisältää vastuullisen työkäyttäytymisen periaatteet ja tietoa siitä, miten 
tulee toimia epäasiallisen käyttäytymisen ja häirinnän tilanteissa. Uusi opas 
korvaa aikaisemman toimintamallin henkisen väkivallan, työssä kiusaamisen ja 
syrjinnän ehkäisyyn, käsittelyyn ja poistamiseen. 

Ehdotus 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää, että uusi vastuullisen 
työkäyttäytymisen opas otetaan käyttöön 1.1.2026 lukien ja se korvaa 
aikaisemman toimintamallin henkisen väkivallan, työssä kiusaamisen ja syrjinnän 
ehkäisyyn, käsittelyyn ja poistamiseen. Henkilöstöpäällikkö oikeutetaan 
tarvittaessa tekemään teknisiä korjauksia tekstiin. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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