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KH:n henkilöstöjaosto  
 
Aika 26.01.2026 klo 14:30 - 15:47 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Henkilöstösuunnitelma 2026 3 

§ 2 Vuoden 2026 koulutussuunnitelma 4 

§ 3 Paikallinen sopimus praktikkoeläinlääkäreille maksettavasta 
palkkiosta valvontatehtävien hoitamisesta 

5 

§ 4 Valvontaeläinlääkärin palkan vahvistaminen (vakanssinumero 5104 
08) 

6 

§ 5 Erikoiskirjastovirkailijan palkan vahvistaminen 7 

§ 6 Henkilöstöjaoston kokoukset keväällä 2026 8 
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Aika 26.01.2026 klo 14:30 - 15:47 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Lindfors Edvard puheenjohtaja  
 Westerlund Linda varajäsen Nina Lohvansuu-Hirvonen 
 Hedback Iina jäsen  
 Kollin Susanne jäsen  
 Sarpoma Janne jäsen  

 
Poissa Lohvansuu-Hirvonen Nina 

 
Muu Store Simon kaupunginjohtaja  
 Nina Granqvist  esittelijä  

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta  
 
Päätös  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Susanne Kollin ja Janne Sarpoma. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Edvard Lindfors Nina Granqvist 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat  1 - 6 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Susanne Kollin Janne Sarpoma 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin www-sivut 29.1.2026   
 
Todistaa  Nina Granqvist
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KH:n henkilöstöjaosto § 1 26.01.2026 
 

 

 
Henkilöstösuunnitelma 2026 
  
KH:n henkilöstöjaosto 26.01.2026 § 1   
35/01.01.03/2026   
 

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa velvoittaa 
kuntia laatimaan henkilöstösuunnitelman. Henkilöstösuunnitelma tulee käsitellä 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain. 
 
Vuoden 2026 henkilöstösuunnitelma on käsitelty yhteistoimintaelimessä 
22.1.2026. 
 
Liitteenä 
- Henkilöstösuunnitelma  

Ehdotus 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa henkilöstösuunnitelman 
vuodelle 2026. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Henkilöstösuunnitelma Personalplan 2026 YT 22012026 
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KH:n henkilöstöjaosto § 2 26.01.2026 
 

 

 
Vuoden 2026 koulutussuunnitelma 
  
KH:n henkilöstöjaosto 26.01.2026 § 2   
35/01.01.03/2026   
 
 

 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa velvoittaa 
kuntia laatimaan koulutussuunnitelman. Koulutussuunnitelma tulee käsitellä 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain ja sitä voidaan päivittää kalenterivuoden 
aikana.  
 
Vuoden 2026 koulutussuunnitelma on käsitelty yhteistoimintaelimessä 
22.1.2026.  
 
Liitteenä 
- Koulutussuunnitelma 2026 
 

Ehdotus 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa koulutussuunnitelman 
vuodelle 2026. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Koulutussuunnitelma 2026 YT 22012026 
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KH:n henkilöstöjaosto § 3 26.01.2026 
 

 

 
Paikallinen sopimus praktikkoeläinlääkäreille maksettavasta palkkiosta valvontatehtävien hoitamisesta 
  
KH:n henkilöstöjaosto 26.01.2026 § 3   
35/01.01.03/2026   
 
 

Praktikkoeläinlääkäri tekee ajoittain praktiikkatyön ohessa myös eläinsuojeluun ja 
eläintautien ehkäisyyn liittyviä virkatehtäviä. Nämä tulevat yleensä kyseeseen 
akuuteissa tapauksissa valvontaeläinlääkärin poissa ollessa.  
 
Praktikkoeläinlääkärille edellä mainituista tehtävistä maksettavasta korvauksesta 
on sovittu paikallisesti. Korvaus on tuntiperusteinen palkkio, joka maksetaan 
jokaiselta alkavalta tunnilta. Lisäksi on maksettu kilometrikorvaukset 
virkaehtosopimuksen mukaisesti. Valtio korvaa kaupungille tehtävien hoidosta 
aiheutuneet kustannukset eläinlääkintähuoltolain (285/2023) 22 §. 
 
Edellinen paikallinen sopimus tehtiin määräaikaisena ajalle 1.1.2023-31.12.2025. 
Terveysvalvonnan johtaja on esittänyt, että solmitaan uusi paikallinen sopimus 
korvauksen määrästä takautuvasti 1.1.2026 lukien toistaiseksi. Korvauksen 
määrä, 50 €, pysyisi ennallaan. 
 
Jukon pääluottamusedustaja on ilmoittanut, että he hyväksyvät uuden paikallisen 
sopimuksen.  
 
Liite 
- paikallinen sopimus 

Ehdotus 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää solmia paikallisen sopimuksen 
praktikkoeläinlääkäreille maksettavasta palkkiosta valvontatehtävien 
hoitamisesta takautuvasti 1.1.2026 lukien. Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 
kuukauden irtisanomisajalla. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Terveysvalvonnan johtaja Katianna Kuula, 040 135 9222 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Paikallinen sopimus praktikkoeläinlaakareille maksettavasta 

palkkiosta valvontatehtävista 
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KH:n henkilöstöjaosto § 4 26.01.2026 
 

 

 
Valvontaeläinlääkärin palkan vahvistaminen (vakanssinumero 5104 08) 
  
KH:n henkilöstöjaosto 26.01.2026 § 4   
35/01.01.03/2026   
 
 

Terveysvalvonnan johtaja (24.10.2025) on valinnut valvontaeläinlääkärin 
Eteläkärjen ympäristöterveydessä avoinna olleeseen virkaan. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  

Ehdotus 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa valvontaeläinlääkärin 
(vakanssinumero 5104 08) tasopalkan liitteenä olevan esityksen mukaan. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Terveysvalvonnan johtaja Katianna Kuula, 040 135 9222 
Liitteet 

Numero Otsikko 
4 Esitys valvontaeläinlääkärin palkan vahvistamiseksi 
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KH:n henkilöstöjaosto § 5 26.01.2026 
 

 

 
Erikoiskirjastovirkailijan palkan vahvistaminen 
  
KH:n henkilöstöjaosto 26.01.2026 § 5   
35/01.01.03/2026   
 
 

Kulttuurijohtaja (§ 4/29.11.2025) on valinnut erikoiskirjastovirkailijan kirjastossa 
avoinna olleeseen toimeen. 
 
Liite 
- Esitys palkan vahvistamiseksi  
 

Ehdotus 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää vahvistaa erikoiskirjastovirkailijan 
tasopalkan liitteenä olevan esityksen mukaan. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Kirjastotoimenjohtaja Milla Kuronen, 040 135 9282 
Liitteet 

Numero Otsikko 
5 Esitys erikoiskirjastovirkailijan palkan vahvistamiseksi 

 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Viranhaltijapäätös / Erikoiskirjastovirkailijan valinta 
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KH:n henkilöstöjaosto § 6 26.01.2026 
 

 

 
Henkilöstöjaoston kokoukset keväällä 2026 
  
KH:n henkilöstöjaosto 26.01.2026 § 6   
35/01.01.03/2026   
 
 

Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto on kokoontunut noin kerran kuukaudessa, 
heinä- ja elokuuta lukuun ottamatta, ja tarkistettu pöytäkirja on asetettu 
nähtäville kokouksen jälkeisenä seuraavana neljäntenä (4) arkipäivänä. 

Ehdotus 
Jaosto keskustele millä tavoin se kokoontuu keväällä 2026. 
 

Päätös 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti kokoontua keväällä 2026 
seuraavasti: 23.3. klo 17.00, 4.5. klo 14.30 ja 8.6. klo 17.00. 

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 6 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 4, § 5 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hangon kaupunginhallitukseen määräaikana.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hangon kaupunginhallitus. 
 
Osoite:  Bulevardi 6, 10900 Hanko 
Puhelinnumero:   019 220 31 
Kirjaamon sähköpostiosoite: kirjaamo@hanko.fi 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hangon kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Osoite:  Bulevardi 6, 10900 Hanko 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@hanko.fi 
Puhelinnumero:  019 220 31 
 
 
 


