Esityslista 5/2026 1
HANGON KAUPUNKI
HANGO STAD

Kaupunginhallitus 02.03.2026

Aika 02.03.2026 klo 17:00 -

Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Asiat Sivu

45 Vakuutusten kilpailuttaminen 3

46 Viranhaltijan vakanssinumero 323303 oikaisuvaatimus koskien palkan 6
takaisinperimista

47 Viranhaltijan vakanssinumero 333403 oikaisuvaatimus koskien palkan 9
takaisinperimista

48 Viranhaltijan vakanssinumero 333402 oikaisuvaatimus koskien palkan 13
takaisinperimista

49 Viranhaltijan vakanssinumero 333404 oikaisuvaatimus koskien palkan 16
takaisinperimista

50 Viranhaltijan vakanssinumero 333407 oikaisuvaatimus koskien palkan 19
takaisinperimista

51 Hangon kaupunkibrandin uudistaminen 22

52 Ehdotus Suomen merihoitosuunnitelman seurantaohjelmaksi vuosille 24
2026-2032Lausunto Ymparistoministeriolle ja Lupa- ja
valvontavirastolle

53 Hangon Casinon Samppanjabaarin vuokraus kausi 2026 26

54 Keskenerdiset valtuustoaloitteet 31.12.2025 / Kvo-asia 28

55 Vastaus valtuutettu Rolf Nystrémin ym. aloitteeseen kehittaa 29
paattdjien ja nuorten valistd yhteisty6ta ja vuoropuhelua / Kvo-asia

56 Pride-liputus Hangossa 31

57 Ehdokkaiden asettaminen Tieran ohjasryhmiin 2026-2027 32

58 Edustaja / Lansi Uudenmaan kalatalousalue 33

59 Edustaja / Hangon Vuokratalot Oy:n varsinainen yhtiokokus 34
10.3.2026 ja hallitusjasenenen valinta

60 Edustajat Sydkustens landskapsforbund rf:n vuosikokoukseen 35
23.4.2026

61 Tiedotuksia 36

62 Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset 37




Osallistujat

Lasna

Muu

HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Nimi

Lindfors Edvard
Lohvansuu-Hirvonen Nina
Bockerman Kurt

Kollin Susanne
Lesch-Saarinen Helena
Lindgvist Mikael
Nousiainen Jorma
Gran Birgitta

Sarpoma Janne
Soderholm Sture
Hedback lina

Laine Sami

Store Simon
Grangvist Nina
Gustafsson Karl-Erik
Nasanen Nina
Degerlund Maria
Hanna Planting

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos

Poytdkirjan tarkastajien valinta

Paatos

Esityslista 5/2026

Tehtava

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

kvo:n | varapuheenjohtaja
kvo:n Il varapuheenjohtaja
kvo:n puheenjohtaja

kaupunginjohtaja
henkilostopaallikko
sivistystoimen johtaja
tiedottaja
ymparistonsuojelupaallikko
sihteeri



Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

45

Esityslista 5/2026 3

HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

§50 03.03.2025
02.03.2026

Vakuutusten kilpailuttaminen

Kaupunginhallitus 03.03.2025 § 50

Ehdotus

Paatos

Hangon kaupunki kilpailutti vakuutuksensa viimeksi vuonna 2015. Vakuutukset
tulivat voimaan vuodesta 2016 alkaen. Riskien kartoitus, vakuutusten riittavyys,
sisdlto, kattavuus ja hintataso on syyta tarkastella sdannollisin valiajoin.

Vakuutusturvaa on tarkoitus kilpailuttaa pddosin nykyisessa laajuudessaan.
Vakuutuspalvelujen hankinta ylittda EU-kynnysarvot.

Hankintaa on tarkoitus toteuttaa siten, ettd hankintapaatos tehdaan vuoden
2025 aikana ja vakuutusturva astuu voimaan vuoden 2025 loppupuolella tai
vuoden 2026 alkupuolella.

Kilpailutus hoidetaan yhdessa kaupungin vakuutusmeklarin NK Vakuutusmeklarit
Oy:n kanssa.

Hallintosdanndn mukaan kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat
omaisuuden vakuuttamisperusteita sekd kaupungin kdyttaman vakuutusyhtion
valintaa.

Kaupunginhallitus paattaa seuraavasti:
1.
Hangon kaupungin vakuutukset kilpailutetaan vuoden 2025 aikana.

2.
Kilpailutus hoidetaan yhdessa kaupungin vakuutusmeklarin NK Vakuutusmeklarit
Oy:n kanssa.

3.
Vakuutusturva kilpailutetaan paasaantoisesti nykyisessa laajuudessaan.

4,
Henkilostopaallikolle annetaan valtuudet tehda vahdisempia muutoksia
tarjouspyyntdmateriaalin yhteisty6ssa vakuutusmeklarin kanssa.

5.
Vakuutusturvan sopimusaika on 1 vuosi, jonka jalkeen sopimus on voimassa

toistaiseksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD
Kaupunginhallitus §50 03.03.2025
Kaupunginhallitus 02.03.2026
Lisatiedot Henkiostopaallikkoé Nina Granqvist, 019 2230 240

Kaupunginhallitus 02.03.2026
140/02.05.06/2025

Asian jatkokasittely

Vakuutusturva on kilpailutettu ajalla 23.12.2025-9.2.2026. Kilpailutuksen on
valmistellut Soderberg & Partners Oy (yritys johon NK Vakuutusmeklarit Oy
fuusioitiin 31.12.2025) yhteistydssa henkilostopaallikén kanssa.

Kilpailutus suoritettiin avoimella menettelylla EU-hankintana julkisen hankintalain
mukaan. Tarjouskilpailun kohteena olevat vakuutukset keskitetaan kolmeen eri
vakuutuskoriin seuraavasti: kori 1 henkilovakuutukset, kori 3
ajoneuvovakuutukset ja kori 2 muut vakuutuslajit.

Tarjoukset kilpailutettiin toistaiseksi voimassa olevalle kaudelle niin, etta
ensimmadinen vakuutuskausi on 1.7.2026 — 31.12.2026, sen jalkeen
kalenterivuosittain. Hinnat pyydettiin vuosihintoina.

Tyotapaturmavakuutuksen osalta tarjousvertailussa on kaytetty painotettuja
vakuutusmaksuja.

Hankittavien vakuutusten sisaltd on tarjouspyynndssa maaritelty.
Laatunakokulma on siten huomioitu jo tarjouspyynndn maarittelyissa ja
kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous valitaan koreittain halvimman hinnan
perusteella.

Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jatti korista 1 Keskindinen
Vakuutusyhtio Turva, korista 2 If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike ja korista
3 If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike.

Hankintaprosessi ja tarjousten vertailu on kuvattu tarkemmin liitteissa.
Hankintasopimusten arvo on 134 358 euroa vuodessa.

Oheismateriaali:

- Tarjouspyynto Hangon kaupunki (Obs! Salassapidettava,
vakuutusmeklarin osalta liikesalaisuus)

- Avauspoytakirja Hangon kaupunki

- Vertailumuistio ja padtésehdotus Hangon kaupunki

Ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa

1.  hankkia kaupungin vakuutukset kokonaistaloudellisesti edullisimman
hinnan perusteella korista 1 Keskindinen Vakuutusyhtio Turva, korista 2 If
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HANGON KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Paatos

Lisatiedot
Oheismateriaali

HANGO STAD

§50 03.03.2025
02.03.2026

Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike ja korista 3 If Vahinkovakuutus Qyj,
Suomen sivuliike siten, ettd vakuutussopimukset ovat voimassa 1.7.2026 alkaen

ja

2.  tarkastaa poytdkirjan tdman asian osalta kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Otsikko

Tarjouspyyntd Hangon kaupunki

Avauspoytakirja Hangon kaupunki

Vertailumuistio ja paatésehdotus Hangon kaupunki
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

§53 24.11.2025
02.03.2026

Viranhaltijan vakanssinumero 323303 oikaisuvaatimus koskien palkan takaisinperimista

KH:n henkilostojaosto 24.11.2025 § 53

Henkilostéjaosto on kokouksessaan 25.6.2025 § 19 tehnyt padtoksen koskien
palkkojen takaisinperimista. Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto on todennut,
etta jalkikateen on ilmennyt seikkoja, joiden perusteella on syyta kasitella asia
uudelleen. Paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe (Hallintolaki, 50 §,
mom. 1, kohta 3), jonka vuoksi asia ratkaistaan uudestaan kutakin viranhaltijaa
koskevilla yksildllisilla paatoksilla.

Kevaalla 2024 ilmeni, etta palkoissa oli ollut pidemman aikaa virhe opettajilla,
jotka opettavat kahdessa eri koulumuodossa ja joillekin opettajille on maksettu
lilan paljon palkkaa.

Hango gymnasiumin luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli huhtikuussa
2024 yhteydessa palkanlaskijaan koskien yhteisten aineenopettajien ylituntien
perusteita. Asiaa selvitettdessa palkkakonttorissa todettiin, etta
palkanlaskentaohjelman laskentakaavoista puuttui palkkatekijoita, joita tulee
huomioida ylituntien arvoa laskettaessa. 1.8.2024 lukien ylitunnit jaettiin kahteen
eri ryhmaan palkanlaskentaohjelmassa OVTES:in maardysten mukaisesti,
perustuen siihen oliko kyse ylitunneista omassa vai toisessa koulumuodossa.

Marraskuussa luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli uudestaan yhteydessa
palkkakonttoriin ja huomautti siita, etta TVA-lisia ei oltu huomioitu toisen
koulumuodon ylituntien arvojen laskennassa. Asiaa selvitettdessa ilmeni, etta
1.6.2023 ja 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien neuvotteluissa niin kutsuttu
Hanko-palkka rekisteroitiin toimeenpanovaiheessa palkanlaskentaohjelmassa
vaaralle palkkalajille. Hanko-palkka olisi neuvotteluissa pitanyt nimittda Hanko-
lisdna, vastaavasti kuten muut TVA-lisat, jolloin se olisi palkanlaskentaohjelmaan
viety omana palkkalajina. Palkkarakenne korjattiin palkanlaskentaohjelmassa
1.4.2025 lukien jolloin mm. Hanko-palkka muutettiin Hanko-lisaksi. Rehtoreille
toimitettiin 11.4.2025 tiedote asiasta opettajille jaettavaksi. Rehtorit tarkistivat
TVA-lisat ja kohdistivat ne oikeisiin koulumuotoihin. Nama vaikuttavat osaltaan
ylituntipalkkioperusteeseen. Taman pohjalta ylitunnit on laskettu ja maksettu
1.4.2025 lukien. Edellda mainitut toimenpiteet on huomioitu myos takautuvien
palkkojen korjauslaskelmissa. Henkilostopaallikké on antanut selvityksen asiassa
JUKOn paaluottamusedustajalle ja sivistystoimenjohtajalle 10.6.2025.

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden maara saadaan peria takaisin edellyttden, etta takaisinperinnasta on
paatetty tai pantu vireille muussa jarjestyksessa kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden
maara on maksettu (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §), eli
tdssa tapauksessa ajalta 1.1.2022-31.3.2025. _ takaisinperittavan
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KH:n henkilostojaosto §53 24.11.2025
Kaupunginhallitus 02.03.2026

palkan maara 1.9.2025 tiedoksi annetun erittelyn mukaan on edelld mainitulta
ajalta 526,07 €

Tyonantajalla on oikeus peria aiheettomasti maksettu palkka takaisin
kokonaisuudessaan tai osittain noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §, mom. 3). Viranhaltijalle on
varattu hallintolain 34 §:n mukaisesti tilaisuus antaa selityksensa asiassa.

Viranhaltijaa kuultuaan, sivistystoimen johtaja ja henkilostopaallikko esittavat,
ettd takaisinperintda toteutetaan ajalta 1.8.2023-31.3.2025 noudattaen
periaatetta kohtuullistamisesta.

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa, etta

1. asiassa tapahtuneen menettelyvirheen vuoksi henkil6stéjaoston 25.6.2025 §
19 paatos poistetaan ja asia ratkaistaan uudestaan kutakin viranhaltijaa koskevilla
yksilollisilla paatoksilla ja

2. viranhaltijan vakanssinro 323303 palkan takaisinperinta toteutetaan ajalta
1.8.2023-31.3.2025 noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta.
Takaisinperittavan palkan maara on 250,07 €. Viranhaltija voi sopia
henkilokohtaisesta takaisinmaksuaikataulusta palkkasihteerin kanssa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Kaupunginhallitus 02.03.2026

64,/01.00.00/2025
Viranhaltija vaatii, ettd kaupunginhallituksen henkilostdjaoston pdatos 53 §
koskien palkan takaisinperimista korjataan, koska paatos perustuu virheellisiin
perusteisiin.

Viranhaltija toteaa, ettd paatoksessa viitataan virheellisesti 1.9.2025 paivattyyn
laskelmaan maaraltaan 526, 07 €, vaikka han on perusteellisesti selvittanyt
kyseista laskelmaa rehtorin, kanslistin, luottamusedustajan,
paaluottamusedustajan ja palkanlaskijan kanssa, jonka johdosta edella mainittu
laskelma on tarkistettu kahdesti. Viimeisimman 23.10.2025 paivatyn laskelman
mukaan takaisinperittava maara on 250,07 € eika 526,07 €.

Oikaisuvaatimus on perusteltu. Henkildstojaoston paatoksen perusteluissa on
virhe, koska perusteluista puuttui viittaus korjattuun 23.10.2025 paivattyyn
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

Ehdotus

Paatos

Lisdtiedot

Oheismateriaali

HANGO STAD

§53 24.11.2025
02.03.2026

laskelmaan. Korjatun laskelman mukainen takaisinperittava maara on 250,07 €.
Henkilost6jaoston paatos takaisinperinnasta perustuu tahan laskelmaan.

Liite
- Laskelma 23.10.2025

Kaupunginhallitus toteaa, etta oikaisuvaatimus on perusteltu. Henkildst6jaoston
paatoksen perusteluissa on virhe, koska perusteluista puuttui viittaus korjattuun
23.10.2025 paivattyyn laskelmaan. Korjatun laskelman mukainen
takaisinperittdva maara on 250,07 €. Kaupunginhallitus muuttaa
henkilostéjaoston tekeman paatoksen perusteluja ja lisaa korjatun laskelman
padtoksen liitteeksi. Muilta osin henkilostdjaoston pdatds pysyy voimassa.

Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240
Sivistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson, 040 596 3249

Otsikko

Laskelma

Bilagor till aterkrav av I6n
Forklaring

Bilagor till beslut
Begaran om omproévning
Begaran om omprovning
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

§52 24.11.2025
02.03.2026

Viranhaltijan vakanssinumero 333403 oikaisuvaatimus koskien palkan takaisinperimista

KH:n henkilostojaosto 24.11.2025 § 52

Henkilostéjaosto on kokouksessaan 25.6.2025 § 19 tehnyt padtoksen koskien
palkkojen takaisinperimista. Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto on todennut,
etta jalkikateen on ilmennyt seikkoja, joiden perusteella on syyta kasitella asia
uudelleen. Paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe (Hallintolaki, 50 §,
mom. 1, kohta 3), jonka vuoksi asia ratkaistaan uudestaan kutakin viranhaltijaa
koskevilla yksildllisilla paatoksilla.

Kevaalla 2024 ilmeni, etta palkoissa oli ollut pidemman aikaa virhe opettajilla,
jotka opettavat kahdessa eri koulumuodossa ja joillekin opettajille on maksettu
lilan paljon palkkaa.

Hango gymnasiumin luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli huhtikuussa
2024 yhteydessa palkanlaskijaan koskien yhteisten aineenopettajien ylituntien
perusteita. Asiaa selvitettdessa palkkakonttorissa todettiin, etta
palkanlaskentaohjelman laskentakaavoista puuttui palkkatekijoita, joita tulee
huomioida ylituntien arvoa laskettaessa. 1.8.2024 lukien ylitunnit jaettiin kahteen
eri ryhmaan palkanlaskentaohjelmassa OVTES:in maardysten mukaisesti,
perustuen siihen oliko kyse ylitunneista omassa vai toisessa koulumuodossa.

Marraskuussa luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli uudestaan yhteydessa
palkkakonttoriin ja huomautti siita, etta TVA-lisia ei oltu huomioitu toisen
koulumuodon ylituntien arvojen laskennassa. Asiaa selvitettdessa ilmeni, etta
1.6.2023 ja 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien neuvotteluissa niin kutsuttu
Hanko-palkka rekisteroitiin toimeenpanovaiheessa palkanlaskentaohjelmassa
vaaralle palkkalajille. Hanko-palkka olisi neuvotteluissa pitanyt nimittda Hanko-
lisdna, vastaavasti kuten muut TVA-lisat, jolloin se olisi palkanlaskentaohjelmaan
viety omana palkkalajina. Palkkarakenne korjattiin palkanlaskentaohjelmassa
1.4.2025 lukien jolloin mm. Hanko-palkka muutettiin Hanko-lisaksi. Rehtoreille
toimitettiin 11.4.2025 tiedote asiasta opettajille jaettavaksi. Rehtorit tarkistivat
TVA-lisat ja kohdistivat ne oikeisiin koulumuotoihin. Nama vaikuttavat osaltaan
ylituntipalkkioperusteeseen. Taman pohjalta ylitunnit on laskettu ja maksettu
1.4.2025 lukien. Edellda mainitut toimenpiteet on huomioitu myos takautuvien
palkkojen korjauslaskelmissa. Henkilostopaallikké on antanut selvityksen asiassa
JUKOn paaluottamusedustajalle ja sivistystoimenjohtajalle 10.6.2025.

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden maara saadaan peria takaisin edellyttden, etta takaisinperinnasta on
paatetty tai pantu vireille muussa jarjestyksessa kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden
maara on maksettu (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §), eli
tdssa tapauksessa ajalta 1.1.2022-31.3.2025. _ takaisinperittavan
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

HANGO STAD

§52 24.11.2025
02.03.2026

palkan maara 1.9.2025 tiedoksi annetun erittelyn mukaan on edelld mainitulta
ajalta 1 585,90 €

Tyonantajalla on oikeus peria aiheettomasti maksettu palkka takaisin
kokonaisuudessaan tai osittain noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §, mom. 3). Viranhaltijalle on
varattu hallintolain 34 §:n mukaisesti tilaisuus antaa selityksensa asiassa.

Viranhaltijaa kuultuaan, sivistystoimen johtaja ja henkilostopaallikko esittavat,
etta takaisinperintaa toteutetaan ajalta 1.8.2023-31.3.2025 noudattaen
periaatetta kohtuullistamisesta.

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa, etta

1. asiassa tapahtuneen menettelyvirheen vuoksi henkil6stéjaoston 25.6.2025 §
19 paatos poistetaan ja asia ratkaistaan uudestaan kutakin viranhaltijaa koskevilla
yksilollisilla paatoksilla ja

2.viranhaltijan vakanssinrp 333403 palkan takaisinperinta toteutetaan ajalta
1.8.2023-31.3.2025 noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta.
Takaisinperittavan palkan maara on 1.060,75 €. Viranhaltija voi sopia
henkil6kohtaisesta takaisinmaksuaikataulusta palkkasihteerin kanssa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Kaupunginhallitus 02.03.2026

64/01.00.00/2025

Asian jatkokasittely

Viranhaltija vaatii, ettd kaupunginhallituksen henkil6stdjaoston pdatos 52 §
koskien palkan takaisinperimista perutaan, koska paatos on lainvastainen eika
tarkoituksenmukainen. Lisdksi paatds on viranhaltijan mukaan kohtuuton.

Tyonantajalla on oikeus peria takaisin aiheettomasti maksettu palkka
kokonaisuudessaan (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §).
Oikeus peria aiheettomasti maksettu palkka takaisin on riippumaton siita, kenen
virheesta on kyse. Takaisinperittavan maaran kohtuullistaminen on
tapauskohtaiseen kokonaisarviointiin perustuva poikkeus lain mukaiseen
tyonantajan oikeuteen. Siten paatos ei ole lainvastainen eika lain tarkoituksen
vastainen.
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

Ehdotus

HANGO STAD

§52 24.11.2025
02.03.2026

Viranhaltijan viittaama oikeuskaytanto ei vastaa kasilla oikaisuvaatimuksen
kohteena olevaa tilannetta, koska vaarin maksettu palkka perustuu tekniseen
virheeseen eika tulkintaan.

Viranhaltija esittda, ettd kyseessa ei olisi tekninen virhe vaan etta kyse olisi
virkaehtosopimuksen tulkinnasta. Viranhaltijan vaite on perusteeton, koska
palkanlaskentajarjestelmasta on puuttunut parametri mika on johtanut
virheeseen koskien ylitunteja ilman etta asiasta olisi koskaan tehty paatosta tai se
olisi muutoinkaan tullut esille. Viranhaltijan esittama tulkintapaatosta ei siten ole
tehty.

Viranhaltijan ndkemyksen mukaan paatos on kohtuuton, koska tydnantaja on
paattanyt peria takaisin melkein koko summan. Viranhaltija viittaa tiedossaan
oleviin aikaisempiin paatoksiin koskien aiheettomasti maksettujen palkkojen
takaisinperintaa ja toteaa takaisin perittavan palkan osuuden olleen
prosentuaalisesti pienempi. Takaisinperittavan maaran kohtuullistaminen on aina
tapauskohtaista kokonaisharkintaa, jolloin siitda paatetdaan henkilostéjaostossa.
Silloin kun tyontekijoilta takaisinperittavaa maaraa ei kohtuullisteta, asiaa ei
vieda henkil6stojaoston kasiteltavaksi. Lahtokohtaisesti Hangon kaupunki ei
kohtuullista aiheettomasti maksettujen palkkojen takaisinperintaa. Nain ollen
suurempi osa aiheettomasti maksetuista palkoista on peritty takaisin
kokonaisuudessaan kuittaamalla tai palkansaaja on itse oma-aloitteisesti
maksanut aiheettomasti saamansa palkan takaisin kokonaisuudessaan.

Viranhaltija toteaa, ettd paatdksessa on virheellinen summa takaisinperittavasta
palkasta ajalta 1.1.2022-31.3.2025. Summa 1585,90 perustuu virheelliseen
laskelmaan, johon viranhaltija on pyytanyt korjauksia ja uusi laskelma on annettu
hanelle tiedoksi 1.10.2025.

Korjatun laskelman mukaan takaisinperittdva maara on 1397,94 € eika 1585,90 €
johon henkiléstdjaoston pdatos palkan takaisinperimisestd perustuu.

Oikaisuvaatimus on perusteltu silta osin, kun se koskee paatoksen perusteluja.
Henkildstojaoston paatdoksen perusteluissa on virhe, koska perusteluista puuttui
viittaus korjattuun 1.10.2025 paivattyyn laskelmaan.

Virheellisesta perustelusta huolimatta paatos ei kuitenkaan ole lain tai sen
tarkoituksen vastainen. Paatosta ei myoskaan voida pitda kohtuuttomana.

Liite
- Laskelma 1.10.2025

Kaupunginhallitus toteaa, etta oikaisuvaatimus on perusteltu silta osin kuin se
koskee paatoksen perusteluja. Henkilostéjaoston paatdksen perusteluissa on
virhe, koska perusteluista puuttui viittaus korjattuun 1.10.2025 paivattyyn
laskelmaan. Korjatun laskelman mukainen takaisinperittdva maara on 1397,94 €.
Kaupunginhallitus muuttaa henkiléstdjaoston tekeman paatdksen perusteluja ja
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD
KH:n henkilostojaosto §52 24.11.2025
Kaupunginhallitus 02.03.2026

lisaa korjatun laskelman paatoksen liitteeksi. Muilta osin oikaisuvaatimus
hylatdan ja henkilostojaoston paatos pysyy voimassa.

Paatos

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240
Sivistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson, 040 596 3249
Oheismateriaali
Otsikko
Meddelande om hérande gallande aterkrav av [6n
Forklaring 24.10.2025
Bilaga till beslut
Laskelma
Begdran om omprdvan pa beslut till stadsstyrelsen
Begdran om omproévan
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

§47 24.11.2025
02.03.2026

Viranhaltijan vakanssinumero 333402 oikaisuvaatimus koskien palkan takaisinperimista

KH:n henkilostojaosto 24.11.2025 § 47

Henkilostéjaosto on kokouksessaan 25.6.2025 § 19 tehnyt padtoksen koskien
palkkojen takaisinperimista. Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto on todennut,
etta jalkikateen on ilmennyt seikkoja, joiden perusteella on syyta kasitella asia
uudelleen. Paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe (Hallintolaki, 50 §,
mom. 1, kohta 3), jonka vuoksi asia ratkaistaan uudestaan kutakin viranhaltijaa
koskevilla yksildllisilla paatoksilla.

Kevaalla 2024 ilmeni, etta palkoissa oli ollut pidemman aikaa virhe opettajilla,
jotka opettavat kahdessa eri koulumuodossa ja joillekin opettajille on maksettu
lilan paljon palkkaa.

Hango gymnasiumin luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli huhtikuussa
2024 yhteydessa palkanlaskijaan koskien yhteisten aineenopettajien ylituntien
perusteita. Asiaa selvitettdessa palkkakonttorissa todettiin, etta
palkanlaskentaohjelman laskentakaavoista puuttui palkkatekijoita, joita tulee
huomioida ylituntien arvoa laskettaessa. 1.8.2024 lukien ylitunnit jaettiin kahteen
eri ryhmaan palkanlaskentaohjelmassa OVTES:in maardysten mukaisesti,
perustuen siihen oliko kyse ylitunneista omassa vai toisessa koulumuodossa.

Marraskuussa luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli uudestaan yhteydessa
palkkakonttoriin ja huomautti siita, etta TVA-lisia ei oltu huomioitu toisen
koulumuodon ylituntien arvojen laskennassa. Asiaa selvitettdessa ilmeni, etta
1.6.2023 ja 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien neuvotteluissa niin kutsuttu
Hanko-palkka rekisteroitiin toimeenpanovaiheessa palkanlaskentaohjelmassa
vaaralle palkkalajille. Hanko-palkka olisi neuvotteluissa pitanyt nimittda Hanko-
lisdna, vastaavasti kuten muut TVA-lisat, jolloin se olisi palkanlaskentaohjelmaan
viety omana palkkalajina. Palkkarakenne korjattiin palkanlaskentaohjelmassa
1.4.2025 lukien jolloin mm. Hanko-palkka muutettiin Hanko-lisaksi. Rehtoreille
toimitettiin 11.4.2025 tiedote asiasta opettajille jaettavaksi. Rehtorit tarkistivat
TVA-lisat ja kohdistivat ne oikeisiin koulumuotoihin. Nama vaikuttavat osaltaan
ylituntipalkkioperusteeseen. Taman pohjalta ylitunnit on laskettu ja maksettu
1.4.2025 lukien. Edellda mainitut toimenpiteet on huomioitu myos takautuvien
palkkojen korjauslaskelmissa. Henkilostopaallikké on antanut selvityksen asiassa
JUKOn paaluottamusedustajalle ja sivistystoimenjohtajalle 10.6.2025.

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden maara saadaan peria takaisin edellyttden, etta takaisinperinnasta on
paatetty tai pantu vireille muussa jarjestyksessa kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden
maara on maksettu (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §), eli

téssd tapauksessa ajalta 1.1.2022-31.3.2025. || | NG
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD
KH:n henkilostojaosto §47 24.11.2025
Kaupunginhallitus 02.03.2026

takaisinperittdavan palkan maara 1.9.2025 tiedoksi annetun erittelyn mukaan on
edelld mainitulta ajalta 2 687,91 €

Tyonantajalla on oikeus peria aiheettomasti maksettu palkka takaisin
kokonaisuudessaan tai osittain noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §, mom. 3). Viranhaltijalle on
varattu hallintolain 34 §:n mukaisesti tilaisuus antaa selityksensa asiassa.

Viranhaltijaa kuultuaan, sivistystoimen johtaja ja henkilostopaallikko esittavat,
etta takaisinperintaa toteutetaan ajalta 1.8.2023-31.3.2025 noudattaen
periaatetta kohtuullistamisesta.

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa, etta
1.asiassa tapahtuneen menettelyvirheen vuoksi henkil6st6jaoston 25.6.2025 § 19
paatos poistetaan ja asia ratkaistaan uudestaan kutakin viranhaltijaa koskevilla
yksilollisilla paatoksilla ja
2.viranhaltijan vakanssinro 333402 palkan takaisinperinta toteutetaan ajalta
.8.2023-31.3.2025 noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta. Takaisinperittavan
palkan maara on 1 283,96 €. Viranhaltija voi sopia henkilokohtaisesta
takaisinmaksuaikataulusta palkkasihteerin kanssa

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Kaupunginhallitus 02.03.2026
64/01.00.00/2025

Asian jatkokasittely.

Viranhaltija vaatii, ettd kaupunginhallituksen henkil6stdjaoston paatos 47 §
koskien palkan takaisinperimista perutaan, koska paatds on lainvastainen eika
tarkoituksenmukainen. Lisdksi paatds on viranhaltijan mukaan kohtuuton.

Tyo6nantajalla on oikeus peria takaisin aiheettomasti maksettu palkka
kokonaisuudessaan (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §).
Oikeus peria aiheettomasti maksettu palkka takaisin on riippumaton siita, kenen
virheesta on kyse. Takaisinperittavdan maaran kohtuullistaminen on
tapauskohtaiseen kokonaisarviointiin perustuva poikkeus lain mukaiseen
tyonantajan oikeuteen. Siten paatos ei ole lainvastainen eika lain tarkoituksen
vastainen.
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

Oheismateriaali

HANGO STAD

§47 24.11.2025
02.03.2026

Viranhaltijan viittaama oikeuskaytanto ei vastaa kasilla oikaisuvaatimuksen
kohteena olevaa tilannetta, koska vaarin maksettu palkka perustuu tekniseen
virheeseen eika tulkintaan.

Viranhaltija esittda, ettd kyseessa ei olisi tekninen virhe vaan etta kyse olisi
virkaehtosopimuksen tulkinnasta. Viranhaltijan vaite on perusteeton, koska
palkanlaskentajarjestelmasta on puuttunut parametri mika on johtanut
virheeseen koskien ylitunteja ilman ettad asiasta olisi koskaan tehty paatosta tai se
olisi muutoinkaan tullut esille. Viranhaltijan esittama tulkintapaatosta ei siten ole
tehty.

Viranhaltijan ndkemyksen mukaan paatds on yhdenvertaisuusperiaatteen
vastainen koska viranhaltijan tiedossa olevissa aikaisemmissa pdatoksissa palkkaa
on peritty takaisin eri ajanjaksolta. Takaisinperittdvan maaran kohtuullistaminen
on aina tapauskohtaista kokonaisharkintaa, jolloin se voi kohdistua eri
ajanjaksoille tai eri maariin. Tapauskohtaisesta kohtuullistamisesta ei ole
mahdollista tehda yleista kdaytant6a ohjaavaa periaatetta, vaan kohtuullistaminen
on aina poikkeus laissa sddadettyyn paasaantoon palkkojen takaisinperinnasta
kokonaisuudessaan.

Paatos ei ole lain tai sen tarkoituksen vastainen. Paatosta ei myoskaan voida
pitda kohtuuttomana.

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja henkilostojaoston paatos
pysyy voimassa.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240
Sivistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson, 040 596 3249

Otsikko

Meddelande om horande gallande aterkrav av [6n
Forklaring 15.10.2025

Bilaga till beslut

Begaran om omprévning

Omprovning av beslut 24.11.2025-47
Oikaisuvaatimus palkan takaisinmaksusta
Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

§51 24.11.2025
02.03.2026

Viranhaltijan vakanssinumero 333404 oikaisuvaatimus koskien palkan takaisinperimista

KH:n henkilostojaosto 24.11.2025 § 51

Henkilostéjaosto on kokouksessaan 25.6.2025 § 19 tehnyt padtoksen koskien
palkkojen takaisinperimista. Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto on todennut,
etta jalkikateen on ilmennyt seikkoja, joiden perusteella on syyta kasitella asia
uudelleen. Paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe (Hallintolaki, 50 §,
mom. 1, kohta 3), jonka vuoksi asia ratkaistaan uudestaan kutakin viranhaltijaa
koskevilla yksildllisilla paatoksilla.

Kevaalla 2024 ilmeni, etta palkoissa oli ollut pidemman aikaa virhe opettajilla,
jotka opettavat kahdessa eri koulumuodossa ja joillekin opettajille on maksettu
lilan paljon palkkaa.

Hango gymnasiumin luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli huhtikuussa
2024 yhteydessa palkanlaskijaan koskien yhteisten aineenopettajien ylituntien
perusteita. Asiaa selvitettdessa palkkakonttorissa todettiin, etta
palkanlaskentaohjelman laskentakaavoista puuttui palkkatekijoita, joita tulee
huomioida ylituntien arvoa laskettaessa. 1.8.2024 lukien ylitunnit jaettiin kahteen
eri ryhmaan palkanlaskentaohjelmassa OVTES:in maardysten mukaisesti,
perustuen siihen oliko kyse ylitunneista omassa vai toisessa koulumuodossa.

Marraskuussa luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli uudestaan yhteydessa
palkkakonttoriin ja huomautti siita, etta TVA-lisia ei oltu huomioitu toisen
koulumuodon ylituntien arvojen laskennassa. Asiaa selvitettdessa ilmeni, etta
1.6.2023 ja 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien neuvotteluissa niin kutsuttu
Hanko-palkka rekisteroitiin toimeenpanovaiheessa palkanlaskentaohjelmassa
vaaralle palkkalajille. Hanko-palkka olisi neuvotteluissa pitanyt nimittda Hanko-
lisdna, vastaavasti kuten muut TVA-lisat, jolloin se olisi palkanlaskentaohjelmaan
viety omana palkkalajina. Palkkarakenne korjattiin palkanlaskentaohjelmassa
1.4.2025 lukien jolloin mm. Hanko-palkka muutettiin Hanko-lisaksi. Rehtoreille
toimitettiin 11.4.2025 tiedote asiasta opettajille jaettavaksi. Rehtorit tarkistivat
TVA-lisat ja kohdistivat ne oikeisiin koulumuotoihin. Nama vaikuttavat osaltaan
ylituntipalkkioperusteeseen. Taman pohjalta ylitunnit on laskettu ja maksettu
1.4.2025 lukien. Edellda mainitut toimenpiteet on huomioitu myos takautuvien
palkkojen korjauslaskelmissa. Henkilostopaallikké on antanut selvityksen asiassa
JUKOn paaluottamusedustajalle ja sivistystoimenjohtajalle 10.6.2025.

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden maara saadaan peria takaisin edellyttden, etta takaisinperinnasta on
paatetty tai pantu vireille muussa jarjestyksessa kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden
maara on maksettu (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §), eli
tdssa tapauksessa ajalta 1.1.2022-31.3.2025. _ takaisinperittavan
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

HANGO STAD

§51 24.11.2025
02.03.2026

palkan maara 1.9.2025 tiedoksi annetun erittelyn mukaan on edelld mainitulta
ajalta 3 287,92 €

Tyonantajalla on oikeus peria aiheettomasti maksettu palkka takaisin
kokonaisuudessaan tai osittain noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §, mom. 3). Viranhaltijalle on
varattu hallintolain 34 §:n mukaisesti tilaisuus antaa selityksensa asiassa.

Viranhaltijaa kuultuaan, sivistystoimen johtaja ja henkilostopaallikko esittavat,
etta takaisinperintaa toteutetaan ajalta 1.8.2023-31.3.2025 noudattaen
periaatetta kohtuullistamisesta.

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa, etta

1. asiassa tapahtuneen menettelyvirheen vuoksi henkil6stéjaoston 25.6.2025 §
19 paatos poistetaan ja asia ratkaistaan uudestaan kutakin viranhaltijaa koskevilla
yksilollisilla paatoksilla ja

2. viranhaltijan vakanssinumero 333404 palkan takaisinperinta toteutetaan ajalta
1.8.2023-31.3.2025 noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta.
Takaisinperittavan palkan maara on 1 546,42 €. Viranhaltija voi sopia
henkil6kohtaisesta takaisinmaksuaikataulusta palkkasihteerin kanssa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Kaupunginhallitus 02.03.2026

64/01.00.00/2025

Asian jatkokasittely

Viranhaltija vaatii, ettd kaupunginhallituksen henkil6stdjaoston pdatos 51 §
koskien palkan takaisinperimista perutaan, koska paatos on lainvastainen eika
tarkoituksenmukainen. Lisdksi pdatos on viranhaltijan mukaan kohtuuton.

Tyo6nantajalla on oikeus peria takaisin aiheettomasti maksettu palkka
kokonaisuudessaan (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §).
Oikeus peria aiheettomasti maksettu palkka takaisin on riippumaton siita, kenen
virheesta on kyse. Takaisinperittavan maaran kohtuullistaminen on
tapauskohtaiseen kokonaisarviointiin perustuva poikkeus lain mukaiseen
tyonantajan oikeuteen. Siten paatos ei ole lainvastainen eika lain tarkoituksen
vastainen.

Viranhaltijan viittaama oikeuskaytanto ei vastaa kasilla oikaisuvaatimuksen
kohteena olevaa tilannetta, koska vaarin maksettu palkka perustuu tekniseen
virheeseen eika tulkintaan.
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkilostojaosto

Kaupunginhallitus

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

Oheismateriaali

HANGO STAD

§51 24.11.2025
02.03.2026

Viranhaltija esittda, ettd kyseessa ei olisi tekninen virhe vaan etta kyse olisi
virkaehtosopimuksen tulkinnasta. Viranhaltijan vaite on perusteeton, koska
palkanlaskentajarjestelmasta on puuttunut parametri mika on johtanut
virheeseen koskien ylitunteja ilman etta asiasta olisi koskaan tehty paatosta tai se
olisi muutoinkaan tullut esille. Viranhaltijan esittama tulkintapaatosta ei siten ole
tehty.

Viranhaltijan ndkemyksen mukaan paatds on yhdenvertaisuusperiaatteen
vastainen koska viranhaltijan tiedossa olevissa aikaisemmissa paatoksissa palkkaa
on peritty takaisin eri ajanjaksolta. Takaisinperittdvan maaran kohtuullistaminen
on aina tapauskohtaista kokonaisharkintaa, jolloin se voi kohdistua eri
ajanjaksoille tai suhteellisesti eri maariin. Tapauskohtaisesta kohtuullistamisesta
ei ole mahdollista tehda yleistd kdytantoa ohjaavaa periaatetta, vaan
kohtuullistaminen on aina poikkeus laissa sdaadettyyn padasaantdon palkkojen
takaisinperinnasta kokonaisuudessaan.

Paatos ei ole lain tai sen tarkoituksen vastainen. Paatosta ei myoskaan voida
pitda kohtuuttomana.

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja henkildstojaoston paatos
pysyy voimassa.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240
Slvistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson, 040 596 3249

Otsikko

Meddelande om horande gallande aterkrav av [6n
Forklaring 17.10.2025

Bilaga till beslut

Omprovning av beslut om [6nen

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Oikaisuvaatimus palkan takaisin maksusta
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

§50 24.11.2025
02.03.2026

Viranhaltijan vakanssinumero 333407 oikaisuvaatimus koskien palkan takaisinperimista

KH:n henkilostojaosto 24.11.2025 § 50

Henkilostéjaosto on kokouksessaan 25.6.2025 § 19 tehnyt padtoksen koskien
palkkojen takaisinperimista. Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto on todennut,
etta jalkikateen on ilmennyt seikkoja, joiden perusteella on syyta kasitella asia
uudelleen. Paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe (Hallintolaki, 50 §,
mom. 1, kohta 3), jonka vuoksi asia ratkaistaan uudestaan kutakin viranhaltijaa
koskevilla yksildllisilla paatoksilla.

Kevaalla 2024 ilmeni, etta palkoissa oli ollut pidemman aikaa virhe opettajilla,
jotka opettavat kahdessa eri koulumuodossa ja joillekin opettajille on maksettu
lilan paljon palkkaa.

Hango gymnasiumin luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli huhtikuussa
2024 yhteydessa palkanlaskijaan koskien yhteisten aineenopettajien ylituntien
perusteita. Asiaa selvitettdessa palkkakonttorissa todettiin, etta
palkanlaskentaohjelman laskentakaavoista puuttui palkkatekijoita, joita tulee
huomioida ylituntien arvoa laskettaessa. 1.8.2024 lukien ylitunnit jaettiin kahteen
eri ryhmaan palkanlaskentaohjelmassa OVTES:in maardysten mukaisesti,
perustuen siihen oliko kyse ylitunneista omassa vai toisessa koulumuodossa.

Marraskuussa luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli uudestaan yhteydessa
palkkakonttoriin ja huomautti siita, etta TVA-lisia ei oltu huomioitu toisen
koulumuodon ylituntien arvojen laskennassa. Asiaa selvitettdessa ilmeni, etta
1.6.2023 ja 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien neuvotteluissa niin kutsuttu
Hanko-palkka rekisteroitiin toimeenpanovaiheessa palkanlaskentaohjelmassa
vaaralle palkkalajille. Hanko-palkka olisi neuvotteluissa pitanyt nimittda Hanko-
lisdna, vastaavasti kuten muut TVA-lisat, jolloin se olisi palkanlaskentaohjelmaan
viety omana palkkalajina. Palkkarakenne korjattiin palkanlaskentaohjelmassa
1.4.2025 lukien jolloin mm. Hanko-palkka muutettiin Hanko-lisaksi. Rehtoreille
toimitettiin 11.4.2025 tiedote asiasta opettajille jaettavaksi. Rehtorit tarkistivat
TVA-lisat ja kohdistivat ne oikeisiin koulumuotoihin. Nama vaikuttavat osaltaan
ylituntipalkkioperusteeseen. Taman pohjalta ylitunnit on laskettu ja maksettu
1.4.2025 lukien. Edellda mainitut toimenpiteet on huomioitu myos takautuvien
palkkojen korjauslaskelmissa. Henkilostopaallikké on antanut selvityksen asiassa
JUKOn paaluottamusedustajalle ja sivistystoimenjohtajalle 10.6.2025.

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden maara saadaan peria takaisin edellyttden, etta takaisinperinnasta on
paatetty tai pantu vireille muussa jarjestyksessa kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden
maara on maksettu (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §), eli
tdssa tapauksessa ajalta 1.1.2022-31.3.2025. _ takaisinperittavan
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

HANGO STAD

§50 24.11.2025
02.03.2026

palkan maara 1.9.2025 tiedoksi annetun erittelyn mukaan on edelld mainitulta
ajalta 1 440,76 €

Tyonantajalla on oikeus peria aiheettomasti maksettu palkka takaisin
kokonaisuudessaan tai osittain noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §, mom. 3). Viranhaltijalle on
varattu hallintolain 34 §:n mukaisesti tilaisuus antaa selityksensa asiassa.

Viranhaltijaa kuultuaan, sivistystoimen johtaja ja henkilostopaallikko esittavat,
ettd takaisinperintda toteutetaan ajalta 1.8.2023-31.3.2025 noudattaen
periaatetta kohtuullistamisesta.

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa, etta

1. asiassa tapahtuneen menettelyvirheen vuoksi henkil6stéjaoston 25.6.2025 §
19 paatos poistetaan ja asia ratkaistaan uudestaan kutakin viranhaltijaa koskevilla
yksilollisilla paatoksilla ja

2.viranhaltijan vakanssinro 333407 palkan takaisinperinta toteutetaan ajalta
1.8.2023-31.3.2025 noudattaen periaatetta kohtuullistamisesta.
Takaisinperittavan palkan maara on 229,83 €. Viranhaltija voi sopia
henkilokohtaisesta takaisinmaksuaikataulusta palkkasihteerin kanssa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikd Nina Grangvist, 019 2203 240

Kaupunginhallitus 02.03.2026

64/01.00.00/2025

Asian jatkokasittely.

Viranhaltija vaatii, ettd kaupunginhallituksen henkilostdjaoston pdatos 50 §
koskien palkan takaisinperimista perutaan, koska paatos on lainvastainen eika
tarkoituksenmukainen. Lisdksi pdatos on viranhaltijan mukaan kohtuuton.

Tyo6nantajalla on oikeus peria takaisin aiheettomasti maksettu palkka
kokonaisuudessaan (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 56 §).
Oikeus peria aiheettomasti maksettu palkka takaisin on riippumaton siita, kenen
virheesta on kyse. Takaisinperittavan maaran kohtuullistaminen on
tapauskohtaiseen kokonaisarviointiin perustuva poikkeus lain mukaiseen
tyonantajan oikeuteen. Siten paatos ei ole lainvastainen eika lain tarkoituksen
vastainen.
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Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

Oheismateriaali

HANGO STAD

§50 24.11.2025
02.03.2026

Viranhaltijan viittaama oikeuskaytanto ei vastaa kasilla oikaisuvaatimuksen
kohteena olevaa tilannetta, koska aiheettomasti maksettu palkka perustuu
tekniseen virheeseen eika tulkintaan.

Viranhaltija esittda, ettd kyseessa ei olisi tekninen virhe vaan etta kyse olisi
virkaehtosopimuksen tulkinnasta. Viranhaltijan vaite on perusteeton, koska
palkanlaskentajarjestelmasta on puuttunut parametri, mika on johtanut
virheeseen koskien ylitunteja ilman etta asiasta olisi koskaan tehty paatosta tai se
olisi muutoinkaan tullut esille. Viranhaltijan esittama tulkintapaatosta ei siten ole
tehty.

Viranhaltijan ndkemyksen mukaan paatos on yhdenvertaisuusperiaatteen
vastainen koska viranhaltijan tiedossa olevissa aikaisemmissa pdatoksissa palkkaa
on peritty takaisin eri ajanjaksolta. Takaisinperittdvan maaran kohtuullistaminen
on aina tapauskohtaista kokonaisharkintaa, jolloin se voi kohdistua eri
ajanjaksoille tai eri maariin. Tapauskohtaisesta kohtuullistamisesta ei ole
mahdollista tehda yleista kdaytdant6a ohjaavaa periaatetta, vaan kohtuullistaminen
on aina poikkeus laissa sddadettyyn paasaantoon palkkojen takaisinperinnasta
kokonaisuudessaan.

Paatos ei ole lain tai sen tarkoituksen vastainen. Paatosta ei myoskaan voida
pitda kohtuuttomana.

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja henkildstojaoston paatos
pysyy voimassa.

Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240
Sivistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson, 040 596 3249

Otsikko

Meddelande om horande gallande aterkrav av [6n
Forklaring 14.10.2025

Bilaga till beslut

Begaran om omproévning

Ei-julkinen asiakirja
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51
Hangon kaupunkibrandin uudistaminen

Kaupunginhallitus 02.03.2026
91/07.02.01.02/2026

Hanko uudistaa kaupunkibrandinsa vastaamaan vuonna 2026 valmistuvaa
paivitettyd kaupunkistrategiaa seka kaupungin tulevaisuuden tavoitteita.
Tavoitteena on muodostaa yhtendinen, tunnistettava ja ajassa elava kattobrandi,
jonka alle kaupungin eri toiminnot, palvelut ja viestintd asettuvat selkedssa
hierarkiassa.

Hangon matkailulla on jo vahva ja tunnettu brandi, jota hyédynnetdan osana
kokonaisuutta. Tavoitteena ei ole korvata matkailubrdandia, vaan rakentaa
yhtendinen kaupunkibrandi sen rinnalle. Samalla kaupungin hallinnollinen,
asukas- ja sidosryhmaviestinta kaipaa selkeyttamista ja yhdenmukaistamista.

Brandityo on Hangossa uutta. Taman vuoksi prosessissa korostuu selkea ja
ymmarrettava viestinta eri kohderyhmille. Kaupunginhallitus toimii hankkeen
tilaajana ja paattavana elimena, ja tyota valmistelee tydéryhma, johon kuuluvat
kaupunginjohtaja, matkailupaallikko ja tiedottaja. Tyon edetessa mukaan
osallistetaan myos poliittista johtoa ja muita keskeisiad sidosryhmia.

Brandiuudistuksen tavoitteet

. Luoda Hangolle strategiaan perustuva, inhimillinen, uskottava ja
erottuva kattobrandi, joka toimii seka kaupungin sisdisessa etta
ulkoisessa viestinndssa ja integroidaan olemassa oleviin
verkkoymparistoihin.

. Maaritella selkea brandihierarkia, jossa Hanko toimii kattobrandina ja
esimerkiksi matkailu ja kulttuuri voivat erottua omilla painotuksillaan,
mutta ovat osa samaa kokonaisuutta.

. Uudistaa visuaalinen ilme ja luoda yksi yhteinen logo.

o Tuottaa konkreettiset tydkalut brandin kdytannon jalkauttamiseen.

Brandityon sisalto

Toimiston tehtavana on tulkita kaupunkistrategia brandiksi. Tyo sisaltaa:

. Brandipersoonan, danensavyn ja brandin kulmakivien maarittelyn

o Strategiaan perustuvat erottuvuustekijat ja yhtendinen slogan/paaviesti
. Brandihierarkian méaarittelyn (yhteiset ja erottavat elementit)

) Visuaalisen ilmeen uudistamisen, mukaan lukien logo, typografia,

varipaletti ja graafiset elementit (sisdltden myo6s brand bookin ja valmiita
pohjia (powerpoint, kdyntikortti, some-pohjat, word-pohjat)

Tyéryhma on kilpailuttanut nelja mainostoimistoa, joilla kaikilla on kokemusta ja
referensseja brandityon toteuttamisesta. Kaikki nelja toimistoa jattivat tarjouksen
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maaraaikaan mennessa. Tarjousten arviointikriteereina oli toimittajan laatu ja
projektin tiimin osaaminen (kerroin 0.2), toimittajan osaaminen/kokemus
(kerroin 0.2), toimeksiannon kokonaishinta (kerroin 0.5) seka relevantit
referenssit (kerroin 0.1).

Oheismateriaalit

- Tarjouspyynto/Brief
- Tarjoukset (4 kpl)

- Pistetaulukko

Ehdotus
Arviointikriteereiden mukaisen pisteytyksen perusteella tydoryhma ehdottaa, etta
kaupunginhallitus paattaa valita brandiuudistustyon toimittajaksi Dirty Oy:n.
Paatos
Lisatiedot kaupunginjohtaja Simon Store, puh. 040 135 9500

matkailupaallikké Maria Nordstrom, puh. 040 135 9424
tiedottaja Nina Nasanen, puh. 040 739 8974
Oheismateriaali
Otsikko
Tarjous Hanko Dirty
Hangon brandityon arviointi ja pisteytys 18.2.2026
Tarjous / Brandistrategia ja brandi-identiteeetti / Sherpa
Hangon brandityon brief 14.1.2026
Hanko X Kuudes tarjous 15022026
A communications HANKO tarjous 13.2.2026
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52
Ehdotus Suomen merihoitosuunnitelman seurantaohjelmaksi vuosille 2026-2032
Lausunto Ympdristoministeriélle ja Lupa- ja valvontavirastolle

Kaupunginhallitus 02.03.2026
47/00.01.08/2026

Merenhoidon suunnittelua ohjaavat Suomessa laki vesienhoidon ja merenhoidon
jarjestamisestd (1299/2004) seka valtioneuvoston asetus merenhoidon
jarjestamisestd (980/2011), joilla on toimeenpantu Euroopan unionin
meristrategiapuitedirektiivi. Merenhoidon tavoitteena on meriympariston hyva
tila rantaviivasta talousvyohykkeen ulkorajalle saakka.

Suomen merenhoitosuunnitelma paivitetdan kolmessa vaiheessa kuuden vuoden
valein. Nyt kuultavana on merenhoitosuunnitelman toinen osa Suomen
merenhoitosuunnitelman seuranta ohjelma vuosille 2026—2032, joka paivitetaan
vuonna 2026. Suunnitelman ensimmainen osa Suomen meriympariston tila 2024
paivitettiin vuonna 2024. Suunnitelman kolmas osa, Suomen
merenhoitosuunnitelman toimenpideohjelma vuosille 2028-2033, paivitetaan
vuonna 2027. Tarkistettu merenhoitosuunnitelma viedaan kokonaisuudessaan
valtioneuvostolle hyvaksyttavaksi vuoden 2027 lopussa.

Ympadristdministerio ja Lupa- ja valvontavirasto pyytdavat mm. Hangon kaupungin
lausuntoa ehdotuksesta Suomen merenhoitosuunnitelman seuranta ohjelmaksi
vuosille 2026-2032. Samasta organisaatiosta toivotaan vain yhta yhteista
lausuntoa. Lausuntopalautteen toivotaan osoittavan Suomen
merenhoitosuunnitelman seuranta ohjelma vuosille 2026—2032 luonnoksessa
olevia mahdollisia epdkohtia tai puutteita sekd myonteisia seikkoja. Palaute
otetaan huomioon, kun asiakirja viimeistelldan. Lopuksi palautteesta koostetaan
tiivistelma. Lausunnot ja mielipiteet tulee antaa viimeistdaan 27.3.2026 klo 16.00.

Liite: Suomen merenhoitosuunnitelman seurantaohjelma vuosille 2026—2032
LUONNOS KOMMENTEILLE.pdf

Ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa antaa Ymparistoministeriélle ja Lupa- ja
valvontavirastolle seuraavan lausunnon, joka on Hangon kaupungin yhtendinen
lausunto asiassa, jossa myods Hangon Vesi -liikelaitoksen nakékanta on huomioitu:

Kuultavana oleva ehdotus Suomen merenhoitosuunnitelman seurantaohjelmaksi
vuosille 2026-2032 on kattava ja hyvin jasennelty. Kaupunki katsoo myonteiseksi,
ettd seurantaohjelmassa hyédynnetdan ja otetaan huomioon
ymparistonsuojelulain ja vesilain pohjalta tehdysta ymparistolupiin liittyvasta
meri- ja rannikkovesiin kohdistuvasta tarkkailutoiminnasta saatava tieto.



Esityslista 5/2026 25

HANGON KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

P3aatos

Lisatiedot

Liitteet

HANGO STAD

02.03.2026

Hangon Vesi -liikelaitoksen nakékulmasta huomautetaan kuitenkin, etta
seurantaohjelman toimeenpanossa on varmistettava, ettei uusia paallekkaisia
velvoitteita synny ymparistolupavelvollisille ja seuranta pysyy riskiperusteisena
seka suhteutettuna paikallisiin olosuhteisiin. Uudet mahdolliset velvoitteet
tulisivat perustua alueellisiin erityispiirteisiin, ottaen esimerkiksi huomioon
Hangon alueen avomerialtteus hydrografisessa seurannassa ja ekologisen tilan
arvioinnissa seka olla riskiperusteisia haitallisten aineiden seurannassa. Hangon
Vesi korostaa my0s, ettd ohjelmassa esitetyt tiedonhallintavaatimukset tulee
toteuttaa siten, ettei uusia manuaalisia tyovaiheita tai jarjestelmamuutoksia
synny ilman riittavaa siirtymaaikaa ja selkeitd ohjeita . Seurantaohjelmassa tulee
selkedsti erottaa lakisaateiset velvoitteet valtakunnallisesta tiedontuotannosta.

Meriroskan seuranta (ohjelmassa “Roskaantuminen”) on tarkeda Hangossa, missa
perustettiin SYKE:n toimesta meriroskan seurantapaikka kevaalla 2025.
Rannikkokaupungissa rantoja siivotaan sadannoéllisesti seka kuntalaisten etta
kaupungin toimesta, mutta roskan maaran ja laadun maarittdminen ja seuranta
jaa tekematta. Hangon Vesi-liikelaitos nostaa esille, ettda mikromuoviseurannan
laajentamisessa tulee hyédyntda vain standardisoituja menetelmia.
Jatevedenpuhdistamolle ei tule asettaa uusia velvoitteita ennen menetelmien
vakiintumista.

Seurantaohjelman mukaan alusoljypaastoja seurataan rajavartiolaitoksen
valvontalennoilla (ohjelma "Epdpuhtaudet ymparistossa”). Olisi tarkeata pystya
seuraamaan myos muita aluskemikaalipdastdja. Rannikkokunnille tama olisi
tarkea tieto ymparistovahinkojen torjuntasuunnitelmien nakokulmasta.

My6s merenpohjan fyysistd menetysta ja vahinkoa seurataan ohjelmassa
”Luonnon monimuotoisuus / merenpohjan elinymparistot”. Kaupunginhallitus
toteaa, ettd yhd enemman tehdaan ennallistamistoimenpiteita rannikkokunnissa
tai valuma-alueilla. Ennallistettujen rannikkoymparistéjen huomioiminen
seurantaohjelmassa olisi tarkea lisdys.

Muilta osin Hangon kaupungilla ei ole asiassa huomauttamista.

kaupunginjohtaja Simon Store, 040 135 9500
ymparistonsuojelupaallikké Maria Degerlund, 135 9299
liikelaitosjohtaja Jennifer Gammals, 135 9360

Numero Otsikko
1 Suomen merenhoitosuunnitelman seurantaohjelma vuosille 2026—
2032 LUONNOS KOMMENTEILLE
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Hangon Casinon Samppanjabaarin vuokraus kausi 2026

Kaupunginhallitus 26.01.2026 § 24

Ehdotus

P3aatos

Lisdtiedot

Selvitykset Hangon Casinon korjaustarpeista ja tulevasta kaytosta ovat kesken.
Selvitysten ollessa kesken, pitkdaikaisen vuokrasopimuksen tekeminen ei ole
mahdollista. Hangon kaupunki haki kevaalla 2025 vuokralaista Casinolle kaudeksi
2025, mutta ei saanut yhtdaan hakemusta.

Casinon Appelgrenintien paadyssa olevasta tilasta (ns. Samppanjabaari) on
kuitenkin tullut kyselyita ja jotta rakennus ei olisi tyhjillaan kautta 2026,
Samppanjabaari voitaisiin vuokrata juhlasalista erillisena tilana.

Kaupunginhallitus paattaa asettaa vuokrasopimuksen Hangon Casinon ns.
"Samppanjabaarista” kaudelle 2026 (1.5.-30.9.2026) julkiseen hakuun siten, etta
tarjousten on oltava kaupunginkansliassa viimeistaan 20.2.2026 klo 12.

Vuokrattava tila on rakennuksen Appelgrenintien puoleisessa paadyssa sijaitseva
"Samppanjabaari” seka tilan yhteydessa oleva pieni “keittio”. Keittidssa ei ole
kylméakalusteita, lammityslaitteita eikd muitakaan ruoan
valmistukseen/sailytykseen tarkoitettuja kalusteita.

Vuokralaisen kaytossa on lisaksi eteistilassa olevat saniteettitilat, joiden
siivouksesta vuokralainen sitoutuu huolehtimaan. Saniteettitilat ovat
yhteiskaytossa juhlasalissa mahdollisesti jarjestettdvien yksityistilaisuuksien
jarjestajien kanssa.

Tila vuokrataan siina kunnossa, jossa se on. Hangon kaupunki toimii ainoastaan
vuokranantajana, eikd vastaa vuokralaisen toiminnan vaatimista luvista miltaan
osin.

Vuokralainen valitaan sekd hinnan etta tarjottavan palvelun laajuuden ja laadun

perusteella. Kaupunki pidattaa oikeuden hylata kaikki tarjoukset.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kansliapaallikké Hanna Planting, 0400 918 034

Kaupunginhallitus 02.03.2026

567/00.01.06/2025

Asian jatkokasittely
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Ehdotus

P3aatos

Lisatiedot
Oheismateriaali

HANGO STAD

§24 26.01.2026
02.03.2026

Hangon Casinon “Samppanjabaarin” vuokrasopimus kaudelle 2026 (1.5.-
30.9.2026) on ollut julkisesti haettavissa 30.1.-20.2.2026.

Vuokrailmoituksen mukaan vuokralainen valitaan seka hinnan etta tarjottavan
palvelun laajuuden ja laadun perusteella.

Hangon kaupungin kirjaamoon saapui seuraavat hakemukset:

Hangon City-Shopkeepers ry (Vuorikadun yrittajat):

Konsepti: Tilassa tultaisiin myymaan Vuorikadun yrittdjien valikoimaa —
esimerkiksi Hanko-tuotteita, tekstiileja, matkamuistoja ja keramiikkaa.
Tarjottu vuokra kaudelta: 1500 euroa.

Oy Navy Fashion Ltd.:

Konsepti: Tilassa tultaisiin myymaan yrityksen edustamien tunnettujen brandien
laadukkaita vapaa-ajan vaatteita ja jalkineita miehille, naisille ja lapsille. Nykyinen
myymala on toiminut Hangon Vuorikadulla vuodesta 2013 lahtien.

Tarjottu vuokra kaudelta: 2500 euroa.

Hangon City-Shopkeepers ry:n hakemuksen konsepti on laajempi, koska se
sisaltda muitakin tuotteita kuin vaatteita ja jalkineita. Valikoimassa on myds
muun muassa Hanko-aiheisia matkamuistoja, mika tukee Hangon matkailua.
Lisdksi Hangon City-Shopkeepers ry:n kautta useampi hankolainen yritys paasisi
hyodyntamaan tilaa. Myds Oy Navy Fashion Ltd. on osa Hangon City-Shopkeepers
ry:td, joten myos silla olisi mahdollisuus myyda tuotteitaan Samppanja-baarissa,
mikali Hangon City-Shopkeepers ry:n hakemus hyvaksytdan.

Hangon kaupunginhallitus hyvaksyy Hangon City-Shopkeepers ry:n hakemuksen.

Kansliapaallikké Hanna Planting, 0400 918 034

Otsikko

Samppanjabaarin vuokrausanomus / Hangon City Shopkeepers ry

Hakemus Casinon Samppanjabaarin tilan vuokrauksesta 17.2.2026 / Oy Navy
Fashion Ltd
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54
Keskeneriiset valtuustoaloitteet 31.12.2025 / Kvo-asia

Kaupunginhallitus 02.03.2026
93/00.01.06/2026

Valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty.

Liite
- luettelo keskeneradisista valtuustoaloitteeista
Ehdotus
Kaupunginhallitus esittda valtuustolle liitteena olevan luettelon 31.12.2025
keskeneraisista valtuustoaloitteista.
P&atos
Lisatiedot Kansliapaallikkd Hanna Planting, 0400 918 034
Liitteet

Numero Otsikko
2 Valtuustoaloitteet per 31.12.2025



Esityslista 5/2026 29
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD
Kaupunginvaltuusto §32 06.05.2025
Kaupunginhallitus 02.03.2026

55
Vastaus valtuutettu Rolf Nystrémin ym. aloitteeseen kehittda paattdjien ja nuorten valista yhteistyota ja
vuoropuhelua / Kvo-asia

Kaupunginvaltuusto 06.05.2025 § 32

Kokouksessa jatettiin valtuutettu Rolf Nystromin ym. 15.4.2025 pdivatty aloite
kehittdd paattdjien ja nuorten valista yhteistyota ja vuoropuhelua.

Liite

- valtuutettu Rolf Nystromin ym. aloite

Ehdotus Aloite lahetetdan kaupunginhallitukselle valmistelua varten.
Paatos Aloite lahetetdan kaupunginhallitukselle valmistelua varten.
Lisatiedot Kansliapaallikké Hanna Hoglund, 019 2203 212

Kaupunginhallitus 02.03.2026
287/00.02.00/2025

Valtuutettu Rolf Nystrom on tehnyt 6.5.2025 aloitteen paattdjien ja nuorten
valisen yhteistyon kehittamisesta.

Liite
- Valtuutettu Rolf Nystromin ym. aloite

Aloitteessa ehdotetaan, ettd Hangon kaupunginvaltuusto ja nuorisoneuvosto
kokoontuvat vuosittain keskustelemaan nuoria koskevista asioista. Aloitetta
perustellaan seuraavasti: Kuntalain ja Nuorisolain mukaan nuorisoneuvostolla
tulee olla on mahdollisuus vaikuttaa asioiden suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysté nuorten hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinympdrist6én, asumiseen tai liikkkumiseen sekd
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten
kannalta merkittdvid. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten
osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Hangon hallintosdannon paivitystyon yhteydessa on todettu tarpeelliseksi tehda

hallintosdadant66n mm. seuraavat muutokset:

. Nuorisoraadin nimi muutetaan nuorisovaltuustoksi

. Kaupunginhallitus pyytaa nuorisovaltuustolta lausuntoja
paattdessaan lapsia ja nuoria koskevista asioista.
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. Nuorisovaltuusto/nuorisovaltuuston jasenet voivat tehda aloitteita

vastaavasti kuin valtuutetut ja valtuustoryhmat.

Edelld mainittujen nuorisovaltuustoa koskevien muutosten lisaksi
hallintosdadant66n otetaan maarays, ettd kaupunginvaltuusto ja nuorisovaltuusto
kokoontuvat vahintaadn kerran vuodessa suljetussa kokouksessa keskustelemaan
nuoria koskevista asioista.

Kaupunginhallitus katsoo vastauksen riittavaksi ja ehdottaa, ettd aloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Ehdotus
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuutettu Rolf
Nystrémin ym. aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos

Lisatiedot Kansliapaallikké Hanna Planting, 0400 918 034

Liitteet

Numero Otsikko
3 Valtuutettu Rolf Nystréomin ym. aloite paattajien ja nuorten valisesta
yhteistyosta
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56
Pride-liputus Hangossa

Kaupunginhallitus 02.03.2026
97/00.04.02/2026

Pride-liputusta jarjestetdadn useissa Suomen kaupungeissa ja kunnissa. Muun
muassa Suomen evankelis-luterilainen kirkko ja Kuntaliitto ovat olleet Priden
yhteistydkumppaneita.

Osallistuminen Pride-liputukseen olisi selkead viesti siitd, ettd Hangon kaupunki
haluaa edistaa yhdenvertaisuutta ja torjua syrjintaa. Se vahvistaisi myos sita
avoimuutta ja suvaitsevaisuutta, jota kaupunki tavoittelee strategiassaan. Liputus
on kaupungille pieni ele ja kustannukset ovat vahaiset, mutta sen symbolinen
merkitys on suuri.

Ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki osallistuu toistaiseksi vuosittain Pride-
liputukseen yhdenvertaisuuden, moninaisuuden, avoimuuden ja
suvaitsevaisuuden tukemiseksi seka osoituksena siita, etta kaikkien tulee voida
tuntea olonsa turvalliseksi ja tervetulleeksi Hangossa. Pride-liputus toteutetaan
kesdkuun aikana kaupungintalolla.

Paatos

Lisatiedot kaupunginjohtaja Simon Store, 040 135 9500
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Ehdokkaiden asettaminen Tieran ohjasryhmiin 2026-2027

Kaupunginhallitus 02.03.2026
46/00.01.01/2026

Tiera on toimittanut nimitystoimikunnan kirjeen osakkeenomistajille.

Tiera Oy:lla on hallintosddannon mukaisesti nimitystoimikunta, jonka tehtdvana on
valmistella yhtiokokouksessa esitys ohjausryhmien jaseniksi ja varajaseniksi.

Liite
- kirje
Ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa mahdollisista jasenehdotuksista ohjausryhmiin.
Paatos
Lisatiedot Kansliapaallikké Hanna Planting, 0400 918 034
Liitteet

Numero Otsikko
4 Tiera ohjausryhmat nimitystoimikunnan kirje osakkaille 2026
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58
Edustaja / Linsi Uudenmaan kalatalousalue

Kaupunginhallitus 02.03.2026
46/00.01.01/2026

Hangon kaupunki on Lansi-Uudenmaan kalastusalueen jasen ja on osallistunut
kalastusalueen hallitustyéhon ainakin 1990-luvulta lahtien.

Lansi-Uudenmaan kalastusalue on julkisoikeudellinen yhdistys, johon kuuluvat
Hangon kaupungin alueella sijaitsevat vesialueet, Gennarbyvikenin lahti seka
Tenalan ja Bromarfin merialueet ja jarvet.

Kalastusalueen tarkoituksena on kehittaa kalataloutta toimialueellaan seka
edistda jasenten yhteistyota kalakantojen kestavan kayton ja hoidon
jarjestamiseksi.

Hangon kaupunkia edustaa talla hetkella Jaana Pulkkinen, mutta han luopuu
tehtavastaan 16.4.2026 pidettdavassa yhtymakokouksessa, koska han ei enaa
kuulu kaupungin paatéksentekoelimiin

Ehdotus
Kaupunginhallitus valitsee edustajansa Lansi Uudenmaan kalatalousalueen
hallitukseen.

Paatos

Lisatiedot Kansliapaallikkdé Hanna Planting, 0400 918 034

33
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Edustaja / Hangon Vuokratalot Oy:n varsinainen yhtiokokus 10.3.2026 ja hallitusjdsenenen valinta
Kaupunginhallitus 02.03.2026
46/00.01.01/2026
Hangon Vuokratalot Oy pitda varsinaisen yhtiokokouksen tiistaina 10.3.2026 klo

13.00 isdannditsijan toimistossa tai teamsin kautta.

Oheismateriaalina
- kokousmateriaalia

Birgitta Gran on ilmoittanut ettei han jatka yhtion hallituksessa ja hanen tilalle on
valittava uusi jasen.

Ehdotus
Kaupunginhallitus nimeaa edustajan Hangon Vuokratalot Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 10.3.2026 ja valitsee uuden jasenen Birgitta Granin tilalle
Hangon Vuokratalot Oy:n hallitukseen.
Paatos
Lisatiedot Kansliapaallikkdé Hanna Planting, 0400 918 034
Liitteet
Numero Otsikko
5 Hangon Vuokratalot Oy - Hangd Hyreshus
Ab_Tilintarkastuskertomus 2025 _allekirjoitettu
6 Hangon Vuokratalot Oy Tilinpaatdsasiakirja_2025-12-31

allekirjoitettu
7 Hangon Vuokratalot YK kutsu ja esityslista 2026
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HANGO STAD

02.03.2026

Edustajat Sydkustens landskapsférbund rf:n vuosikokoukseen 23.4.2026

Kaupunginhallitus 02.03.2026

46/00.01.01/2026

Ehdotus

P3aatos

Lisdtiedot
Oheismateriaali

Sydkustens landskapsférbund rf pitda vuosikokouksensa torstaina 23.4.2026 klo
14.00 Helsingissd, Aleksanterikatu 20 (valtuustosalissa).

Kokouksessa kasitellddn sdantomaaraisia asioita sekd kokouksen
varapuheenjohtajan ja vaalivalmistelutoimikunnan valinta, vuosiraportti 2025
seka palkkiot ja korvaukset 2026 (palkkkiosdanto) seka sdantomuutokset.
Oikeudesta nimeta edustajia maarataan seuraavaa:

"Jdsenkunnat nimedvdt enintdén yhden (1) varsinaisen edustajan ruotsinkielisen
vdestén kutakin alkavaa tuhat lukua kohden, yhteensd kuitenkin enintédn 10
edustajaa, sekd ndille henkilokohtaiset varaedustajat. Adnestyksessd jokaisella
kunnalla on yksi (1) ééni ruotsinkielisen vdestén kutakin alkavaa tuhat lukua
kohden, yhteensd kuitenkin enintéién 10 ddntd.”

Hangon kaupungilla on oikeus 4 ddneen.

Jasenkuntia pyydetadn ilmoittamaan edustajansa mahdollisimman pian.
Oheismateriaali

- kokousmateriaalia

Kaupunginhallitus nimeda edustajat seka kullekin henkilokohtaiset varaedustajat
23.4.2026 pidettavaan Sydkustens landskapsférbund r.f:n vuosikokoukseen.

Kansliapaallikké Hanna Planting, 0400 918 034

Otsikko
Kallelse till Sydkustens landskapsforbunds arsméte 2026
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Tiedotuksia

Kaupunginhallitus 02.03.2026
Kuntayhtymien valtuusto- ja hallituspoytakirjat, kokouskutsu ja muut ilmoitukset:
- Hangon Satama Oy:n ajankohtaiskatsaus
- Ty6- ja elinkeinolautakunta 29.1.2026

Ehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 02.03.2026

Ehdotus Todetaan, etteivat seuraavat poytakirjat ja viranhaltijapaatokset sisalla sellaisia
asioita, joita kaupunginhallitus kuntalain 92 §:n nojalla ottaisi kasiteltavakseen.

Liitteena
- viranhaltijapaatosluettelot

Sivistyslautakunta 10.2.2026
Paatos
Liitteet
Numero Otsikko
8 Viranhaltijapaatosraportti helmikuu 2026
9 Viranhaltijapdatosraportti Helmikuu 2026

10 Viranhaltiijapaatosluettelo helmikuu



