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Ehdotus

Paatos

Lisatiedot

KVTES:n, TS:n, OVTES, osion G tai TTES:n virka- ja tydehtosopimuksien piirissa
oleva tyontekija/viranhaltija voi sopia tybnantajan kanssa, etta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siita annetaan
vastaavana vapaana. Lomarahavapaa/lomapalkkavapaa on tydssdolon veroista
aikaa ja vapaiden maara on enintdan 50 % ansaittujen vuosilomapadivien
lukumaarasta. Lomarahavapaan/lomapalkkavapaan ajalta maksetaan varsinainen
palkka.

KVTES:n mukaan tydnantajan on selvitettdva tyontekijoille/viranhaltijoille tai
heiddn edustajilleen lomarahavapaasta/lomapalkkavapaasta sopimisesta
tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.
Lomarahavapaan/lomapalkkavapaan sopimisen yleiset periaatteet tulisi paivittda
vastaamaan kaupungilla sovellettavia virka- ja tydehtosopimuksia. Esitetyt

muutokset on kasitelty yhteistoimintaelimessa 18.3.2026.

Liite
- Lomarahavapaan/lomapalkkavapaan sopimisen yleiset periaatteet

Kaupunginhallituksen henkilost6jaosto paattaa hyvaksya paivitetyt
lomarahavapaan/ lomapalkkavapaan sopimisen yleiset periaatteet.
Ehdotus hyvaksyttiin.
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