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Kevan työhyvinvointikysely henkilöstölle toteutettiin sähköisenä kyselynä 
15.12.2025 - 26.01.2026 välisenä aikana. Kyselyyn vastasi yhteensä 200 
työntekijää ja kyselyn vastausprosentti oli noin 54,8 prosenttia. Kyselyn tulokset 
on esitetty henkilöstövastuuta omaaville johtoryhmän jäsenille. Tämän jälkeen 
osasto-/toimialakohtaiset tulokset käydään läpi henkilöstön kanssa ja sovitaan 
kehittämiskohteet.  
 
Kyselytulokset tullaan myös käsittelemään työsuojelutoimikunnassa. 
 
Henkilöstöpäällikkö esittelee kyselytulokset kokouksessa. 

Ehdotus 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 220 3240 


