
SOPIMUS ALUEKEHITYSYHTEISTYÖSTÄ 

Hangon ja Raaseporin kaupunkien sekä Inkoon, Siuntion ja Kirkkonummen kuntien 
välillä 

 

1. Osapuolet 

Tämän sopimuksen osapuolina ovat seuraavat kunnat ja kaupungit: 

• Hangon kaupunki 

• Raaseporin kaupunki 

• Inkoon kunta 

• Siuntion kunta 

• Kirkkonummen kunta 

Kunkin osapuolen virallisena yhteyshenkilönä toimii ko. kunnan-/kaupunginjohtaja.  

 

2. Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet 

Tämän sopimuksen tarkoituksena on määrittää osapuolten välinen yhteistyö yhteisten 
aluekehitystoimien ja edunvalvonnan toteuttamisessa 1.6.2026 alkaen. 

Sopimuksen mukaiset aluekehityspalvelut tuotetaan Inkoon, Siuntion ja Kirkkonummen 
kunnille sekä Hangon ja Raaseporin kaupungeille isäntäkuntamallilla, jossa Inkoon kunta 
toimii isäntäkuntana. 

Yhteistyön tavoitteena on: 

• vahvistaa yhteistä edunvalvontaa alueellisella ja kansallisella tasolla, 
• tukea ja edistää alueiden tasapainoista kehittymistä, 
• lisätä kuntien vaikuttavuutta elinvoimaan, investointeihin ja kehitykseen liittyvissä 

kysymyksissä. 

Tämän sopimuksen lisäksi osapuolet hyväksyvät vuoden välein laadittavan 
toimenpideohjelman, jossa määritellään tarkemmin kyseisen ajanjakson tavoitteet, 
painopistealueet sekä toiminnan käytännön toteutus. Toimenpideohjelman hyväksyy 
ohjausryhmä ja se viedään tiedoksi kunnan-/kaupunginhallituksiin Q3 aikana. 

 

 

 



3. Tehtävät ja organisointitapa 

3.1 Västra-yhteistyön sisältö 

Sopimuksen mukaiset aluekehityspalvelut sisältävät seuraavat keskeiset tehtävät: 

• Yhteistyön kehittäminen, organisointi ja johtaminen sopimuskuntien välillä. 
• Kehittämistoimien suunnittelu ja koordinointi. 
• Kuntien yhteisen edunvalvonnan valmistelu ja toteuttaminen. 
• Yritysten ja investointien houkuttelu yhteistyössä kuntien elinvoima- ja 

elinkeinotoimijoiden sekä kansallisten kumppaneiden kanssa. 
• Toiminnan säännöllinen raportointi kuntien johdolle. 
• Muut erikseen sovittavat, aluekehitykseen liittyvät tehtävät. 

 
Västra-yhteistyö ei sisällä yritysneuvontaa, TE-palveluita, elinvoima- tai matkailupalveluita eikä maankäyttöön ja 
kaavoitukseen liittyviä tehtäviä. Näiden osalta kehitysjohtaja toimii tiiviissä yhteistyössä kyseisiä palveluita 
tuottavien viranhaltijoiden kanssa. 

 

3.2 Henkilöstöresurssi 

Yhteistyön (kohta 3.1) toteuttamista varten Inkoon kunta palkkaa yhden kokoaikaisen 
työntekijän, jonka nimike on kehitysjohtaja. Valinnasta vastaa ohjausryhmä, joka tekee 
esityksen valittavasta henkilöstä. Virallinen nimityspäätös tehdään Inkoon kunnan 
hallintosäännön mukaisesti kunnanjohtajan toimesta. 

Kehitysjohtaja toimii kaikkien sopimusosapuolten yhteisenä resurssina ja työskentelee 
kaikkien sopimuskuntien alueella, virallisena työpaikkana Inkoon kunnantalo.  

 
3.3 Ohjaus ja seuranta 

Sopimuskunnat perustavat ohjausryhmän, johon jokainen kunta/kaupunki nimeää 
edustajakseen kunnan-/kaupunginjohtajan. Ohjausryhmän tehtävänä on: 

• toimintaohjelman mukaisten tavoitteiden määritteleminen 
• seurata ja arvioida aluekehitystoimintaa 
• tukea palkatun henkilön toimintaa. 

Ohjausryhmän puheenjohtajuus kiertää vuosittain kuntien aakkosellisessa järjestyksessä 
sopimusosapuolten kesken. Palkatun henkilön hallinnollisesta työnantajavastuusta vastaa 
Inkoon kunta, mutta toiminnallinen johtaminen toteutetaan ohjausryhmän ohjauksessa.  

 

 



3.4 Kuntayhteistyö 

Toiminnan tehokkaan edistämisen varmistamiseksi jokainen kunta nimeää kehitysjohtajan 
tueksi oman kuntayhteyshenkilönsä, esimerkiksi kunnan elinkeinojohtajan tai 
kuntakehitysjohtajan. Nimetty yhteyshenkilö toimii linkkinä aluekehitysyhteistyön ja kunnan 
oman organisaation välillä sekä osallistuu aktiivisesti yhteistyön suunnitteluun ja 
toimeenpanoon.  

Yhteistyön strategisen ohjauksen ja poliittisen sitoutumisen vahvistamiseksi sopijakunnat 
perustavat yhteisen poliittisen keskustelufoorumin. Keskustelufoorumin tehtävänä on linjata 
yhteistyön pitkän aikavälin tavoitteita, arvioida toiminnan vaikuttavuutta ja varmistaa 
poliittinen vuorovaikutus kuntien välillä. Keskustelufoorumi kokoontuu kaksi kertaa vuodessa, 
ja siihen kutsutaan kunkin kunnan nimeämät 4 luottamushenkilöedustajaa, esimerkiksi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja/tai valtuuston puheenjohtaja. Kehitysjohtaja osallistuu 
foorumin kokouksiin asiantuntijaroolissa. 

Ohjausryhmä osallistuu foorumiin jäseninä ja ohjausryhmän puheenjohtaja toimii esittelijänä 
foorumin kokouksissa. 

 

4. Kustannukset ja rahoitus 

4.1 Kustannusten jakautuminen 

Palkkauksesta ja toiminnan toteuttamisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan 
sopimusosapuolten kesken. Västra-yhteistyön rahoitus koostuu kuntien vuosittaisesta 24 000 
euron perusmaksusta sekä asukasluvun mukaisesta per capita -osuudesta, ja 
vuosikustannus on arviolta noin 175 000 euroa. Kustannusten jakautuminen on esitetty 
sopimuksen liitteessä 1. Jakoperustetta voidaan muuttaa myöhemmin, mikäli kaikkien 
kuntien/kaupunkien valtuustot näin yksimielisesti päättävät. Asukaslukuun perustuva osuus 
lasketaan aina kunnan/kaupungin edellisen vuoden viimeisen päivän asukasluvun mukaan.  

Kustannuksiin sisältyvät: 

• palkkaus ja lakisääteiset sivukulut, 
• matkakustannukset ja tarvittavat työvälineet, 
• toimintaan liittyvät kulut (esimerkiksi edunvalvontatapahtumat, materiaalit). 

4.2 Lisäkustannukset 

Mikäli toiminnassa ilmenee ennakoimattomia lisäkustannuksia, tulee niistä sopia erikseen 
ohjausryhmässä ennen niiden toteuttamista. Inkoon kunta toimii kustannusten hallinnoijana 
ja laskuttaa muita sopimusosapuolia vuosittain hyväksytyn budjetin mukaisesti.  

 
 



Mahdolliset lisäkustannukset tai ylijäämät jaetaan toimintavuoden toteutuneen talouden 
perusteella per capita osuuksin. Talousarviovuoden päätyttyä, kun menot ovat varmistuneet 
(tammi–helmikuun aikana), laaditaan tarvittaessa lisälasku tai hyvitys kullekin osapuolelle 
vastaavan jako-osuuden mukaisesti. 
 

5. Sopimuksen voimassaolo ja päättäminen 

Tämä sopimus astuu voimaan, kun kaikkien kuntien- ja kaupunkien valtuustot ovat sen 
hyväksyneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi. 

Sopimus voidaan irtisanoa yhteisen neuvottelun jälkeen toimittamalla kirjallinen 
irtisanomisilmoitus kaikille sopimusosapuolille. Irtisanomisaika on 12 kuukautta, ja ilmoitus 
on tehtävä viimeistään irtisanomista edeltävän kalenterivuoden loppuun mennessä. 
Ensimmäinen mahdollinen irtisanominen voidaan tehdä vuoden 2027 aikana, jolloin sopimus 
kyseisen kunnan osalta päättyy aikaisintaan 1.1.2029. 

Mikäli jokin osapuoli rikkoo sopimusta olennaisesti, voidaan sopimus sen osalta purkaa 
välittömästi muiden osapuolten yhteisellä päätöksellä. 

 

6. Allekirjoitukset 

Tätä sopimusta on laadittu viisi (5) samanlaista kappaletta, yksi kullekin sopimusosapuolelle. 

Paikka ja päiväys: ___________________________ 

 

Liitteet: 
Liite 1. Kustannusten jakaminen 

  



Liite 1 Kustannusten jakaminen 

Västra-yhteistyön kustannukset jaetaan seuraavasti: 

Yhteistyön vuosikustannus on 175 000 euroa sisältäen kehitysjohtajan palkkakustannukset, 
isäntäkunnalle tästä toiminnasta aiheutuvat kustannukset sekä toiminnan muut kulut. 
Toiminnan perusmaksu 120 000 euroa jaetaan tasan kaikkien osallistuvien kuntien kesken ja 
loppuosa kuntien asukasluvun mukaisesti. Tulevien toimintavuosien 
kustannusjakolaskelmissa käytetään aina viimeisintä vahvistettua asukaslukua. 

Vuoden 2026 osalta kuntakohtainen maksuosuus määräytyy koko vuoden vastaavan 
prosenttiosuuden mukaan.   

 
väkiluku 
31.12.2024 

perusmaksu  €/cap 
osuus 

yhteensä 

Inkoo 5402 24000 3378 27378 
Siuntio 6182 24000 3866 27866 
Hanko 7702 24000 4816 28816 
Kirkkonummi 41635 24000 26035 50035 
Raasepori 27036 24000 16906 40906  
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