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Hangon kaupungin hallintosaanto

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa [xx.xx.20265]
Voimaantulo [xx.xx.20256-] alkaen

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

luku
Kaupungin johtaminen

1§

Hallintosdannon soveltaminen

Hangon kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan
tdman hallintosdaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

28

Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin johtoryhmaa ja paattaa johtoryhman kokoonpanosta.

; ] va—Varautumis- ja kriisitilanteiden
johtoryhman kutsuu kooIIe kaupungmjohtaja Kaupunginjohtaja johtaa varautumis- ja kriisitilanteiden johtoryhmdaa
seka paattaa sen kokoonpanosta. Varautumis- ja kriisitilanteissa paatoksenteko voidaan delegoida
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle, jotka toimivat yhteistydssa viranomaisten kanssa.
Kaupungin on vuosittain paivitettava valmiussuunnitelmansa ja testattava sen toimivuus simulaatioharjoituksilla.

38
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Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaasiita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5§
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

68§

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.-sekd-nimedd-viestinndstd i ijat]
tyéntekijat. Valvontaviranomaiset vastaavat vastuullaan olevien asioiden viestinnasta ja tiedottamisesta itsenaisesti.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytykset lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku
Toimielinorganisaatio

78

Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maardykset ovat 78-80 §:ssa.

88§
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Kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen henkilstdjaosto
Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta ja jokaisella henkil6kohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jdsenet ja varajdsenet kahden vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai paattyy
valtuutettujen toimikauden vaihtuessa. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta naiden
toimikaudeksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunginhallituksen jasenten ja kaupunginvaltuuston puhemiehistén keskuudesta
henkildstdjaoston, jossa on viisi jdsentd seka naista jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Valtuuston
puhemiehistosta valitut jaoston jasenet eivat voi olla jaoston puheenjohtajana tai varapuheenjohtajana.
Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenille henkilokohtaiset varajasenet kaupunginhallituksen jasenten,
kaupunginhallituksen varajasenten ja kaupunginvaltuuston puhemiehistdn keskuudesta.

9§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10§
Lautakunnat

Tarkastuslautakunnan lisaksi Hangon kaupungissa on seuraavat lautakunnat:

- keskusvaalilautakunta
- kulttuurilautakunta

- sivistyslautakunta

- tekninen lautakunta

- ymparistolautakunta

Lisdksi Hangolla, Inkoolla ja Raaseporilla on yhteinen Eteldkarjen ymparistéterveyslautakunta.

11 §
Hangon Vesi liikelaitos

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii Hangon Vesi liikelaitos. Hangon Vesi liikelaitosta johtaa liikelaitosjohtaja,
joka toimii liikelaitoksen johtokunnan alaisuudessa.— Mita hallintosdannossa maarataan lautakunnista, koskee myos
johtokuntaa ja mitd hallintosddanndssa maarataan toimialajohtajista, koskee myos liikelaitosjohtajaa.

12 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

13§
Vaikuttamistoimielimet

Hangon kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kaupunginhallitus.
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Nuorisovaltuusto voi nimetd 1-4 edustajaa kaupunginvaltuuston kokouksiin. Nuorisovaltuuston edustajilla on
kaupunginvaltuuston kokouksissa Idasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuustolta voidaan pyytda lausuntoja kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan liittyvissa asioissa, joiden
arvioidaan olevan merkittavia lasten ja nuorten kannalta. Nuorisovaltuusto seka valtuusto kokoontuvat vahintaan
kerran vuodessa keskustelemaan suljetussa kokouksessa kunnan eri toimialojen asioista, joiden nuorisovaltuusto
arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuuston jasenet voivat tehda aloitteita valtuustolle
vastaavasti kuin valtuutetut ja valtuustoryhmat.

Vanhusneuvostolta voidaan pyytda lausuntoja kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan liittyvissa asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympadriston, asumisen, liikkumisen tai padivittdisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta. Vanhusneuvosto voi my6s tehda aloitteita valtuustolle edelld mainituissa asioissa. Mikali
toimielimen kokouksessa kasitelldan vanhusneuvoston lausuntoa tai aloitetta, tulee vanhusneuvoston edustaja
kutsua kokoukseen. Toimielimen kokoukseen kutsutulla vanhusneuvoston edustajalla on kokouksessa asiaa
kasiteltdessa lasndolo- ja puheoikeus.

Vammaisneuvostolta voidaan pyytaa lausuntoja kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan liittyvissa asioissa, joilla on merkitystda vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai pdivittdisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta. Vammaisneuvosto voi myds tehda aloitteita valtuustolle edelld mainituissa asioissa. Mikali
toimielimen kokouksessa kasitelldadn vammaisneuvoston lausuntoa tai aloitetta, tulee vammaisneuvoston edustaja
kutsua kokoukseen. Toimielimen kokoukseen kutsutulla vammaisneuvoston edustajalla on kokouksessa asiaa
kasiteltdaessa lasndolo- ja puheoikeus.

Aloitteiden kasittelyyn sovelletaan samaa menettelya kuin valtuutettujen ja valtuustoryhmien aloitteisiin.

3. luku
Henkil6stéorganisaatio

14 §
Henkilostborganisaatio

Hangon kaupungin henkildstéorganisaatio on liitteen mukainen.

15 §
Kaupunginjohtaja
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Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtaja vastaa strategisesta johtamisesta, taloudesta ja kaupungin
yleishallinnosta.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusehdot ja muut maaraykset

Kaupungin hallintoa johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajaksi valittavalta
vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja ettd han on kdytdanndssa perehtynyt kunnallishallintoon.
Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan lisdksi molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan. teistaiseksi—Kaupunginjohtajan vaalin toimittamisesta saadetaan
kuntalaissa. Kaupunginjohtajaksi voidaan kuitenkin valita paitsi virkaa hakenut myds siihen suostumuksensa antanut
henkild.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan kaupungin viranhaltijoita koskevia saantdja ja sopimuksia, mikali laista, tasta
hallintosdaannosta, keskushallinnon toimintasddnnosta tai kaupunginjohtajan kanssa solmitusta johtajasopimuksesta
ei muuta johdu.

Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa virkavapautta kaupunginjohtajalle enintdan kolmeksi kuukaudeksi. Tata
pidemmasta virkavapaudesta paattdaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoinna on kaupunginhallituksella oikeus maarata virkaan
kuuluvien tehtavien hoidosta keskushallinnon toimintasaannéssa. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on
avoinna tai poissaolo kestaa kolmea kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kaupunginjohtajan tehtavat, toimivalta ja ratkaisuvalta

Kaupunginjohtajan tehtavistd sdddetaan kuntalaissa. Taman ja muissa sdanndissa maaratyn lisaksi kaupunginjohtaja:

1. esittelee kaupunginhallituksen ja henkilostépaallikon ollessa estynyt kaupunginhallituksen
henkilostéjaoston kokouksissa kdsiteltavat asiat ja johtaa kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden
valmistelua,

2. vastaa kaupunginhallituksen ja tarvittaessa henkilostdjaoston pdatosten taytdantdoonpanosta,

3. johtaa, valvoo ja kehittaa kaupungin hallintoa ja tekee kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan
esityksia,

4.  seuraa lautakuntien, muiden toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa kuten myds toimintaa niissa
kuntayhtymissa, joissa kaupunki on jasenend ja ryhtyy toimenpiteisiin havaitsemiensa epadkohtien
poistamiseksi,

5.  huolehtii tarvittaessa muun toimielimen paattaman asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi kuntalain tarkoittamalla tavalla

6. toimii kaupungin toimialajohtajien, keskushallinnon paillikdiden, liikelaitosjohtajan ja tiedottajan
esihenkilona seka keskushallinnon johtajana,

7. ottaa vastaan kaupungille osoitetut tiedoksiannot ja haasteet,

8.  vastaa kaupungin ulkoisten suhteiden hoidosta seka kaupungin ja kaupunginhallituksen edustamisesta
seka

9.  suorittaa muut kaupunginhallituksen hanelle antamat tehtavat.
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Kaupunginjohtajan ratkaisuvallasta maarataan keskushallinnon toimintasdannossa.

Kaupunginjohtajan oikeudesta kdyttaa kaupunginhallituksen puhevaltaa seka tiedonsaantioikeudesta suhteessa
kaupungin viranomaisiin saddetdan kuntalaissa.

16 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus,§a lautakunnat ja johtokunta maardavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvista silta osin
kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltad osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
madratty.

Toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja vastaavat toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtavata

ja kehittavata toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan/johtokunnan alaisuudessa.
Toimialajohtajat ja liikelaitosjohtaja vastaavat kaupungin strategian ja talousarvion operatiivisesta toteutuksesta ja
palveluiden kehittamisesta. Toimialajohtajien_ja liikelaitosjohtajan on raportoitava sadanndéllisesti esihenkililleen,
lautakunnille/johtokunnalle ja kaupunginhallitukselle toimialansa toiminnasta. Toimialajohtajan ja liikelaitosjohtajan
tehtavana on suorittaa kaupunginhallituksen, lautakunnan/johtokunnan ja kaupunginjohtajan hanelle erikseen
maardaamat tehtavat ja ryhtya toimenpiteisiin havaittujen epakohtien poistamiseksi.

Osastopaallikko vastaa osastonsa toiminnasta ja kehittdd osaston toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan, toimialajohtajan/liikelaitosjohtajan ja lautakunnan/johtokunnan alaisuudessa.

Osastopaallikdiden yleiset tehtédvat ja ratkaisuvalta:

johtaa osastonsa toimintaa ja huolehtia siitd, etta osastolle maaratyt tehtavat tulevat suoritetuiksi,
seurata toimialansa kehitysta ja tehda tata koskevia esityksia,

huolehtia osaston talousarvioehdotuksen ja toimintakertomuksen laatimisesta,

huolehtia osaston toiminnallisesta ja organisatorisesta kehittamisests,

allekirjoittaa osaston kirjeet ja asiakirjat, ellei toisin ole maaratty,

S o

tarkastaa ja hyvaksya osastoa koskevat laskut ja muut maksuasiakirjat, mutta ei kuitenkaan samaa laskua
koskien,

7. huolehtia, ettd osaston hallintaan annettua kaupungin omaisuutta hoidetaan huolellisesti ja kdaytetaan
tarkoituksenmukaisesti,

8. huolehtia, ettd osaston hankinnat suoritetaan taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisella tavalla,

9. ratkaista osastollaan hallintosdannon ja toimintasdannon/johtosdaannén mukaan osastopaallikolle kuuluvat
henkilosto-asiat,

10. huolehtia muuhun kunnallishallintoon sekd muihin yhteistyéelimiin kohdistuvasta yhteydenpidosta ja
seurannasta,

11. suorittaa muut kaupunginhallituksen, lautakunnan/johtokunnan, toimialajohtajan/liikelaitosjohtajan ja
kaupunginjohtajan hanelle antamat tehtavat

Toimintayksikdn esihenkilon yleiset tehtadvat ja ratkaisuvalta

Toimintayksikon esihenkilon yleisena tehtavana on:
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johtaa yksikkonsa toimintaa ja huolehtia siita, etta yksikolle maaratyt tehtavat tulevat suoritetuiksi,

N

ratkaista yksikdssaan hallintosdannon ja toimintasadannon mukaan yksikon esihenkildlle kuuluvat
henkilostoasiat,

seurata toimialansa kehitysta ja tehda tata koskevia esityksia,
huolehtia yksikon toiminnallisesta ja organisatorisesta kehittdmisesta,
allekirjoittaa yksikon kirjeet ja asiakirjat, ellei toisin ole maaratty,

o v s~ W

huolehtia, ettd yksikon hallintaan annettua kaupungin omaisuutta hoidetaan huolellisesti ja kdytetaan
tarkoituksenmukaisesti,

~

huolehtia, ettd yksikon hankinnat suoritetaan taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisella tavalla,

8. huolehtia muuhun kunnallishallintoon sekd muihin yhteistydelimiin kohdistuvasta yhteydenpidosta ja
seurannasta,

9. suorittaa muut lautakunnan, toimialajohtajan/liikelaitosjohtajan, osastopaallikon ja kaupunginjohtajan
hanelle antamat tehtavat.

4. luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

17 §
Konsernijohto ja omistajaohjaus

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Kaupungin omistamien yhtitiden ja
liikelaitosten toimintaa ohjataan kaupungin omistajapoliittisten linjausten mukaisesti. Kaupunginhallituksen
vastuulla on varmistaa, etta yhtididen toiminta on linjassa kaupungin strategisten tavoitteiden kanssa ja etta niiden
taloudenhoito on lapinakyvaa. Kaikkien kunnallisten yhtididen tulee raportoida toiminnastaan saannoéllisesti
kaupunginvaltuustolle.

18§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteis6- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tydnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin tarvittaessa
valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,

8. antaa kaupungin ennakkokannanoton konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytdaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
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10. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

19§
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta/johtokunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5. luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

20§
Kaupunginhallituksen kokoonpano ja toimikausi

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen tehtavista ja toimivallasta sdddetaan kuntalaissa. Kaupunginhallitus johtaa ja valvoo kaupungin
toimintoja, huolehtii kaupungin talouden ja organisaation kehittdmisesta seka toiminnan tuloksellisuudesta ja valvoo
kaupungin yleista etua.

Sen lisdksi kaupunginhallituksen erityisena tehtdavana on huolehtia alueiden kdytén suunnittelusta seka
rakentamisen ohjauksesta ja valvonnasta alueellaan, ohjata kaupungin maapolitiikkaa ja kaavoitusta, vesihuollon
yleista kehittamista, asuntopolitiikkaa, henkilostépolitiikkaa, elinkeinopolitiikkaa, konsernitoimintaa, kaupungin
taloudenhoitoa seka seurata projektien toteutumista.

Kaupunginhallituksen tehtdvana tdman ja hallintosddannossa ja muissa sadannodissd maaratyn lisaksi on

1. tehda tarpeelliseksi katsomiaan esityksia ja aloitteita kaupungin toimialaan kuuluvissa asioissa,

2. valvoa, ettd kaupungin toimielimet ja viranhaltijat suorittavat tehtavansa saanndsten, maaraysten ja
kaupungin edun mukaisesti,

3. hoitaa kaupungin omaisuutta niilta osin, kuin omaisuuden hoitoa ei ole annettu muun toimielimen tai
viranhaltijan tehtavaksi sekd antaa ohjeita kaupungin omaisuuden hoidosta,

4. huolehtia kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hallinnosta, jollei varojen luovuttaja
ole toisin maarannyt tai valtuusto muuta paattanyt,

5. huolehtia henkiléstopolitiikan kehittamisesta ja siihen liittyvien paatosten toteuttamisesta,

6. edistaa ja koordinoida kaupungin henkiléstosuunnittelua ja avustaa kaupungin muita viranomaisia
niiden omassa henkiléstosuunnittelussa.

Kaupunginhallituksen alaisten osastojen ja viranhaltijoiden tehtadvista maarataan erillisessa kaupunginhallituksen
hyvaksymassa keskushallinnon toimintasaannossa.
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Henkilostojaoston tehtdvat

Henkilost6jaoston erityisena tehtdvana on toteuttaa ja valvoa kaupunginhallituksen linjaamaa kaupungin
henkilostopolitiikkaa, ohjata ja valvoa tydsuojelua seka edistaa yhteistoimintaa.

Henkilostojaoston tehtdavana taman ja hallintosdanndssa ja muissa sdanndissa maaratyn lisdksi on

10.

11.

antaa lausuntoja asioissa, jotka koskevat henkil6ston maaraa, kelpoisuusehtoja tai palkkausta seka tehda
henkilostoa koskevia esityksia

koordinoida ja avustaa kaupungin osastoja henkildstéhankinnassa ja sen kehittamisessa seka uudelleen-
sijoituksissa,
huolehtia yhteydenpidosta tyévoimaviranomaisiin,

hoitaa kunnallisen padasopimuksen ja yhteistoimintamenettelysta tehdyn yleissopimuksen tarkoittamat
paikalliset neuvottelut,

huolehtia kunnallisen virka- ja tydsopimuslainsdadadannon edellyttamasta valvonnasta,
huolehtia palkkausjarjestelmien ylldpidosta ja kehittamisesta,

edistaa yhteistoimintalain mukaista yhteistoimintaa seka valvoa yhteistoimintaa koskevien sadadosten ja
sopimusten noudattamista,

edistda henkildstéohjauksen ja -valvonnan menetelmia seka seurata sdadosten, maaraysten, sadntojen,
ohjeiden ja sopimusten soveltamista ja tulkintaa sekd antaa kaupungin viranomaisille niitd koskevia ohjeita,
edistaa ja valvoa henkildston kehittdmis- ja koulutustoimintaa seka huolehtia perehdyttamistoiminnan
jarjestamisesta,

huolehtia kaupungin tyosuojelutoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta seka edistdaa henkildston tasa-

arvoa ja yhdenvertaisuutta yhteistydssa kaupungin tydsuojeluelinten, henkildstén edustajien seka
tydsuojeluviranomaisten kanssa,

kehittaa, ohjata ja valvoa kaupungin henkilostdpalveluja sekd huolehtia muista henkildstéhallintoa
koskevista kaupunginhallituksen antamista tehtavista.

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien sdadosten ja maardysten mukaan kuuluu
kaupunginhallitukselle, ratkaisee kaupunginhallitus asiat, jotka koskevat

asemakaavan ja asemakaavan muutoksen hyvaksymista muiden kuin maankaytto- ja rakennuslaissa
tarkoitettujen vaikutukseltaan merkittdavien kaavojen osalta ja edellyttdaen, etta asemakaavaehdotuksesta tai
asemakaavan muutosehdotuksesta ei ole jatetty muistutusta,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista taikka muutoin kaupungin toimintaa varten tarvittavien maa-

ja vesialueiden, yhteisosuuksien, rakennusten ja laitteiden ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista,
mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus ei ylita valtuuston vahvistamaa enimmaismaaraa,

irtaimen omaisuuden ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista, mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus
ei ylita valtuuston vahvistamaa enimmaismaaraa,

kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden, tonttien, rakennusten, rakennelmien ja huonetilojen seka
ndihin kuuluvien laitteiden tosiasiallisesti enintdan viiden vuoden ajaksi vuokralle luovuttamista tai muutoin
kdytettavaksi luovuttamista,

kaupungin rakennusten luonnospiirustusten ja hankesuunnitelmien hyvaksymista, mikali kustannusarvio ei
ylitd valtuuston vahvistamaa enimmaismaaras,

omaisuuden vakuuttamisperusteita seka kaupungin kdyttaman vakuutusyhtion valintaa,
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vuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamista, jos alue edelleen annetaan vuokralle ja
vuokrasuhteen jatkumisaika ja muut jatkamisen ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

lykkdayksen myodntdamista enintdan viiden vuoden ajaksi tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta,

henkiloston lomautuksen yleisia periaatteita,
viranhaltijan pidattamisesta virantoimituksesta,

helpotuksen tai vapautuksen myontamista kaupungin palveluksessa olevan muun kuin tilivelvollisen
viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, milloin vahinko ei ole
aiheutunut tahallisuudesta tai torkedsta tuottamuksesta,

talousarviolainojen ottamista vahvistetun talousarvion mukaisesti ja tilapaislainojen ottamista
kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa, lainojen takaisinmaksua ja lainaehtojen muuttamista,

helpotuksen tai vapautuksen myontamista yksittdistapauksessa kaupungille tulevan julkisoikeudellisen
maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin se lain tai niiden maaraysten mukaan, joihin maksu tai saatava
perustuu, on sallittua eika tehtavaa ole maaratty muulle viranomaiselle,

yritystukien myontamista kaupunginvaltuuston maaraamien rajojen mukaisesti,

vakuuden antamisesta kaupungin ottamalle lainalle seka viranhaltijan oikeudesta paattaa siita,
vahingonkorvauksen myontamista kaupunginvaltuuston asettamissa rajoissa,

virkojen lakkauttamisia, milloin viran lakkauttamisen tarkoituksena on muuttaa virka tyésopimussuhteeksi,
avustusten jakamista,

konsernihallintoa,

kaupungin omien ja yhteistyoprojektien hallintoa,

alueidenkayttolaissa tarkoitetun rakennuskiellon maaraamista alueelle, jolle asemakaavan laatiminen tai
muuttaminen on vireilla,

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioimista,

valittamista kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta,

asiakirjoista perittavien maksujen ja muiden yleishallintoon kuuluvien maksujen maaraamista, jos valtuusto
on vahvistanut maksujen yleiset perusteet,

vesihuollon toiminta-alueen hyvaksymista,

selityksen antamista valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo
voivansa yhtya valtuuston paatoksen lopputulokseen,

ehdokkaiden nimedmista yhteisdjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin kun kaupungilla
asianomaisten saantdjen tai sopimuksen mukaan on siihen oikeus,

toimivaltansa siirtoa edelleen viranhaltijoille toimintasdaannolla.

Henkilost6jaoston ratkaisuvalta

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien sddddsten ja maardysten mukaan kuuluu
henkilostojaostolle, ratkaisee henkilostdjaosto asiat, jotka koskevat

1. harkinnanvaraisten maaraaikais-, patevyys- ja vastaavien lisien myontamistd, jollei tehtdvaa ole annettu
muulle viranomaiselle,

2. viranhaltijalle tai tyontekijalle ammattiin tai tutkintoon johtavan taikka muun pitkdaikaisen koulutuksen

vuoksi myonnetyn virkavapauden tai tydloman ajalta suoritettavaa palkkaa koskevat asiat seka asiat,
jotka koskevat tyonantajan osallistumista mainittujen koulutusten kustannuksiin, jollei virka- tai
ty6ehtosopimuksesta muuta johdu,

3. virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamista, kun soveltaminen maaratyissa rajoissa on jatetty

kaupungin harkintaan, ellei tehtdvaa ole annettu muulle viranomaiselle,



4. henkiloston palkkausten yleisperusteita voimassa olevien tyoehtosopimusten mukaan,

5. luontoisetujen myontamista, ellei tehtdvaa ole siirretty viranhaltijan ratkaistavaksi.

Kohdissa 1 ja 2 mainitut asiat henkilostojaosto ratkaisee kuitenkin vasta pyydettyddn sen viranomaisen lausunnon,
jonka alainen viranhaltija tai tyontekija on.
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Henkilostojaosto ratkaisee lisaksi muutkin kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen antamat jaoston toimialaan

kuuluvat tai siihen laheisesti liittyvat tehtavat.

Henkilostojaoston kokouksessa esittelijana toimii henkilostopaallikko.

21§
Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

a) Kulttuurilautakunta

Lautakunnan kokoonpano ja toimikausi

Kulttuurilautakunnassa on 9 jasenta ja jokaisella henkil6kohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet valtuuston toimikaudeksi. Valtuusto valitsee lautakunnan
jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Toimiala

Kulttuuriautakunta vastaa kaupungin kulttuuri- ja kansalaispalveluista ja sen osana kansalaisopistosta, yleisesta
kirjasto- ja kulttuuritoimesta sekd museotoimesta hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

Esittely

Lautakunnan kokouksissa asiat esittelee kulttuurijohtaja.

Toimivalta

Lautakunnan tehtdvana on, ellei toisin ole maaratty,

1. hyvaksya toimialan ja sen osastoiden toimintasuunnitelmat ja valvoa, etta osastot toimivat vahvistetun
talousarvion puitteissa sekd kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden
mukaisesti,

2. hyvadksya toimintasdaanto ja asettaa osaltaan osastoille tavoitteet seka seuraa niiden toteutumista,



b)
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paattaa hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista sekd hyvaksya kriteerit, joiden mukaan viranhaltija
tekee paatoksia,

paattda osastojen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja
lunastamisesta, mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus ei ylitd valtuuston vahvistamaa enimmaismaaraa,

paattaa huonetilojen lyhytaikaisesta vuokrauksesta enintddn-viiden-vueden-ajaksi-tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta,

paattaa hankinta- ja muista sopimuksista ja irtaimen omaisuuden poistamisesta ja havittamisesta
kaupunginhallituksen paatdsten mukaisesti seka vahvistaa se ylin raja, johon viranhaltijan paattamien
sopimusten arvo saa kerrallaan nousta,

padattaa lautakunnan kaytettavissa olevien avustusmaararahojen jakamisesta seka valvoa avustusten
kdyttoa ja hyvaksya perusteet,

pdattaa yhteistydsopimuksista kulttuuritoimijoiden ja kulttuuripalveluiden kesken,

suorittaa muut kaupunginhallituksen maaraamat toimialaansa kuuluvat tehtavat

Ympadristolautakunta

Lautakunnan kokoonpano ja toimikausi

Ympadristolautakunnassa on 9 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet valtuuston toimikaudeksi. Valtuusto valitsee lautakunnan
jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Toimial

a

Ymparistolautakunnan tehtavana on huolehtia kaupungin

vk W oe

kaavoitustoimesta

kartoitus- ja mittaustoimesta
kiinteistonmuodostustoimesta

ymparistonsuojelusta

rakennusvalvonnasta

Ymparistolautakunta toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena seka alueidenkayttolain
467142 §:n tarkoittamana kaupunkikuvaviranomaisena ja 4rakentamislain 132 §:n 61-a-§:nar tarkoittamana
ojitusviranomaisena, ulkoilulain 20 §:n tarkoittamana leirintdalueviranomaisena, kuntien ymparistonsuojelun
hallinnosta annetun lain sekd ymparistonsuojelulain, maa-aineslain, vesilain, vesihuoltolain, jatelain,
maastoliikennelain, vesiliikennelain ja merenkulun ymparistonsuojelulain mukaisena
ymparistonsuojeluviranomaisena. Kaavoitusta johtaa kaupunginhallitus.

Esittely

Asiat esittelee lautakunnalle omalta alaltaan, kaupungingeodeetti, rakennustarkastaja ja ymparistonsuojelupaallikko.

Kahta tai useampaa toimialaa koskevat asiat esittelee

ja—tekninen johtaja
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Toimivalta

Ymparistolautakunnan tehtavana on

1. valmistella kaupunginhallitukselle

- yleiskaavaehdotukset seka niihin liittyvat liikennesuunnitelmat,

- asemakaavaehdotukset, ehdotukset rakennusjarjestykseksi, ranta-asemakaavoiksi tai muiksi
maankayttdésuunnitelmiksi,

- laatia alueidenkayttdlain tarkoittama vuosittainen kaavoituskatsaus seka kolmivuotinen
kaavoitusohjelma kaupunginhallitusta ja valtuustoa varten,

- ehdotus maankayttopoliittiseksi ohjelmaksi,

2. valmistella kaupunginhallitukselle ehdotukset luonnonsuojelualueiksi, luonnonsuojelualueiden kaytto-
ja hoitosuunnitelmiksi seka luonnonsuojelualueita koskeviksi lausunnoiksi,

- rakentamislain 57 § 1:n mukaisista poikkeusluvista sekd 58 §:n mukaisista alueellisista poikkeamisista,

- rakentamislain 44 - 47 §:ssa tarkoitetuista sijoittamisen edellytysten ratkaisemisesta

- maankdaytto- ja rakennusasetuksessa tarkoitetusta osoitemerkinnasta ja toimia asetuksen 75 §:n
mukaisena rakennuksen paikan merkitsemisviranomaisena,

hyvaksya alueidenkdyttoélaissa tarkoitetut erilliset tonttijaot ja tonttijaon muutokset,
huolehtia kiinteistonmuodostuslaissa kunnalle kuuluvista tehtavista,
myontda rakentamislaissa saadetyt rakentamis-, purkamis-, maisematyé—ja muut vastaavat luvat,

huolehtia kiinteistoverolaissa kunnalle maaratyista tehtavista,

w o N o U

paattaa asemakaava-alueella olevien tonttien vuokraamisesta ja myymisesta valtuuston vahvistamia
perusteita noudattaen sekda omakotitonttien varaamisesta kaupunginhallituksen vahvistamia
varausperiaatteita noudattaen,

10. paattaa lykkayksen myontamisestd luovutussopimusten mukaisten ehtojen tayttamiselle (pientalotonttien
osalta),

11. huolehtia tehtavista, jotka laissa tai asetuksessa on maaratty rakennuslautakunnan tehtaviksi

12. huolehtia laissa kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta sdddetyista tehtavista seka tehtavista, jotka laissa
tai asetuksessa on maaratty kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen tehtaviksi,

13. myontda ympadristonsuojelulain 156 d §:ssa tarkoitetun maardaikaisen poikkeuksen talousjatevesien
kasittelya koskevista vaatimuksista,

14. paattaa toimialansa viranomaistehtavien maksuperusteita ja taksojen mukaisten maksujen
maaraamisestad, ellei niitd ole maaratty muun viranomaisen paatettavaksi,

15. paattaa ja peria asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannukset seka rantayleiskaavan
laatimiskustannukset, tehda paatdksen helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta niista,

16. poistaa sellaiset saamiset, joita ei ulosottomenettelyllakdan ole pystytty perimaan tai joiden periminen
muista syista ei ole mahdollinen,

17. hyvaksya tarvittaessa toimintasaanto ja asettaa osastolle tavoitteet ja seurata niiden toteutumista,
18. paattaa asemakaava-alueen ulkopuolisista teiden nimista,

19. ratkaista alueidenkdyttélain-t6ta-§2rakentamislain 132 §:n mementin-mukainen ojitusasia asemakaava-
alueella,

20. huolehtia muista kaupunginhallituksen maaraamista toimialaansa kuuluvista tehtavista.

c) Eteldkdrjen ymparistéterveyslautakunta / Hangon, Inkoon ja Raaseporin yhteinen lautakunta

Lautakunnan kokoonpano ja toimikausi
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Hangon ja Raaseporin kaupunkien ja Inkoon kunnan yhteisessa ymparistélautakunnassa on 7 jasentd. Hangon
kaupunki valitsee lautakuntaan 2 jasentd, Raaseporin kaupunki 3 jasenta ja Inkoon kunta 2 jasenta. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajana toimii isantakunnan
edustaja ja varapuheenjohtajana muiden kuntien edustaja.

Toimiala

Etelakdrjen ympaéristéterveystoimen tehtdvana on huolehtia seudullisesta ympéristéterveydenhuollosta ja
eldinlaakintahuollosta seka niihin liittyvista tehtavistad. Hangon ja Raaseporin kaupungit sekd Inkoon kunta ovat
sopineet yhteistoiminta-sopimuksella ymparistoterveydenhuollon yhteisesta jarjestamisesta
(ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alue).

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueella paatosvaltaa kayttaa yhteistoimintasopimuksen nojalla
sopimuskuntien yhteislautakuntana toimiva Eteldakarjen ymparistoterveyslautakunta.

Esittely

Lautakunnan esittelijana toimii terveysvalvonnan johtaja. Hanen ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii
hadnen sijaisensa. Jos hdankin on estynyt tai esteellinen, asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Toimivalta

Eteldkdrjen ymparistéterveystoimen tehtdvana on vastata seudullisen yhteistoimintasopimuksen tehneiden kuntien
lakisdateisistda ymparistoterveydenhuollon ja eldinlddkintahuollon tehtavista seka seudullisen organisaation yleisesta
johtamisesta ja ohjauksesta.

Yhteistoimintasopimuksen perusteella seudullisen organisaation tehtéaviin kuuluvat seuraavien lakien ja niiden
nojalla annettujen asetusten mukaiset tehtavat:

- kansanterveyslaissa (66/1972) tarkoitettu yksilon elinymparistoon kohdistuva kansanterveystyo

- terveydensuojelulain (763/1994) tarkoitetut kaupungin terveydensuojeluviran-omaiselle kuuluvat
tehtavat

- elintarvikelaissa 297/2021 tarkoitetut kaupungin valvontaviranomaiselle kuuluvat tehtavat
- kunnalliselle valvontaviranomaiselle tupakkalain (549/2016) mukaan kuuluvat tehtdvat
- eldinldakintahuoltolaissa 765/2009 tarkoitetut kunnallisen eldinld3kintadhuollon tehtavat

- EY:n yhteisen maatalouspolitiikan taytant6on panemiseksi annetun naudanlihan merkitsemisesta
koskevan asetuksen 8 §:n mukaiset kaupungin tehtavat

- eldinsuojelulaissa (247/1996) tarkoitetut kaupungineldinladkarille ja terveydensuojeluvalvontaa hoitavalle
viranhaltijalle kuuluvat tehtavat

- eldintautilaissa 76/2021 tarkoitetut kaupungineldinlaakarille kuuluvat tehtgvat

- ladkelain (395/1987) 54 a-d §:n mukaiset myyntiluvat ja niiden valvonta

- sateilylain (859/2018) mukaan kunnan terveydensuojeluviranomaiselle kuuluvat tehtavat.
- Elintarvikelaissa (297/2021) sdddetyt tehtavat

- Terveydensuojelulaissa (763/1994) siddetyt tehtdvat

- Terveydensuojeluasetuksessa (1280/1994) saadetyt tehtivat
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- Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa talousveden laadusta ja valvonnasta sekd rakennusten
vesilaitteistojen riskienhallinnasta (1352/2015) saddetyt tehtavat

- Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa pienten yksikoiden talousveden laatuvaatimuksista ja
valvontatutkimuksista (401/2001) sdadetyt tehtavat

- Laissa vaaratiedotteesta (466/2012) sdadetyt tehtavat

- Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa uimahallien ja kylpyldiden allasvesien laatuvaatimuksista ja
valvontatutkimuksista (315/2002) sdadetyt tehtavat

- Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa yleisten uimarantojen uimaveden laatuvaatimuksista ja
valvonnasta (177/2008) sdadetyt tehtavat

- Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa pienten yleisten uimarantojen uimaveden laatuvaatimuksista
ja valvonnasta (354/2008) saddetyt tehtavat

- Tupakkalaissa (549/2016) saddetyt tehtdvat

- Laakelaissa (395/1987) saadetyt tehtavat

- Vesihuoltolaissa (119/2001) sdddetyt tehtavat

- Ympéristonsuojelulaissa (527/2014) saadetyt tehtavat

- Asetuksessa ruumiiden kuljettamista koskevan sopimuksen voimaansaattamisesta (226/1989) saadetyt
tehtdvat

Sen lisaksi mitda muutoin on saadetty tai hallintosaannossa maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta paattaa
ja hyvdksyy toimialallaan seuraavat asiat:

1. Seudulliseen organisaatioon kuuluvien kuntien terveydensuojeluviranomaiselle,
elintarvikevalvontaviranomaiselle, ja tupakkalain valvontaviranomaiselle kuuluvat tehtavat

2. Sateilylain (859/2018) mukaan kunnan terveydensuojeluviranomaiselle kuuluvat tehtavat

3. Elainlaakintahuoltolain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat

4. Laakelain mukaiset nikotiinituotteiden lupa- ja valvontaviranomaisen tehtavat

5. Eteldkarjen ymparistoterveydenhuollon ja eldinladkintahuollon maksut ja taksat valtuuston maaraamien
perusteiden mukaisesti

6. Lausunnot lautakunnan toimialaan kuuluvissa asioissa

Lautakunnan toimialaan kuuluvien tarkastusten, katselmusten seka tapahtumien ja tilauksien jarjestaminen
silta osin kun paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle

8. Paattaa muista toimialaansa kuuluvista tehtavista

d) Sivistyslautakunta ja seka lautakunnan suomenkielinen ja ruotsinkielinen jaosto

Lautakunnan kokoonpano ja toimikausi

Sivistystoiminnasta ja -palveluista vastaa 9 jaseninen sivistyslautakunta. Jasenista vahintdaan 4 kuuluu jompaan
kumpaan kieliryhmaan.

Toimiala
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Sivistyslautakunta huolehtii opetus-, koulutus-, varhaiskasvatus- sekdja nuoriso- ja liikkuntatoiminnasta. Lautakunta
jakaantuu kahteen jaostoon:

- suomenkieliseen jaostoon, jonka vastuualueena on suomenkielinen esiopetuskeuly, perus- ja toisen asteen
koulutus seka lisdopetus

- ruotsinkieliseen jaostoon, jonka vastuualueena on ruotsinkielinen esiopetuskeuly, perus- ja toisen asteen
koulutus seka lisdopetus

Jaostoissa on 7 jasenta.

Kaupunginvaltuusto nimeaa sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekda kummankin jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lautakunnan asianomaiseen kieliryhmaan kuuluvista jasenista sekd maaraa
nimeamansa lautakunnan muut jasenet jaostojen jaseniksi sen mukaan, kumpaan kieliryhmaan he kuuluvat.
Jasenille maarataan henkilokohtaiset varajasenet erikseen jaostoa varten. Lisdksi kaupunginvaltuusto valitsee
jaostoihin tarpeellisen maaran lisdjasenia henkilokohtaisine varajasenineen.

Esittely

Asiat ratkaistaan sivistyslautakunnan kokouksissa sivistystoimen johtajan esittelysta.

Lautakunnan jaoston esittelijana toimii lautakunnan maardama rehtori. Sivistystoimenjohtajalla on oikeus ottaa
my0s jaoston toimialaan kuuluva asia esiteltdavakseen. Esittelijalla, jolta asia on siirtynyt, on oikeus merkityttaa
poytakirjaan mielipiteensa kasiteltdvasta asiasta.

Toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on niiden lautakunnalle muutoin sdadettyjen tai maarattyjen tehtavien lisaksi, joita ei
ole siirretty muun viranomaisen paatettavaksi, madrata alaistensa laitosten toiminnan/palveluiden jarjestamisen
yleiset perusteet seka ratkaista toimialallaan seuraavat asiat:

Hyvaksya opetussuunnitelmat ja paattaa koulutuksen jarjestamisluvista ja kokeiluista,
2. Paattaa koulujen lukuvuoden tyo- ja loma-ajat,

w

Paattaa nuorisotydn toimintalinjoista erityisnuorisotyon projekteista, tydpajatoiminnasta sekd muusta
nuorisotyosta,

Paattaa lilkkuntatoiminnasta, liikuntapaikkojen kehityksesta seka erityisliikuntatoiminnasta,
P&aattaa lasten varhaiskasvatuksen jarjestamisesta,
Antaa alaisilleen laitoksille keskeisista asioista tarpeellisia maarayksia ja ohjeita,

N o v ks

Hyvaksya talousarvio ja -suunnitelmaehdotus seka valvoa tulosyksikdiden kdytt6on varattua maararahojen
kayttoa,

o

Hyvaksya sopimukset ja sitoumukset ja paattda avustusten jaosta,
9. P&attaa viraston hallinnassa olevien kiinteistojen seka naihin kuuluvien laitteiden luovuttamisesta,

10. Hyvaksya toimialansa maksut ja taksat kaupunginvaltuuston talousarviossa ja muuten asettamien
perusteiden mukaisesti,

11. Tehda hankinta- ja muut sopimukset ja paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd, luovuttamisesta,
vaihtamisesta, poistamisesta ja havittamisesta kaupunginhallituksen paatdsten mukaisesti,

12. Seurata oppivelvollisuuden suorittaneiden nuorten opiskelu- ja tydelamaan sijoittumista seka tehda
aloitteita nuorten koulutustason nostamiseksi,

13. P&attaa toimivaltansa siirrosta edelleen jaostoille ja alaisilleen viranhaltijoille,
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14. Suorittaa muut kaupunginhallituksen maaraamat toimialaansa kuuluvat tehtavat ja

15. Vahvistaa sivistystoimen toimintasaanto, jossa maadrataan lautakunnan alaisen viraston tehtadvien hoidosta ja
paatosvallasta.

Sivistyslautakunnan jaostot kayttavat lautakunnan paatantavaltaa yhta kieliryhmaa koskevissa asioissa. Koulut ovat
joko suomen- tai ruotsinkielisia ja niitd koskevat asiat kasitelldan ao. jaostossa.

e) Tekninen lautakunta
Lautakunnan kokoonpano ja toimikausi
Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta ja jokaisella henkil6kohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet valtuuston toimikaudeksi. Valtuusto valitsee lautakunnan
jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Toimiala

Teknisen lautakunnan tehtavana on huolehtia, mikali tdima ei lakien, asetusten tai johtosdantdjen mukaan kuulu
muulle viranomaiselle,

1. kaduista ja muista lilkkennevaylista, toreista seka ulkoilu- ja virkistysalueista, maa- ja vesialueista, puistoista
sekd maa- ja metsataloudesta,

kaupungin omista rakennuksista ja rakennelmista,
maa- ja vesirakennustoista,

kaupungin talo- ja kiinteistotoimesta eli toimitiloista ja muista rakennuksista, ndiden kiinteistdjen
huolenpidosta ja kunnosta seka siivous- ja ruokapalvelujen jarjestamisesta hyvaksyttyjen tavoitteiden
mukaisesti. Tata tehtavaa hoitaessaan teknisella lautakunnalla on oikeus vuokrata kiinteist6t ja asunnot
jalleenvuokrattavaksi, milloin se on taloudelliset ja muut resurssit huomioon ottaen tarkoituksenmukaista.

5. jatehuollon jarjestamisesta silta osin kuin tehtavat kuuluvat kaupungille,

6. venesatamista,

7. koneista ja kuljetusvalineist3,

8. yksityistielain mukaisista avustuksista,

9. hulevesien hallinnasta taajama-alueilla,

10. kalastusasioista ja

11. huostaan otetuista eldimista

12. paattaa talousarvion mukaisista yhteishankkeiden urakoitsijoiden valinnoista.

Tekninen lautakunta toimii kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n
mukaisena kaupungin viranomaisena.

Esittely

Asiat esittelee lautakunnalle omalta alaltaan tekninen johtaja ja sisdisten palvelujen paallikko.
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Kahta tai useampaa toimialaa koskevat asiat esittelee teknisen—ja-ymparistévirastentekninen johtaja.
i mialaichtain.

Toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

hyvaksya katuja ja muita yleisia alueita seka hulevesien hallintaan koskevat suunnitelmat
paattaa yleisella alueella sijaitsevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta sekd muun yleisen
alueen kuin katualueen toteuttamisesta,

paattaa katujen ja muiden yleisten alueiden sekd muun kaupungin omistamien alueiden kaytosta ja
vuokraamisesta enintdadn kahdeksi vuodeksi,

paattaa lautakunnan toimialaan kuuluvien kunnallisteknisten laitosten tai laitteiden paapiirustuksista ja
suunnitelmista,

paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista ja korvauksista valtuuston maarittamien perusteiden mukaisesti,

huolehtia kaupungin maa- ja vesialueista ja rakennuksista, sisaltden pelastuslain 111 §:n mukaisena
jalkitorjuntaviranomaisena toimiminen, mikali niita ei ole uskottu jollekin muulle viranomaiselle,

huolehtia tai tehda esityksia sellaisista kunnostustoistd, jotka ovat tarpeen tonttien ja muiden alueiden
saamiseksi rakennuskelpoisiksi,

paattaa kaupungin maa-ainesten ja puuston myynnista,

paattaa lilkkennejarjestelyista, liikkenteenohjauslaitteiden sijoittelusta ja asentamisesta,

huolehtia jatelain mukaisista kaupungille kuuluvista tehtavista,

toimia kaupungin maa- ja vesirakennustdiden rakennuttajana yhteistoiminnassa ao. hallintoyksikén kanssa,

tehda kadunpitopdatos ja kadunpidon lopettamispdatos seka paattaa yksityistielain soveltamisen
lakkaamisesta luovutettavan kadun tai tien osalta,

paattaa kadun ja muun yleisen alueen rakennus- ja toteuttamissuunnitelmasta,
paattaa kadunpitoon liittyvista tehtavista lukuun ottamatta kadunpidon luovuttamista muiden tehtavaksi,

madrata katualueen korvauksen maanomistajan maksettavaksi, sopia maankaytto- ja rakennuslain 95 &:n
mukaisen haltuunoton edellyttamasta korvauksesta seka huolehtii muista katu- ja yleisen alueen
siirtymiseen kunnalle liittyvista tehtavista,

paattaa kunnalle tielain ja -asetuksen mukaisista paatettavaksi maaratyista asioista seka yksityistielain
mukaisista sopimuksista tiekuntien kanssa kunnossapidon ottamisesta kaupungin tehtavaksi,

paattaa katu- ja muiden yleisten alueiden seka puistoalueiden kunnossapitoluokituksesta,

paattaa veneliikennelain mukaisista kieltoja ja maarayksia koskevista esityksista ja lausunnoista,
paattaa romuajoneuvolain mukaisesta ajoneuvon siirtamisestd, havittamisesta ja korvauksista,

paattaa kaupungin omistamien ja hallinnoimien vesialueiden kalastuksen maksuista,

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta yksittdistapauksittain kaupunginhallituksen vahvistamissa
rajoissa,

paattaa sellaisten saamisten poistamisesta, joita ei ulosottomenettelyllakdan ole pystytty perimaan tai
joiden periminen muista syista ei ole mahdollista,

huolehtia muista kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan maaraamista toimialaansa kuuluvista
tehtavista,

kehittaa sisdisia palveluja ja valvoa, etta sisdisten palvelujen yksikko toimii vahvistetun talousarvion
puitteissa seka kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden mukaisesti,

laatia korjausvelkaselvitys vahintdan joka toinen vuosi,

tehda ehdotus kaupunginhallitukselle sisdisten palvelujen hinnoista ja sisdisen vuokran perusteista ja
maarasta,



27. tehda ehdotus investointiohjelmaksi osana talousarvio-ehdotusta,
28. paattaa investoinneista ja suurista peruskorjauksista valtuuston hyvaksyman kehyksen puitteissa,

29. paattaa hallinnoimiensa tilojen ja laitteiden vuokralle antamisesta kaupunkiorganisaation ulkopuolisille seka

muusta kayttoon luovuttamisesta kerrallaan enintdan viiden vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi, jos
vuokrasuhde on sovittu paattyvaksi enintdaan kuuden kuukauden kuluttua irtisanomisesta,

30. hyviaksya perusteet tilojen ja laitteiden tilapéisestd / lyhytaikaisesta vuokralle antamisesta ja muusta

kayttoon luovuttamisesta enintdan yhdeksi (1) vuodeksi enintdan kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla,

31. paattaa huonetilojen vuokralle ottamisesta sekd hyvaksya perusteet, joiden mukaan sisdisten palvelujen
paallikko voi paattaa vuokralle ottamisesta,

32. paattaa hankintoja, suunnittelutehtavia ja muita palveluja koskevista sopimuksista seka vahvistaa se ylin
raja, johon viranhaltijan paattamien sopimusten arvo saa kerrallaan nousta,

33. tehda kaupunginhallitukselle ehdotuksia mitka rakennukset ja rakennetut kiinteistét ovat kaupungille
tarpeellisia ja mista voidaan luopua seka tehda ehdotuksia toimialojen ehdotusten pohjalta toiminnan
edellyttamista investoinneista,

34. osallistua pyydettaessa kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen rakennus- ja toimitilahankkeiden
valvontaan ja tehda niita koskevia ehdotuksia,

35. huolehtia muista kaupunginhallituksen maaraamista toimialaansa kuuluvista tehtavista,

35:36. paattaa rakentamislaissa sdaddetyista maisematydluvista.-

Tekninen lautakunta voi paattaa siirtaa ylla mainittuja tehtavia viranhaltijoille.

22 §
Hangon Vesi liikelaitoksen johtokunnan kokoonpano ja toimivaltata

Hangon Vesi liikelaitoksen johtokunnassa on viisi (5) varsinaista jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Toimiala

Vesihuollon strateginen ohjaus valtuuston vahvistamalla toimialueella kustannustehokkaasti sekd juomaveden
laadun turvaaminen ja jateveden kasittelysta huolehtiminen ympariston kannalta kestavalla tavalla.
Kayttévarmuuteen ja riskien minimointiin tulee kiinnittaa erityista huomioita.

Toimivalta

Hangon Vesi on kuntalain 10 a luvun mukainen kunnallinen liikelaitos, ja se vastaa vesihuoltolaissa sdadetyista
tehtdvista toiminta-alueellaan.

Johtokunnan tehtdvana on
- paattaa lilkketoiminnan kehittdmisesta valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa

- laatia liikelaitoksen talousarvio ja suunnitelma
- paattaa liikelaitoksen omarahoitteisista investoinneista

- paattaa vesihuoltoverkostojen ostamisesta tai luovutettavien vesihuoltoverkostojen vastaanottamisesta
- hyvaksya yleiset liittymis- ja kayttéehdot

- hyvaksya tariffit ja maksut valtuuston vahvistamien perusteiden mukaan

- vuokrata maa-alueita ja toimitiloja toimintaansa varten

- valvoa liikelaitoksen etuja
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- tehda vuosittain kayttoa ja taloutta koskeva riskianalyysi
- tehda vesihuoltolaitoksen toimialuetta koskevia ehdotuksia kaupunginhallitukselle
- tehda osakkeiden ja osuuksien ostoa koskevia ehdotuksia kaupunginhallitukselle

- antaa maarayksia hulevesiliittymiin tilanteissa, joissa hulevedet on liitetty tai tullaan liittdmaan
poikkeustilanteissa jatevesiverkostoon,

- paattaa talousarvion mukaisista yhteishankkeiden urakoitsijoiden valinnoista.
Esittely

Johtokunnan kokouksissa asiat esittelee liikelaitosjohtaja, joka vastaa —Likelaitesjehtaja- on
toimialajehtajatoimialajohtajaa.

2223 §
Viranhaltijoiden tehtavista ja toimivallasta

Lautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja paatosvalta maaritelldaan lautakunnan vahvistamassa
toimintasaanndssa.

2324 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa vahvistamassaan toimintasaanndssa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

2425 8
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kansliapaallikké. Toimielin voi paattamassaan laajuudessa
siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

2526 §
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattdaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Otto-oikeuden kdyttamisesta tulee ilmoittaa sdahkoisesti sen lautakunnan puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle
tai sille viranhaltijalle, jolle kuuluva asia tai jonka tekema paatos otetaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
IImoitus otto-oikeuden kdyttdmisesta on tehtdva ennen kuin otto-oikeuden kohteena oleva pdatds saa lainvoiman.

26278
Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen Eteldkarjen ymparistdterveyslautakunnan tekemiin
paatoksiin, eika paatoksiin, jotka tehdddn kunnan —lakisaateisilla tehtavaalueilla.
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2728 §
Asian ottaminen lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan tai johtokunnan
ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan tai liikelaitoksen esittelija. Otto-oikeuden kayttamisesta tulee ilmoittaa
sahkoisesti sille viranomaiselle, jolle kuuluva asia tai jonka tekema paatds otetaan lautakunnan tai liikelaitoksen
johtokunnan kasiteltavaksi. lImoitus otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava ennen kuin otto-oikeuden kohteena
oleva paatos saa lainvoiman.

2829 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viranomaisen ja
lautakunnan jaoston on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

6. luku
Toimivalta henkilostoasioissa

2930 §
Ulkomaiset virkamatkat

Toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja -pdattaa paatida-alaisensa henkildston Pohjoismaihin ja Itdmeren rantavaltioihin
kohdistuvista virkamatkoista. Muista ulkomaisista virkamatkoista ja luottamushenkildiden ulkomaanmatkoista
paattaa kyseisen toimialan lautakunta/johtokunta.

30318
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilost6asioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikda maaratty hallintosddnnossa, toimivalta
on kaupunginhallituksella.

31328
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa toimialajohtajien ja keskushallinnon osastopaillikdiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
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Kaupunginhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan.

Toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja- paattaaa virkanimikkeen tilapdisestd muuttamisesta.

3233 §
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus kayttda kaupungin paatdsvaltaa virkasuhteen muuttamisessa tyésuhteeksi.

33348
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan maaraaikaiseen virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillistd luetteloa. Luettelon yllapitdja on kaupunginhallituksen
henkilostojaosto.

3435 8§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.

3536 §

Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan, toimialajohtajat/liikelaitosjohtajan tja keskushallinnon osastopaallikot.

Toimialajohtajat/liikelaitosiohtajan valitsevat alaisensa viranhaltijat ja toimenhaltijat.

Osastopaallikot valitsevat alaisensa toimenhaltijat enintddan 12 kuukauden palvelussuhteisiin hyvaksyttyjen
maardrahojen puitteissa.

Yksikon esihenkilot valitsevat yksikk6onsa lyhytaikaiset sijaiset hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa.

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen otetun palkasta paattaa kaupunginhallituksen henkil6stojaosto.
Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen otetun palkan paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
yhteistyossa henkilostopaallikon kanssa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuhteeseen ottava

viranomainen sopii koeajasta.

3637 §
Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi



Henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilé on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

35
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3738 §
Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

38398
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai toimea -hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

3940 &
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata myodnnetdan kaupunginhallituksen henkildstéjaoston vahvistamien
periaatteiden mukaan.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien harkinnanvaraisesta virkavapaudesta.
Kaupunginjohtaja paattda keskushallinnon osastopaallikdiden harkinnanvaraisesta virkavapaudesta, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden maksettavan palkan maara.

Toimialajohtajat/liikelaitosjohtaja ja osastopaallikot paattavat alaisensa henkildston harkinnanvaraisen virka- ja
ty6vapaan myontamisestad enintdan 12 kuukaudelta kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty6loman ajalta maksettavan palkan maara.

Yksikon esihenkilot paattavat alaisensa henkiloston virkavapaan ja tydvapaan myontamisestad enintdaan 30
kalenteripdivaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan
maara.

Virka- tai tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta pdattaa sama viranomainen, joka on myontanyt virka- tai
tyovapaan.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden tai tydvapaan. Sama viranomainen
paattda myos sijaisen palkkauksesta yhteistydssa henkilostopaallikon kanssa.

4041 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat ja tyovapaat



37

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat/liikelaitosjohtaja ja osastopaallikdt myontavat, keskeyttavat tai peruuttavat
sellaisen virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat/liikelaitosjohtaja, osastopaallikot ja yksikon_esihenkilot myontavat, keskeyttavat
tai peruuttavat sellaisen tyovapauden, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.
Tybvapaan myontaminen ei tassa tapauksessa edellyta hallintopaatoksen tekemista.

4342 §
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa henkilostéjaosto.

4243 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kaupunginhallitus.

43445
Sivutoimet

Paatosvaltaa sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisessa ja sivutoimiluvan peruuttamisessa seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisessa kdyttaa virkasuhteeseen ottava viranomainen. Tiedot kaikista
sivutoimilupapaatoksista ilmoitetaan kaupunginhallituksen henkildst6jaostolle tiedoksi.

4445 &
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa-viranhaltijatain_ kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja ja osastopaallikot paattavat viranhaltijalain-kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

4546 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta/johtokunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.
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Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja -voi ennen lautakunnan/johtokunnan kokousta paattaa
lautakunnan/johtokunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

4647 8
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kaupungin paatosvaltaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta toistaiseksi voimassaolevaksi tai osa-aikaiseksi
kdyttaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.



4748 §
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta

toistaiseksi tai maardajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen kuultuaan henkilostépaallikkoa.

4849 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

4950 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kaupunginhallituksen
henkilostojaosto.

5051§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa kaupunginhallituksen henkilstdjaosto.

7. luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

5352 §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa seka

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdyttéon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosadnndssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

39
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Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtédvien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

ok w N

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

5253 §
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/johtokunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaréysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

8. luku

Kielelliset oikeudet

5354 §
Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kaupungin hallinnossa

Hangon kaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava

huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet. Kaupungin palvelut on
jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytdan palvelemaan heidan omalla kielelldan, suomen tai

ruotsin kielella, kaikilla kaupungin tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoiltd vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien esityslistat laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi ja ndiden liitteet
sanotulla kielella sikali kuin katsotaan tarpeelliseksi. Hangon kaupunki on kaksikielinen, mutta mikali eri
kieliversioiden valilld on eroja, Hangon kaupungin hallintokieli on kielilain mukaisesti suomi.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytékirjan laatimisesta sekd suomen etta ruotsin kielelld maarataan
tarkemmin 12 ja 15 luvussa.

Viestinndstd suomen ja ruotsin kielelld maarataan 6 §:ssa.

5455 §
Kielelliset oikeudet kaupungin toiminnassa

Kaupungin toiminnassa on riittdvalla tavalla turvattava laissa sdadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen.
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Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta palvelun
kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi tapahtua
yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella

5556 &
Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista. Lautakunnat
raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus raportoi valtuustolle.
Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

9. luku
Taloudenhoito

5657 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

57588
Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myods sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Liikelaitoksen johtokunta
hyvdksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

5859 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla.

5960 &
Talousarvion sitovuus
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Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet.
Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava,
vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maadrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

6061 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitellad vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset
madrdrahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista. Valtuuston
asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

6162 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

6263 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

6364 §
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen
ja vieraan padgoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

6465 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi siirtda maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

6566 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdadn talldin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen
maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.

10. luku
Ulkoinen valvonta

6667 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat
kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

6768 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset
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Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

6869 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sdddetdan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

6970°§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

7071 &
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

7372 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

+273 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.
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7374 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maaraamalla tavalla.

11.luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

7475 §
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epdvarmuus
tekijoista,
4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,
5. hyvéaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja arvioidaan mahdollisuudet
hallita riskia seka

7. valmistelee kaupunginhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

7576 §
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta/johtokunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistad johtopaatoksista.

76778
Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat



47

Kaupunginjohtaja, liikelaitosjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat riskeistd kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

+778 §
Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja
kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtadvat ja vastuut maaritellaan kaupunginhallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

7879 §
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiétén
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairittilanteissa ja
poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

kunananhatitus-Kaupunginhallitus paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa-kunnanjehtaja kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajat/liikelaitosjohtaja vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

12. luku
Valtuuston toiminta

7980 §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt
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Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa
idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

8081 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden
valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhman nimeen.

8182 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

8283 §
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin valtuuston puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

13.luku
Valtuuston kokoukset

8384 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkdinen kokous
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Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata valtuuston sdhkdista kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

8485 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessad on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso
voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

8586 §
Esityslista

Esityslista, joka sisdltdda selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, ldhetetdaan
kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

8687 §
Séhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkdisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

8788 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

8839 §



50

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadaneet asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetdaan sahkodinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8990 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17:§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

9091 8§
Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edellda mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, elleivat he ole
valtuutettuja.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen kaksi edustajaa, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

9192 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasndolevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasndolevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasndolevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldasndolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

9293 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

9394 &
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

9495 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

9596 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

9697 &
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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9798 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, (ryhmadpuheenvuoro)

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 30 minuuttia ja muu puheenvuoro 10 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

9899 §
Poydalle pano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti
tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydesss,
pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljdsosa ldsna olevista valtuutetuista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

99100 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

100101 §
[Iman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.



53

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

101102 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta danestykseen.

102103 §
Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sihkdisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalld muulla tavalla.
Ainestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&ain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta on daanestettava erikseen.

103104 §
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

104105 §
Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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105106 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 140 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta
osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Hangon valtuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

106107 §
Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdavana kaupungin
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

14. luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

107108 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja
henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Suljetussa lippudanestyksessad daanestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kidytetyt liput on séilytettidva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

108109 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenellad on kdytettavissdadan yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia dania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina

ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

109110 §
Valtuuston vaalilautakunta
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Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5
jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

110111 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 108 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

111112 §
Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

112113 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

113114 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista
yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan daneen valtuustolle.

114115 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

415116 §
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Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa adnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

15. luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

116117 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattas, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu. Aloite on tuetava-on pyrittdva tuomaan
kaupunginvaltuuston kasittelyyn kuuden kuukauden kuluessa sen antamisesta.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

117118 §
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin toiminnasta ja
hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan 4
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei
asiassa saa tehda.

118119 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 5 minuutin
pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin pdata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdanen
maaraamansa vastaa kysymyksiin.  Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
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Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten
johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan 14 pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut
kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

16. luku
Kokousmenettely

419120 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

120121 §
Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden
avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkéinen
pddtdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkodiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

121122 §

Séhkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

122123 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

123124 °§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

124125 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

125126 §

Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin kaupunginhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kdytettavissa.

126127 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiad. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

127128 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetadn sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

128129 §
Varajdsenen kutsuminen
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Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittdisen asian kasittelyyn.

My06s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

329130 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

130131 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai
kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

131132 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

132133 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

133134 §
Tilapdinen puheenjohtaja
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Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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134135 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan kuntalain
102 §:ssa.

Asiat kasitelldadn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

135136 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain
perustellusta syysta.

136137 §
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Toimielinkohtaiset maaraykset esittelijastd maaritellaan 21 §:ssa

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Asian kasittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 64 §:ssa.

137138 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat
paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemé&an
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

138139 §
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Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

139140 §
Poydalle pano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydalle panosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti
tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

140141 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

141142 §
IIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

142143 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta danestykseen.

143144 §
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Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan ddnestysmenettelysti valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

144145 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja péytakirjanpitdja ovat
eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytadkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia
koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan paatokset,
jotka on tehty sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasnad - kokouksen laillisuus ja
paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatdsehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- aanestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, ddanestysesitys sekd dadanestyksen tulos siten, etta kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eriava mielipide

Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytdkirjanpitdjan varmennus
- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
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- merkintd ndahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana
Poytdkirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

145146 §
Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
saddetdan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta/johtokunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17.luku
Muut maaraykset

146147 §
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisellad asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen
tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

147148 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.



65

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla pdattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

148149 §
Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

449150 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa kansliapaallikko, henkilostopaallikko tai
kaupunginjohtajan erikseen maaraama viranhaltija, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa
kansliapaallikko, henkilostopaallikkd tai kaupunginjohtajan erikseen maaraama viranhaltija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai
esittelija ja varmentaa poytakirjanpitdja tai toimielimen maaraama henkild, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

150151 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

18.luku
Kaupungin palkkio- ja matkustussaanto



66

151152 §
Soveltamisala
Luottamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa tdman sdaannon mukaisesti.

452153 §

Yleiset kokouspalkkiot
Kaupungin kuntalain tarkoittamien toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot, jollei jaljempana
toisin maarata:

1. Valtuusto, kaupunginhallitus seka niiden valiokunnat ja jaostot 85 €
2. Lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot, seka toimikunnat tai
kaupunginhallituksen asettamat muut toimielimet. 60 €

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen ja sen
jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston
jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan tai johtokunnan
kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai
johtokunnan jasenelle.

Mikali toimielimen ylimaardinen kokous jarjestetdan toisen toimielimen kokouksen yhteydessa ja ylimaardiseen
kokoukseen osallistuvat jdsenet ovat samoja henkilditd kuin toisen toimielimen kokoukseen osallistuvat jdsenet,
ylimaaraisesta kokouksesta ei makseta palkkiota.

153154 §
Puheenjohtajan, sihteerin ja esittelijan kokouspalkkiot

Toimielimen puheenjohtajana, esittelijana tai sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio
50 %:lla korotettuna. Palkkio suoritetaan yhdesta kokouksesta ainoastaan yhdelle henkilolle.

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle korotettua kokouspalkkiota maksetaan vain, jos
luottamushenkil6lle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityistd korvausta sihteerin tehtadvien hoitamisesta.

154155 §
Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempana oleville luottamushenkil6ille
kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 1750 €

Valtuuston varapuheenjohtajat 650 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2950 €
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 1150 €
Lautakunnan tai muun valtuuston asettaman
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Toimielimen puheenjohtaja 1150 €

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hdanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtadjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

455156 §
Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin
toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtdvasta:

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja 130 € / paiva
Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 105 € / paiva
Keskusvaalilautakunnan sihteeri 1250 €

Toimituspadivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taman saannoén 2 §:n mukaisesti maaraytyva
lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Jos samaan aikaan jarjestetdan useampi vaali, edella sanotut palkkiot maksetaan jokaisesta vaalista, johon palkkioon
oikeutettu on osallistunut.

456157 §
Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin téssa saanndssa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

457158 §
Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 20 €/t.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siitd seka
kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 15 €/t.
Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.



68

158159 §
Poytakirjat palkkioperusteina
Tassa sdannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdavaantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat
ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on,
mikali mahdollista, esitettdava kahden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Mikali taman saanndn mukaisten palkkioiden tai korvausten maksamisesta syntyy erimielisyytta tai epatietoisuutta,
kaupunginhallitus ratkaisee asian.

159160 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, tydmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta, seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevat maaraykset, kuitenkin
siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata toisin mainituista korvauksista tai
menettelysta.



