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Kaupunginvaltuusto 12.05.2026 
 
Aika 12.05.2026 klo 16:00 -  
 
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali 
 
Asiat  Sivu 
14 Henkilöstöraportti 2025 4 

15 Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028 5 

16 Västra -yhteistyösopimuksen hyväksyminen 6 

17 Hangon kaupungin hallintosääntö 10 

 
Tiistaina 12.5. klo 16-17.30 (ennen valtuuston varsinaista kokousta) järjestetään 
brändityöpaja valtuutetuille valtuustosalissa.  

 
Työpajaa vetää yhteistyökumppani Dirty.  
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Alopaeus Mikael jäsen  
 Böckerman Kurt jäsen  
 Ekebom Frans jäsen  
 Ekroos Ville jäsen  
 Fjäder Sture jäsen  
 Förström Bernt jäsen  
 Gran Birgitta jäsen  
 Grönlund Mi jäsen  
 Gustafsson Jonas jäsen  
 Hedback Iina kvo:n II varapuheenjohtaja  
 Horn Stephan jäsen  
 Immonen Jarkko jäsen  
 Kallström Jonas jäsen  
 Kavander Jouko jäsen  
 Kollin Susanne jäsen  
 Laine Sami kvo:n puheenjohtaja  
 Lesch-Saarinen Helena jäsen  
 Lindfors Edvard jäsen  
 Lindqvist Mikael jäsen  
 Lohvansuu-Hirvonen Nina jäsen  
 Mattsson Michaela jäsen  
 McDonald Outi jäsen  
 Nousiainen Jorma jäsen  
 Puputti Teppo jäsen  
 Rantala Fredrik jäsen  
 Ruuska Pertti jäsen  
 Sarpoma Janne jäsen  
 Söderholm Sture kvo:n I varapuheenjohtaja  
 Varpalahti Hanna jäsen  
 Westerlund Linda jäsen  
 Österlund Mikael jäsen  

 
Muu Store Simon kaupunginjohtaja  
 Granqvist Nina henkilöstöpäällikkö  
 Ekroos Venny nuorisoraadin edustaja  
 Savolainen Onni nuorisoraadin edustaja  
 Danielsson Emil nuorisoraadin edustaja, mikki  
 Hietaharju Neela nuorisoraadin edustaja, mikki  
 Hanna Planting  sihteeri  

 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
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Ehdotus  Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Edvard Lindfors (varalla Mikael Lindqvist) ja Nina 
Lohvansuu-Hirvonen (varalla Michaela Mattsson). 

Päätös
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Kaupunginhallitus § 78 30.03.2026 
Kaupunginvaltuusto  12.05.2026 
 

 

 
14 
Henkilöstöraportti 2025 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 78  
  
 
 

Vuoden 2025 henkilöstöraportti sisältää keskeiset henkilöstöä koskevat 
tunnusluvut. Raportti on käsitelty yhteistoimintaelimessä 18.3.2026.  
 
Liite 
- henkilöstöraportti 2025  
 
Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist informoi asiasta tarkemmin kokouksessa.  

Ehdotus 
Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2025 henkilöstöraportin tiedoksi ja lähettää 
sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2026     
316/02.02.00/2025   
 

Liite 
- henkilöstöraportti 2025  

Ehdotus 
Kaupunginhallitus esittää henkilöstöraportin 2025 kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi.  

Päätös 
  

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Henkilöstöraportti Personalrapporten 2025 YT 18032026 KH 

30032026 
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Kaupunginhallitus § 127 04.05.2026 
Kaupunginvaltuusto  12.05.2026 
 

 

 
15 
Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 127  
 

Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026-2028 on 
laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhmän kanssa, joka muodostuu 
yhteistoimintaelimen ja työsuojelutoimikunnan jäsenistä. 
 
Valmis suunnitelma on käsitelty työsuojelutoimikunnassa 27.4.2026 
yhteistoimintaelimessä 28.4.2026. 
 
Liite 

• Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028 
Ehdotus 

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että liitteenä oleva työpaikan 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028 hyväksytään. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2026     
35/01.01.03/2026   
 

Liite 
• Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus ehdottaa,  että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 
työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2026-2028. 

 
Päätös 

  
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Työpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028 

työsuojelutoimikunta 27042026 YT 28042026 
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Kaupunginhallitus § 95 30.03.2026 
Kaupunginhallitus § 117 20.04.2026 
Kaupunginvaltuusto  12.05.2026 
 

 

 
16 
Västra -yhteistyösopimuksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 95  
  
 

Hangon ja Raaseporin kaupungit sekä Inkoon, Siuntion ja Kirkkonummen kunnat 
ovat keskustelleet vaihtoehtoisista tavoista edistää yhteistyötä ja siitä, miten 
yhteisellä työllä voitaisiin tehokkaammin edistää alueen tavoitteita. Kunnat ovat 
yhdessä laatineet mallin, jolle on annettu työnimi ”Västra”. Västra-yhteistyö ei 
sulje pois yhteistyötä muihin suuntiin eikä mukana olevien kuntien yhteistyötä 
Västran ulkopuolisten kuntien kanssa. 
 
Västra-yhteistyön tavoitteena on vahvistaa yhteistä edunvalvontaa ja parantaa 
alueen kehittämismahdollisuuksia koordinoiduin ja yhteisin voimin. Liitteenä 
olevassa sopimusluonnoksessa yhteistyö määritellään yhteisiksi 
aluekehitystoimenpiteiksi ja yhteiseksi edunvalvonnaksi. Ehdotuksena on, että 
palvelut tuotetaan isäntäkuntamallin mukaisesti siten, että Inkoo toimii 
hallinnollisena isäntäkuntana. 
 
Sopimuksessa todetaan lisäksi, että yhteistyötä ohjataan toimenpideohjelmalla, 
joka perustuu toimintasuunnitelmaan. Toimenpideohjelma päivitetään 
vuosittain. Ohjelmassa määritellään työn konkreettisemmat tavoitteet ja 
painopisteet sekä täsmennetään käytännön toteutus. Yhteistyön lopullinen 
muoto ja sovitut toimenpiteet konkretisoidaan tässä ohjelmassa. Västran 
ohjausryhmä hyväksyy vuosittain toiminta-/toimenpideohjelman. 
 
Osapuolet muodostavat ohjausryhmän, jossa jokaista kuntaa/kaupunkia edustaa 
kunnan-/kaupunginjohtaja. Ohjausryhmä seuraa ja ohjaa toimintaa. 
Sopimus lähtee siitä, että Inkoo isäntäkuntana palkkaa Västralle kokoaikaisen 
kehittämisjohtajan yhteistyökumppaneiden yhteiseksi resurssiksi. Rekrytointi on 
tarkoitus aloittaa toukokuussa 2026. 
 
Inkoo toimii hallinnollisesti vastuullisena isäntäkuntana ja vastaa palkattujen 
resurssien työnantajavelvoitteista, kun taas operatiivinen johtaminen tapahtuu 
ohjausryhmän ohjauksessa. Kehittämisjohtajan muodollinen esihenkilö on Inkoon 
kunnanjohtaja. 
 
Västra-yhteistyön talouden esitetään noudattavan mallia, jossa kaikki kunnat 
maksavat Västralle yhtä suuren vuosittaisen perusmaksun (24 000 
€/vuosi/kunta). Tämän lisäksi kunnat maksavat Västralle asukasmäärän mukaan, 
eli niin sanotun per capita -jaon mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 95 30.03.2026 
Kaupunginhallitus § 117 20.04.2026 
Kaupunginvaltuusto  12.05.2026 
 

 

Yhteistyösopimuksessa esitetään myös yhteistyön vuosikustannus, jonka 
arvioidaan olevan noin 175 000 euroa. Mikäli kunnat jatkossa haluavat kehittää ja 
laajentaa toimintaa, edellyttää se uusia rahoitusta koskevia päätöksiä. 
Vuonna 2026 Inkoon kustannusosuudeksi muodostuisi 14 000–17 000 euroa ja 
vuodesta 2027 alkaen noin 29 000 €/vuosi. Summaa ei ole huomioitu kuluvan 
vuoden talousarviossa. 
 
Aikataulu (poliittinen käsittely ja toimeenpano) 
Kunnanhallitukset käsittelevät asian maaliskuussa 2026, minkä jälkeen valtuustot 
voivat tarvittaessa tehdä lopulliset päätökset huhtikuussa 2026. Jos kaikki kunnat 
hyväksyvät sopimuksen, Västran kehittämisjohtajan rekrytointi voidaan aloittaa 
toukokuussa 2026, jolloin henkilö voisi aloittaa tehtävässä kesän jälkeen. Tämä 
mahdollistaisi, että konkreettinen Västra-yhteistyö voisi käynnistyä jo elokuussa. 
Arvion mukaan Västra-yhteistyö toisi selkeää strategista hyötyä, koska kunnat 
voisivat koota edunvalvontansa ja siten vahvistaa vaikuttavuuttaan alueellisissa ja 
valtakunnallisissa kysymyksissä, jotka kuuluvat Västra-yhteistyön piiriin. Yhteistyö 
voisi myös edistää selkeämpää koordinaatiota, koska yhteinen resurssi voisi 
vastata alueellisen kehittämistyön koordinoinnista, mukaan lukien siihen liittyvä 
poliittinen keskustelu sekä työn raportointi. 
Vaikka alueellinen tehtävä on varsin laaja, se olisi rajattu. Sopimuksen mukaan 
yhteistyö ei kattaisi esimerkiksi yritysneuvontaa, TE-palveluja tai 
kaavoitustehtäviä, vaan työ toteutettaisiin yhteistyössä kuntien olemassa olevien 
hallintojen kanssa. 
 
Liitteenä: 
- sopimus 
 
Oheismateriaalina 
- toimintasuunnitelma 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 

1. valtuusto hyväksyy yhteistyösopimuksen (liite 1), 
2. valtuusto hyväksyy, että Hangon kaupunki käynnistää Västra-yhteistyön 

yhdessä Inkoon kunnan, Raaseporin kaupungin, Siuntion kunnan ja 
Kirkkonummen kunnan kanssa isäntäkuntamallin mukaisesti siten, että Inkoo 
on hallinnollisesti vastuullinen isäntäkunta,  

3. rahoitus sisällytetään kaupungin tulevaan talousarvioesitykseen, noin 29 000 
euroa/vuosi, 

4. se varaa 17 000 euron lisämäärärahan kuluvan vuoden talousarvioon 
Elinvoima -kustannuspaikalle. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiiin. 

 
Lisätiedot Kaupunginjohtaja Simon Store, 0400 135 9500 
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Kaupunginhallitus § 95 30.03.2026 
Kaupunginhallitus § 117 20.04.2026 
Kaupunginvaltuusto  12.05.2026 
 

 

Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 117  
  

Asian jatkokäsittely. 
 
Liitteenä: 
- sopimus 
 
Kaupunginhallituksen 30.3.2026 päätöksen jälkeen kunnat ovat sopineet uudesta 
kokonaisbudjetista joka on 150.000 euroa vuodessa. Lisäksi sopimusluonnokseen 
on tarkennettu Västra yhteistyön periaatteet.  

Ehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 

1. valtuusto hyväksyy yhteistyösopimuksen (liite 1), 
2. valtuusto päättää hyväksyä, että Hangon kaupunki käynnistää Västra-

yhteistyön yhdessä Inkoon kunnan, Raaseporin kaupungin, Siuntion kunnan 
ja Kirkkonummen kunnan kanssa isäntäkuntamallin mukaisesti siten, että 
Inkoo on hallinnollisesti vastuullinen isäntäkunta,  

3. rahoitus sisällytetään kaupungin tulevaan talousarvioesitykseen, noin 
27.000 euroa/vuosi, 

4. se varaa 14.000 euron lisämäärärahan kuluvan vuoden talousarvioon 
Elinvoima -kustannuspaikalle. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Kaupunginjohtaja Simon Store, 0400 135 9500 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2026     
149/00.04.01/2026   
 

Liitteenä: 
- sopimus 

  
 Oheismateriaalina 

- toimintasuunnitelma 
 

  
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  
 1. valtuusto hyväksyy yhteistyösopimuksen (liite 1),  
 2. valtuusto päättää hyväksyä, että Hangon kaupunki käynnistää Västra-

yhteistyön yhdessä Inkoon kunnan, Raaseporin kaupungin, Siuntion kunnan ja 
Kirkkonummen kunnan kanssa isäntäkuntamallin mukaisesti siten,  

 3. että Inkoo on hallinnollisesti vastuullinen isäntäkunta, rahoitus sisällytetään 
kaupungin tulevaan talousarvioesitykseen, noin 27.000 euroa/vuosi,  

 4. se varaa 14.000 euron lisämäärärahan kuluvan vuoden talousarvioon 
Elinvoima -kustannuspaikalle.  
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Kaupunginhallitus § 95 30.03.2026 
Kaupunginhallitus § 117 20.04.2026 
Kaupunginvaltuusto  12.05.2026 
 

 

Päätös 
  

 
Lisätiedot Kaupunginjohtaja Simon Store, 0400 135 9500 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 SOPIMUS ALUEKEHITYSYHTEISTYÖSTÄ (su) 

 
Oheismateriaali 

Otsikko 
OM TOIMINTASUUNNITELMA VÄSTRA 2026 -2020 (su) 
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Kaupunginhallitus § 98 07.04.2025 
Kaupunginhallitus § 143 12.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 37 27.05.2025 
Kaupunginhallitus § 118 20.04.2026 
Kaupunginhallitus § 132 04.05.2026 
Kaupunginvaltuusto  12.05.2026 
 

 

 
17 
Hangon kaupungin hallintosääntö 
  
Kaupunginhallitus 07.04.2025 § 98  
  
   

Hangon kaupungin johtoryhmä on 20.8.2024 aloittanut hallintosäännön ja eri 
hallinnonalojen toimintasääntöjen päivittämistyön.  
 
Päivittämistyö tehdään yhteistyössä luottamushenkilöiden kanssa.  
 
Luottamushenkilöille järjestettiin iltakoulu 9.10.2024, jossa oli mahdollisuus 
esittää hallintosääntöön päivitysehdotuksia (liitteenä muistiinpanot).   
 

Ehdotus Kaupunginhallitus käy palautekeskustelun hallintosäännön jatkopäivityksestä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätiedot Kansliapäällikö Hanna Höglund, 019 2203 212 
 
Kaupunginhallitus 12.05.2025 § 143  

 
Asian jatkokäsittely. 
 
Hangon kaupungin hallintosääntöä on päivitetty Hangon kaupunginhallituksen 
7.4.2025 käymän palautekeskustelun pohjalta. 
 
Liite 
- päivitetty hallintosääntö 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteessä 
olevat muutokset ja päivitykset Hangon kaupungin hallintosääntöön. Toimialojen 
toimintasäännöt ja muut kaupungit ohjeet ja säännöt tulee päivittää päivitetyn 
hallintosäännön mukaisiksi. 

 
 
Asian käsittely Keskustelun aikana esittelijä teki esitykseen seuraavan lisäyksen:  
 

Kansliapäällikkö valtuutetaan tekemään hallintosääntöön tarpeelliset tekniset ja 
kieliopilliset korjaukset ennen valtuuston käsittelyä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti muutetun ehdotuksen mukaan. 
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Kaupunginhallitus § 98 07.04.2025 
Kaupunginhallitus § 143 12.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 37 27.05.2025 
Kaupunginhallitus § 118 20.04.2026 
Kaupunginhallitus § 132 04.05.2026 
Kaupunginvaltuusto  12.05.2026 
 

 

 
Lisätiedot Kansliapäällikö Hanna Höglund, 019 2203 212 
 
Kaupunginvaltuusto 27.05.2025 § 37  
  

Liite 
- päivitetty hallintosääntö 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteessä 
olevat muutokset ja päivitykset Hangon kaupungin hallintosääntöön. Toimialojen 
toimintasäännöt ja muut kaupungit ohjeet ja säännöt tulee päivittää päivitetyn 
hallintosäännön mukaisiksi.  
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 
 
Lisätiedot Kansliapäällikö Hanna Höglund, 019 2203 212 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 118  
  
 

Palautettu asia. Asian jatkokäsittely. 
Ehdotus 

Kaupunginhallitus käy hallintosäännön muutoksista lähetekeskustelun. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Planting, 0400 918 034 
 
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 132  
  
 

Asian jatkokäsittely 
 
Liite 
- hallintosääntö 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteessä 
olevat muutokset ja päivitykset Hangon kaupungin hallintosääntöön. 

Kansliapäällikkö valtuutetaan tekemään hallintosääntöön tarpeelliset tekniset ja 
kieliopilliset korjaukset.  
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Kaupunginhallitus § 98 07.04.2025 
Kaupunginhallitus § 143 12.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 37 27.05.2025 
Kaupunginhallitus § 118 20.04.2026 
Kaupunginhallitus § 132 04.05.2026 
Kaupunginvaltuusto  12.05.2026 
 

 

Toimialojen toimintasäännöt ja muut kaupungit ohjeet ja säännöt tulee päivittää 
päivitetyn hallintosäännön mukaisiksi 

Asian käsittely 
Keskustelun aikana Jorma Nousiainen ehdotti Kurt Böckermannin kannattamana, 
että kohtaan 153 § lisätään seuraava kohta:  
 
”Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli kolme 
(3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta 
kolmen (3) tunnin jälkeen alkavalta tunnilta.” 
 
Äänestyksessä esittelijän ehdotus voitti äänin 7-2.  
 
Liite 
- äänestyslista 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Planting, 0400 918 034 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2026     
458/00.02.00/2024   
 

Liite 
- hallintosääntö 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteessä 
olevat muutokset ja päivitykset Hangon kaupungin hallintosääntöön. 

Kansliapäällikkö valtuutetaan tekemään hallintosääntöön tarpeelliset tekniset 
ja kieliopilliset korjaukset.  

Toimialojen toimintasäännöt ja muut kaupungit ohjeet ja säännöt tulee 
päivittää päivitetyn hallintosäännön mukaisiksi.  

Päätös 
  

 
Lisätiedot Kansliapäällikkö Hanna Planting, 0400 918 034 
Liitteet 

Numero Otsikko 
4 Hangon kaupungin hallintosääntö 2025 
5 08052025 Hangö stads förvaltningsstadga 2025 
6 Hangon kaupungin hallintosääntö 2025 27.5.2025 
7 Henkilöstöorganisaatio 
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Kaupunginhallitus § 98 07.04.2025 
Kaupunginhallitus § 143 12.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 37 27.05.2025 
Kaupunginhallitus § 118 20.04.2026 
Kaupunginhallitus § 132 04.05.2026 
Kaupunginvaltuusto  12.05.2026 
 

 

Numero Otsikko 
8 Organisation 2025 
9 Final pääversio -Hangon kaupungin hallintosääntö 

muutosehdotuksia 2.0 
10 Äänestyslista § 153 

 


