
 
Työterveyshuollon ensimmäisen optiovuoden käyttöönottaminen 
  
Kaupunginhallitus 17.08.2026 § 182   
35/01.01.03/2026   
 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 1.11.2021 (§ 341) 
perusturvalautakunnan ehdotuksen mukaisesti, että Mehiläinen Oy valitaan 
oman henkilöstön työterveyshuollon palveluiden tuottajaksi 1.1.2022 lukien. 
Sopimuskausi on 1.1.2022-31.12.2026 1 + 1 vuoden optiolla.  
 
Yhteistyö Mehiläisen kanssa on toiminut hyvin, sairauspoissaolot ovat kääntyneet 
laskuun ja asiakastyytyväisyys oli vuonna 2025 erinomainen (NPS-indeksi 95,5). 

  
Ehdotus 

Kaupunginhallitus päättää jatkaa Mehiläinen Oy:n sopimusta työterveyshuollon 
palveluista ja ottaa käyttöön ensimmäisen optiovuoden. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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