Metsahovin iltapdivakerhon toimintakertomus 2025 - 2026

Metsahovin iltapiivikerho on Tita-Marian koulun yhteydessa toimiva erityisen tuen oppilaille tarkoitettu
iltapaivakerho. Lapset ovat Tita-Marian koulun oppilaita. Erityisen tuen oppilaille iltap&ivékerho on mahdollinen koko
oppilaan oppivelvollisuusajan. Kaytéssamme on koulun tilat; oma huone, liikuntasali, ruokasali seka monipuolinen
piha kiipeilytelineineen ja keinuineen.

Metsahovin iltapéivikerhossa on kuluvana lukuvuonna ollut kolme oppilasta, joista yksi oppilaskohtaisen tuen
oppilas ja kaksi vaativan erityisen tuen oppilasta ( heilld on myds aamuhoito). Oppilaat ovat 9 — 14 vuotiaita.
lltapdivakerhon tydntekijat ovat koulun ohjaajia, mikd helpottaa iltapdivdakerhon toimintaa.

Oppilaat tulevat kerhoon sitd mukaa, kun koulu kullakin padttyy. Kerho sulkeutuu klo 16.

Toiminta-ajatus

Tavoitteena on, ettd jokaisella on turvallinen ja hyva olo iltapdiviakerhossa. Ikdjakauma voi olla iso ja lapset hyvinkin
erilaisia, silti kaikki opettelevat tulemaan toimeen keskendan.

Toiminnan sisalto

Kotitehtdvit tehddan sovitusti heti, kun saavutaan kerhoon. Niiden jélkeen rauhoitutaan vapaaseen leikkiin.
Pelaaminen, piirtdminen ja kaikki yhteiset toiminnat tuovat yhteenkuuluvuutta ja toisen huomioonottamista.
Vilipala tarjotaan noin klo 14. Loppupdivé sujuu sadsta riippuen joko ulkoillen tai sisallé leikkien.

Painopistealueet

Toiminta on sellaista, ettd kaikki voivat osallistua siihen. Rohkaisemme lapsia toimimaan itsendisesti, samalla
tuemme heidén kehitystddan myds ryhmadtilanteissa.

Vanhempien kanssa tehtava yhteistyd

Yhteistyd vanhempien ja koulun kanssa sujuu hyvin. Vanhempien tuodessa aamulla lapsia kouluun saamme jo tietds,
jos on jotain erikoista iltapdivaan liittyvaa. Opettajat informoivat iltapdivakerhon ohjaajia tarvittaessa. Pdivan
kuulumiset voidaan vaihtaa vanhempien hakiessa lasta kotiin.

Henkiloston kehittaminen

Yhteisty6 koulun kanssa on ollut erittdin toimivaa ndin tiiviissa yhteisdssa. Oppilaan parasta ajatellaan kaikin puolin.
Ohjaajat ovat kokoontuneet noin kerran kuukaudessa ja ohjelma on koostunut tyShyvinvoinnista ja toiminnan
kehittamisesta.
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