KESKUSKOULUN JA CENTRALSKOLANIN ILTAPAIVATOIMINNAN
TOIMINTAKERTOMUS 2025 — 2026

litapdivakerhon kuvaus

lltapdivakerho on suunnattu Keskuskoulun ja Centralskolanin ensimmadisen ja toisen luokan
oppilaille, seki oppilaille joilla on pidennetty oppivelvollisuus. Kaksikielinen iltapdivakerho kuuluu
sivistystoimen alaisuuteen.

Toimintaa on koulupiivisin klo. 12.15-16.30, ja se on sijoitettu Centralskolanin rakennukseen.
Kdytdssd on neljd huonetta kaksine vessoine. Ulkoilu tapahtuu pééasiassa koulun pihalla
Idhistdineen, sekd Halmstadintalon ja Haagapuiston leikkipaikoilla

lltapsivdoiminnasta tiedotettiin mm. esikouluissa ja Hangon kaupungin kotisivuilla. Anomus
tapahtui Wilman kautta. Taté lukuvuotta ei aloitettu perinteiselld “avoimet ovet”-tilaisuudella,
vaan infotiedote |dhetettiin kotiin kerhopaikan vahvistetuille. Lapsista taytetdan aina lapsen
perustietokaavake, joka tukee iltapdivatoiminnan jarjestamista.

Ohjaajat tiedottivat vuoden mittaan sdénndéllisesti vanhempia toiminnasta ja tapahtumista,
useimmiten tekstiviestein.

Vilipalaa tarjoiltiin koulun ruokalassa klo. 14.00 (Koulukeittion valmistamana)
Toiminta oli maksullinen, 1.1.2021 jilkeen hinta on ollut 100 €/kuukausi

lltapiivikerhon vakituiset ohjaajat olivat Helena Sjéberg-Liljestrand, Malin Sannholm, Elin Ling
sekd Diana Bergstrom eri tuntiméaarin. Tilapdisena apuna on toiminut mm. Pernilla Nyman, Ann-
Kristin Bickroos, Jutta Rénnblad, Tua Sandberg, Henrika Ritvala sekd Patricia Forsberg. Yleensa
ohjaajat tulivat lapsia vastaan koulupihalle, muutoin lapset tulivat itse kerhon sisétilaan.

Syksylld kerhon kirjoilla oli 25 lasta. Centralskolanista 13 kpl ja Keskuskoulusta 12 kpl. Yhteensa 19
ekaluokkalaista, kuusi tokaluokkalaista ja yksi kolmasluokkalainen. Sportti-eftiksen toiminnan
alettua, muutama lapsi siirtyi sen alaisuuteen, ja kevaalla meidan kerhossa oli kirjoilla 15 lasta.
Syksyn kdvijamaara oli 1064, toimintapaivid oli 92. Kevaan kavijamadra oli 902, toimintapdivia oli
94.

Toiminta-ajatus

Toiminta haluaa tarjota lapsille turvallisen paikan missé olla iltapdivisin. Tavoitteenamme oli tarjota
monipuolista ja mielenkiintoista vapaa-ajantoimintaa seka sisalld ettd ulkona. Harjoittelimme sosiaalista
kanssakdymistd vahvistaen lapsen itseluottamusta ja tuimme omien vahvuuksien loytdmisessa. Tarjosimme

mahdollisuuden ldksyjen tekoon, lepoon, omiin leikkeihin sekd oman osaamisen kehittdmiseen. Ohjaajien
tehtdvi on luoda lapsille turvallinen ja virikkeellinen iltapaivd, sekd opettaa ryhmadssa toimimista.

Toiminnan siséltd

Askartelua, leikkid ja liikuntaa, retkid sddn ja vuodenajan puitteissa, juhlapyhat sekd teemat.



Painopistealueet

Halusimme panostaa lilkkumiseen ja ulkoilemiseen. Kannustimme lapsia leikkimdan perinteisia leikkeja,
jotka luonnollisella tavalla kdsittavat lilkunnan. Harjoittelimme sosiaalista kanssakdymistd myos yli
kielirajojen, jotta lapset oppisivat paitsi ottamaan kaikki mukaan leikkeihin, my6s muutamia sanoja toisella
kotimaisella kielelld. Erityistukea vaativat lapset ovat osaa ryhmas, ja kannustamme empatiaan ja
erilaisuuden hyvidksymiseen.

Haluamme antaa lapsille mahdollisuuden kehittdd luovuuttaan, joten jarjestimme "romu-verstaan” jotta
lapset saivat kdyttdd mielikuvitustaan luodessaan hienoja taideteoksia.

Kasvatuskumppanuus

Panostamme hyvaan yhteistyohon lasten kotien kanssa ja haluamme tukea perheitd heidan
kasvatusty6ssadn. Tatd tehostettiin pdivittdisilla kanssakdaymisissd huoltajien hakiessa lapsensa ja myds
yhteistydnd koulun ja opettajien kanssa.

Yhteistyokumppanit

Iltapdivakerhon yhteistydkumppanit ovat koulun henkilékunta, lasten huoltajat, kouluterveydenhuolto,
nuorisotoimi, muut iltapaivdkerhot seka koulukeittic.

MLL Hangon yhdistys mahdollisti tamén vuoden kevatretken avustuksellaan.

Henkiloston koulutus

Yllapitadksemme ohjaajien ammattitaitoa osallistuimme ammatilliseen taydennyskoulutukseen seka
seuraamme ajankohtaisuuksia. Henkildstdlld on ollut kehityskeskusteluja esimiehen kanssa.

Arviointi

Lasten huoltajilla on kevédan aikana ollut mahdollista kertoa mielipiteitddn kerhon toiminnasta
osallistumalla kyselyyn. Yhteenvetona toimintaan ollaan yleisesti tyytyvéisia.

Hanko 3.6.2026

lltapdivdakerhon ohjaajat



VERKSAMHETSBERATTELSE FOR CENTRALSKOLANS OCH KESKUSKOULUS
EFTERMIDDAGSVERKSAMHET 2025 — 2026

Beskrivning av eftis

Verksamheten &r tvasprakig och riktar sig till elever pa forsta- och andra klass i Centralskolan och
Keskuskoulu, samt fér elever med férldngd ldroplikt. Verksamheten lyder under Bildningsnamnden.

Utrymmet som anvints dr beldget i Centralskolan och bestar av 4 rum samt 2 wc. Gardsplanen som anvants
ar skolgdrden med omnejd. Darut6ver har vi vistats i Halmstadsgardens och Hagapark lekparker.
Verksamheten var 6ppen alla skoldagar kl. 12.15 — 16.30.

Information om verksamheten gavs bl.a. i forskolan och Hangg stads hemsida. Ansékan skedde via Wilma,
eller via separat pappersansdkan. Detta l4sar inleddes inte med 6ppna dérrars dag dagen innan skolstarten.
Tillaggsinformation skickades istéllet hem till de antagna barnens vardnadshavare. Ledarna har dessutom
muntligen eller via textmeddelanden och infolappar regelbundet informerat vardnadshavarna om den
pagaende verksamheten.

Mellanmal tillreddes av kékspersonalen i Centralskolans kok, och serverades i skolans matsal kl. 14.
Verksamheten ar avgiftsbelagd, 100€ / manad.

Som ordinarie ledare fungerade Malin Sannholm, Helena Sjoberg-Liljestrand, Elin Ling och Diana Bergstrom
med varierande antal veckotimmar. Som tillfdllig hjélp har vi under ldsaret haft Pernilla Nyman, Ann-Kristin
Bickroos, Jutta Rénnblad, Tua Sandberg, Henrika Ritvala samt Patricia Forsberg. Vanligen méttes barnen pa
skolgarden, i Gvrigt kom de sjalv till eftisutrymmet.

D& eftiset startade hdsten 2025 var 25 barn inskrivna, Centralskolan 13 st, Keskuskoulu 12 st. Sammanlagt
19 st. forsta-, 6 st andra- samt en tredjeklassist. D3 Sporteftiset i staden startade flyttade flera av barnen
dit. Varen 2026 var 15 barn inskrivna i vart eftis.

Ett av barnen har férldngd laroplikt, sju barn har specialbehov och ett barn har diabetes.
Det totala deltagarantalet under hésten var 1064, verksamhetsdagarna var 92. Det totala deltagarantalet
under varen var 902, verksamhetsdagarna var 94.

Bidrag till verksamheten fick vi frin Hango stad (viss summa/barn).

Verksamhetside

Verksamheten syftar pé att erbjuda barn, som annars hade varit utan tillsyn, ett tryggt 6vervakat stalle att
tillbringa eftermiddagarna pa. Vi strévar efter att erbjuda barnen en mangsidig, ledd fritidsverksamhet bade
inom- och utomhus. Vi vill 6va pa socialt umgénge som starker barnets sjélvfortroende och stéder dem att
hitta sina styrkor. Vi erbjéd dven méjlighet till Iaxldsning, vila, egna lekar samt utveckling av det egna
kunnandet. Ledarnas uppgift ér att skapa en trygg och stimulerande miljé, samt att ldra barnen agera i

grupp.



Verksamhetsinnehall

Pyssel, lek och rorelse; utfarder anordnades i man av mdjlighet enligt olika arstider, higtider samt teman.

Tyngdpunktsomrade

Vi ville fasta uppmarksamhet vid rérelse och motion och har vistats mycket utomhus. Vi uppmuntrar
barnen att leka traditionella lekar dér rorelse ingar som ett naturligt moment. Vi évade pa social
véxelverkan dven 6ver sprakgranserna. Pa detta sdtt kan barnen ldra sig, forutom att inkludera alla i lekar,
dven det andra inhemska spraket. Barn med specialbehov ar en del av gruppen, och vi uppmuntrar till
empati och att godkénna olikheter.

Vivill ge barnen mdjlighet att utveckla sin kreativitet: t.ex. har vi ordnat "skrotverkstad” dir barnen fatt
anvdnda fantasin och visa sin skaparformaga. Forovrigt har vi beaktat barnens dnskemal och intressen vid
utformningen av verksamhetens innehall. Vardnadshavarnas énskemal har dven tagits i beaktande, t.ex. i
fréga om laxldsning.

Fostringsgemenskap

Vi stravar efter gott samarbete med hemmen och stéder familjerna i deras fostrande arbete. Detta
underldttades av den tdta kontakten med vardnadshavarna och skolans personal.

Samarbetspartners

Vara samarbetspartners var vardnadshavarna, skolpersonalen, hilsovarden samt skolkoket.
MLL Hangon yhdistys mdjliggjorde varutfarden med en donation.

Personalutveckling

For att uppréatthalla sin yrkesskicklighet deltar ledarna i fortbildningar samt héaller sig upprattade om
aktualiteter inom branschen. Personalen har haft utvecklingssamtal med sin férman.

Utvardering

Vardnadshavarna hade under varen majlighet att uttrycka sina asikter angaende verksamheten i form av en
enkdt. Enkdten visar att man dr néjd med verksamheten &verlag.

Hangd, den 3.6.2026

Eftispersonalen



