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Hyllis forskola

Igelkottarnas grupp ar stationerad pa Hyllis.

Hyllis ligger centralt i Hango och i ndra anslutning till Centralskolan. Vi ater lunch i skolan och
samarbetar med skolan den sista varen fore skolstart. Var utevistelse sker for det mesta pa
Halmstadsgardens gard. Vi ror oss mycket i ndaromgivningen. Naturen spelar en stor roll i var
verksamhet, vi besdker regelbundet bade skogen och stranden.

Personal pa Igelkottarna:

Jutta Sjosten larare inom smabarnspedagogik

Tina Holm-Nieminen barnskotare inom smabarnspedagogik
Sara Osterlund barnskotare inom smabarnspedagogik
Linda Teeriniemi barnskotare inom smabarnspedagogik

Antalet inskrivna barn: 21

Forestandare Susanne Eklund

Esplanaden 77 / Backagatan 40 / Rilaxgatan 13
10900 Hango

Tel: 0407435209

Viceforestandare Mikaela Lindberg

Verksamhetskultur

Var verksamhet grundar sig pa den nationella planen samt planen fér smabarnspedagogik i Hango
stad fran 1.8.2022.

Vi har arbetat for att erbjuda alla barn en god vard i en trygg, varm och positiv omgivning.

Vi har samarbetat med foréldrarna, sett det individuella barnet och gjort vardagen sa stressfri och
harmonisk som majligt.

Vi har jobbat med denna grupp enligt modellen for 2-arig forskola, fast forsoket inte langre pagar.
Vi upplevde att det var ett bra monster att fortsatta med.



Genom vaxelverkan och samarbete har vi erbjudit barnen en kvalitativ dagvard dar varje barn har
ratt att utvecklas i egen takt.

Vi har uppmuntrat barnen till att ta egna initiativ.

Pedagogisk dokumentation ar en arbetsmetod som vi anvant for att planera, genomfdéra och
utvardera var verksamhet.

For att barnen skall vara delaktiga har vi tagit vara pa barnens ideér och intressen samt utgatt fran
barnens tidigare erfarenheter och kunskaper.

Leken dr en viktig del av verksamheten.

Foraldrarna har haft mojlighet att vara delaktiga i var planering och verksamhet.

Vi har deltagit i HINKU projektet som varnar om var miljé genom att ateranvanda papper, sldcka
onodig belysning, spara pa vatten, samla tomma mjolkburkar samt batterier och fora till insamling.

Liromraden

Arets tyngdpunktsomrade har varit ”Var narmiljo”.

Temat ”Var narmilj6” innefattade besok pa olika stallen och diskussioner om var vackra stad. Vi
har foljt med arstidsvaxlingar i skogen, staden och stranden. Vi har diskuterat och 6ppnat fina
diskussioner om var stad och narmiljo.

Vi har koncentrerat oss mycket pa trafikfostran. Vi har promenerat och vackt barnens
uppmarksambhet i trafiken. Detta ar en viktig del i att gora barnen sjalvstandiga och
uppmarksamma.

1. Sprakens rika varld
Malet &r att framja barnets sprakutveckling och sprakliga identitet, formaga till vaxelverkan
samt forstarka hens intresse for olika sprak och kulturer.
Det har vi gjort genom att prata om bokstéaver, lyssna pa begynnelseljud, veckans ord, rim
och ramsor.
Vi har haft sprakligt inriktade samlingsstunder, olika lekar som starkt spraket och
ordforradet. Uppmuntrat barnen att prata och beratta, lyssna pa varandra och fortsatta
diskussionen. Vi har dagligen last bocker. Vi har vi besokt stadsbiblioteket regelbundet dar
Agneta Moller-Salmela/ Sofia Térnqvist last och berattat sagor for oss.
Fran dagis har familjerna haft mojlighet att Iana bokkassar.

2. Mina manga uttrycksformer
Till denna inldarningshelhet hér musikalisk verksamhet, sl6jd, visuellt tankande och visuella
uttryck samt saval muntlig som kroppslig uttrycksféormaga.
Vi har pysslat och anvant oss av olika material. Vi har provat pa olika tekniker.
Sang och musik hor till daglig verksamhet. Vi har bekantat oss med olika musikstilar. Vi har
haft olika klappramsor och pa det viset fatt in rytmer pa olika satt.
Inom kanslohantering har vi pa olika satt uttryckt oss och kunnat se skillnader pa olika
kdnslor bade i kroppshallning och ansiktsuttryck.
Social kompetens har f6ljt med som en rod trad hela aret.



3. Jag och var gemenskap
Barnen far bekanta sig med narmiljon. Barnets intresse for samhallsfragor vacks t.ex. via
media. Dessutom innefattar denna helhet etisk fostran samt askadningsfostran.
Vi har bekantat oss med varandra och var narmiljo. Vi har diskuterat olika kulturer och
sprak.
Vi har samarbetat med forsamlingen. Goda seder har varit viktigt for oss. Vi har varnat om
traditioner som ringlekar och hogtider.
Social kompetens ar en viktig del av denna helhet. Problem som uppstar i vardagen har vi
uppmuntrat barnen till att tanka ut I6sningar sjalva. Detta har genomsyrat var dagliga
verksamhet.

4. Jag utforskar min omgivning
Till denna helhet hor inlarning av matematiska fardigheter samt miljofostran, dar dven
vardagliga tekniska l6sningar askadliggors och diskuteras.
Vardagsmatematik hor till var dag. Vi har bekantat oss med siffrorna, hur de ser ut, antal
samt begrepp. Allt som gar att rékna har vi raknat.
Naturen star oss nara. Vi har regelbundet besokt skog, strand och park. Vi har foljt med
naturforandringar och arstidsvaxlingar. Lart oss hur man respekterar djur och natur.
Samtidigt har vi bekantat oss med trafiken och olika trafikmarken.

5. Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas
Denna inlarningshelhet ndarmast via motion, kost, halsa och trygghet.
Vi har regelbundet haft gymnastik bade inomhus (idrottshuset) och utomhus. Vi har
diskuterat hdlsosamma matvanor och bordsskick. Grunden till en sund livsstil ar nagot vi
stravat efter.
Vi har ocksa lart oss se skillnader pa att vara aktiv och att varva ner genom massage. Den
sociala kompetensen har dvats regelbundet hela ret. Aven kénslor och kinslohantering
har varit en viktig del av verksamheten.

Gemensamma fester och temadagar

Vi har bl.a. haft utrymningsévning 2 ganger, sangstunder i samarbete med férsamlingen, vi har
pyntat julstigen, ambulans och brandbils besék, uppmarksammat Rocka Socka dagen, haft
maskerad.

Vi har samarbetat med Happy Flower och gjort julkort till aldringar.

Vi har varit till finska férsamlingens aldringsklubb och spelat och sjungit med dem. Mycket omtyckt
av bade barn och aldre.

Vi har fatt ta del av en workshop som hette “Kanteleen kielilla”.

Vi har blivit bjudna av idrottsvasendet till en friidrottsdag pa Rukki arenan pa hosten.

Vi har beaktat de olika arstiderna och helgdagarna. Under aret har vi uppmarksammat bl.a.
sjalvstandighetsdagen med en fin fest, Lucia, julfest, julkyrkan, vandagen, lek och skoj i kyrkan.



Luciadagen hade vi besdk av gymnasieelever. De hade som temadag att bestka férskolorna och
dagisarna for att leka med barnen. En mycket omtyckt handelse. Vi var ocksa bjudna till
Centralskolan for att titta pa gymnasiets Luciatag.

Teman som ocksa behandlats har varit trafiksakerhetsvecka, mediakunskapsvecka,
vardagsaventyr, 112 dagen, barnkonventionens vecka, kompisvecka, svenska dagen.

Vi utlyste Dagisfred i augusti.

Nalledagen uppmarksammades.

Vi har i samarbete med idrottsvasendet fatt prova pa Iwall.

Nationella dagen fér smabarnspedagogik fokuserade i ar pa lasandets betydelse. Nationella
lekdagen firade vi med leksaksdag.

Teaterforestallning ”Nar findus var liten och férsvann”. Alla barn fick bjuda med en gast.

Utover detta har vi firat jul, pask och valborg.

Varterminen avslutades med en varfest i Mulle tema pa Parkberget.

Vi fick fran Aktia siftelsen ett stipendium. Vi hade en buss till forfogande en dag i maj. Vi akte till
Véastankarr gard, dar vi deltog i sma sysslor. Efter det at vi mat pa Tullstranden. Efter maten hade
vi bokat efterratt pa restaurang Dyyni. Mycket omtyckt dag.

Samarbete med vardnadshavare

Fordldrasamarbete ar en form av samarbete mellan foradldrar och personal dar bada parter stravar
till att stoda barnet i dess utveckling och inlarning.

Samarbete ar att lyssna pa varandra, visa 6msesidig respekt, lita pa varandra samt féra en 6ppen
och arlig kommunikation.

Vi har haft daglig kontakt med fordldrarna, da vi diskuterat barnets dag och vad vi gjort. Ett
fordldramote ordnades i september. Vi berattade om var verksamhet och hur vi lagger upp
programmet enligt samma princip som det 2-ariga forskoleférsoket.

Barnets individuella laroplan har gjorts med alla barn tillsammans med fordldrarna pa hosten och
utvarderats pa varen.

De som behovt extra stod har fatt det.

All skriftlig information har foraldrarna fatt via whats app meddelanden och via Seesaw.

Seesaw har anvants flitigt for att delge foraldrarna foton och videon av var verksamhet. Barnen
har ocksa sjalva kunnat dela foton till sina fordldrar via Seesaw.

Personalutveckling

Att kunna ge varandra uppmarksamhet och positiv feedback har lett till en positiv arbetsmiljo
samt en kansla av samhorighet.

For att na detta har vi stravat till att ge och ta emot uppbyggande kritik som framforts i positiv
anda. Vi har tagit vara pa varandras kunskap och starka sidor och utnyttjat dessa i vart arbete.
Vi har fatt handledning inom digitalisering av digi-ansvariga Henriikka Hallikainen. Henriikka har
hallit digistunder med barnen under aret.



Personalen har haft méjlighet till radgivning av sakkunniga inom smabarnspedagogik Johanna
Raisa.

Petteri Mikkola hade en utvecklingsdag for personalen den 10.10.2025. Temat var “Utveckling av
den pedagogiska verksamheten och teamarbete.

Skolning om lasandets betydelse med Netta Moéller-Salmela, 20.1.2026.

Skolningsdag om askadningsfostran for alla inom smabarnspedagogiken, 13.3.2026.

Lararen inom smabarnspedagogik har deltagit i NAPP webinarium, 25.3.2026. Fortsattning pa
hosten.

Utrymningsovning tillsammans med barnen har vi haft bade pa hésten och varen.

Teammoten regelbundet.

Personalméte ca.1 ggr/man.

Lararmoten 1ggr/man. Barnskotarmoten enligt behov.

Vi har haft 2 studeranden i olika etapper under aret. En narvardarstuderande och en socionom
studerande.

Samarbetspartner

Samarbete ar var styrka. Vara samarbetspartners har varit:
- speciallarare
- radgivningen
- tal-, ergo- och fysioterapeut
- psykolog
- familjearbetare
- forsamlingen
- biblioteket
- idrottsbyran
- andra grupper

Utvardering

Verksamheten har utvarderats regelbundet av personalen och barnen i gruppen.

Barnens larandeprocess har synliggjorts kontinuerligt av det material vi dokumenterat som t.ex.
teckningar, foton, filmer och andra arbeten som barnen gjort.

Barnets individuella laroplan har uppféljts och utvarderats under hela aret tillsammans med
foradldrarna. Foraldrarna har haft mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av var verksamhet
genom att svara pa en enkdt angdende aret som gatt.

Utvecklingssamtal med férestandaren har forts med alla inom personalen.

Tillsammans med vardnadshavarna har vi utvarderat barnets larandeprocess under varen. Barnen
deltog i det samtalet.

Hango 1.6.2026 Jutta Sjosten, Igelkottar



Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Utvecklingsbehovet diskuterades under lararmoten varen 2024.
Var grupp har fortsatt med samma tema.

Jamstalldhetsplan
och plan for
likabehandling
iverksamheten

Utvecklingstema

Personalens
attityder i ord
och handling

Mal

Se det goda

Positiv
installning

Utvecklingsatgarder

Paminner varandra

Foregar med gott
exempel

Tidtabell, ansvarsperson,
nar genomfors
utvarderingen

Alla har eget ansvar 6ver
sin attityd och sitt
arbetssatt

Uppfodljning vid arsskiftet
och varen 2026

Forestandaren ar
ansvarsperson for
utvarderingen

Resultat av
utvarderingen

Vi har lyckats i vart
arbetssatt att tanka
positivt och se
barnets goda sidor.
Vi har poangterat
det for barnen.

Viktigt att dven i
fortsattningen
tanka positivt da vi
samarbetar med
barn, 6vrig personal
och foraldrar.




