KVTES, Liite 15 - eldinldadkarit, 1.10.2026 paikalliset erat

KH:n henkilostdjaosto 05.10.2026 § 38

35/01.01.03/2026

Ehdotus

pPaatos

Lisdtiedot

Kunta-alan sopimuskorotukset 1.10.2026 koostuvat kahdesta paikallisesta erasta.
Paikallinen jarjestelyera 0,2 % ja kehittamisohjelmaera 0,4 % KVTESin
palkkasummasta.

KT:n yleiskirjeen 15/2025 mukaan paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepdkohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien
toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan
siitd, ettd johto- ja esihenkildasemassa sekda muiden palkkaryhmien ulkopuolisten
tehtdvien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan ndahden. Paikallisia jarjestelyeria kdytetdan tasopalkkojen ja toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Lisaksi todetaan, etta paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyonantajan
tulee ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla ottaen huomioon Liitteen 15
erityispiirteet.

Tybnantajan edustaja ja paaluottamusedustaja ovat neuvotelleet paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paddyttiin yksimielisyyteen henkilostéjaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali

- Neuvottelupdytakirja KVTES Liite 15 eldinlaakarit 1.10.2026 paikallisten erien
kohdentamisesta

- Neuvottelutulos KVTES Liite 15 eldinladkarit 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera
0,2%

- Neuvottelutulos KVTES Liite 15 eldinladkarit 1.10.2026 kehittamisohjelman
mukainen paikallinen jarjestelyerd 0,4 %

Kaupunginhallituksen henkilost6jaosto paattaa vahvistaa tyonantajan edustajan
ja paikallisen paasopijajarjeston edustajan neuvottelutuloksen KVTES, Liite 15 -
eldinladkarit, 1.10.2026 paikallisten erien kohdentamisesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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