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Poytikirja 7/2026
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD
Aika 05.10.2026 klo 17:30 - 19:30
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone
Osallistujat
Lasna Lindfors Edvard puheenjohtaja
Bremer Nina jasen
Hedback lina jasen
Kollin Susanne jasen
Sarpoma Janne jasen
Poissa Store Simon
Muu Grangvist Nina esittelija

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytdkirjan tarkastajien valinta

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Susanne Kollin ja Janne Sarpoma.

Allekirjoitukset

Edvard Lindfors Nina Granqvist
puheenjohtaja sihteeri

Kasitellyt asiat 34-40

Poytakirjan tarkastus
Susanne Kollin Janne Sarpoma
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito
Kaupungin www-sivut 9.10.2026

Todistaa Nina Granqvist
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KH:n henkildstojaosto §34 05.10.2026

Ymparistonsuojelutarkastajan palkan vahvistaminen

KH:n henkiléstdjaosto 05.10.2026 § 34
35/01.01.03/2026

Tekninen johtaja (§ 58/25.9.2026) on valinnut ymparistonsuojelutarkastajan
avoinna olleeseen virkaan teknisessa ja ymparistovirastossa.

Liite
- Esitys palkan vahvistamiseksi

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda vahvistaa
ymparistonsuojelutarkastajan tehtdvakohtaisen palkan liitteena olevan esityksen
mukaan.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Ympadristonsuojelupaallikkd Maria Degerlund, 040 135 9299
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KH:n henkildstojaosto §35 05.10.2026

Toimistosihteerin palkan vahvistaminen

KH:n henkildstdjaosto 05.10.2026 § 35
35/01.01.03/2026

Kansliapaallikko (§ 4/29.9.2026) on valinnut toimistosihteerin kaupunginkansliaan
avoinna olleeseen toimeen.

Liite
- Esitys palkan vahvistamiseksi

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattda vahvistaa toimistosihteerin
tasopalkan liitteena olevan esityksen mukaan.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Kansliapaallikkdé Hanna Planting, 0400 918 034
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KH:n henkildstojaosto § 36 05.10.2026

Suunnitelma palkkojen yhteensovittamiseksi KVTES

KH:n henkiléstdjaosto 05.10.2026 § 36
35/01.01.03/2026

Hangon kaupungilla siirryttiin tasopalkkajarjestelmaan 1.10.2025 lukien. Taman
myo6ta on syntynyt tarve yhteensovittaa tasopalkkoja. Tyonantajalla on
velvollisuus yhteensovittaa palkkoja kohtuullisessa ajassa.

Liite
- Tasopalkkajarjestelman palkkojen harmonisointisuunnitelma KVTES

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto hyvaksyy suunnitelman tasopalkkojen
yhteensovittamiseksi KVTESin piirissa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240
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KH:n henkildstojaosto § 37 05.10.2026

KVTES 1.10.2026 paikalliset erat

KH:n henkiléstdjaosto 05.10.2026 § 37
35/01.01.03/2026

Kunta-alan sopimuskorotukset 1.10.2026 koostuvat kahdesta paikallisesta erasta.
Paikallinen jarjestelyerd 0,2 % ja kehittamisohjelmaera 0,4 % KVTESin
palkkasummasta.

KT:n yleiskirjeen 15/2025 mukaan paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepdkohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien
toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan
siitd, ettd johto- ja esihenkildasemassa sekda muiden palkkaryhmien ulkopuolisten
tehtdvien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan ndhden. Paikallisia jarjestelyeria kdytetdan tasopalkkojen ja toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Lisaksi yleiskirjeessa todetaan, ettd paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa
tyonantajan tulee ottaa huomioon, ettéa paikallisen jarjestelyeran kaytto
jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri palkkaliitteiden valilla. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtdavat muodostavat
tdssa tarkastelussa oman ryhmansa. Palkkausluvun 19 &:n mukaisille tydnantajan
edustajille on myos mahdollista jakaa korotuksia osana tata ryhmaa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton myota vuonna 2025 on syntynyt tarve
vhdenmukaistaa palkkoja. Tama on ollut Iahtokohtana neuvotteluissa paikallisten
erien kohdentamisesta.

Ty6nantajan edustaja ja paaluottamusedustajat ovat neuvotelleet paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisyyteen henkilostojaostolle esitettdvasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali

- Neuvottelupdytakirja KVTES 1.10.2026 paikallisten erien kohdentamisesta

- Neuvottelutulos KVTES 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera 0,2 %

- Neuvottelutulos KVTES 1.10.2026 kehittamisohjelman mukainen paikallinen
jarjestelyerda 0,4 %

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkilost6jaosto paattaa vahvistaa tyonantajan edustajan
ja paikallisen paadsopijajarjeston edustajien neuvottelutuloksen KVTES 1.10.2026
paikallisten erien kohdentamisesta.
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KH:n henkildstojaosto § 37 05.10.2026

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240
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§38 05.10.2026

KVTES, Liite 15 - eldinldadkarit, 1.10.2026 paikalliset erat

KH:n henkiléstdjaosto 05.10.2026 § 38

35/01.01.03/2026

Ehdotus

Paatos

Lisdtiedot

Kunta-alan sopimuskorotukset 1.10.2026 koostuvat kahdesta paikallisesta erasta.
Paikallinen jarjestelyerd 0,2 % ja kehittamisohjelmaera 0,4 % KVTESin
palkkasummasta.

KT:n yleiskirjeen 15/2025 mukaan paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien
toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan
siitd, ettd johto- ja esihenkildasemassa sekda muiden palkkaryhmien ulkopuolisten
tehtdvien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan ndhden. Paikallisia jarjestelyeria kdytetdan tasopalkkojen ja toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Lisdksi todetaan, etta paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyénantajan
tulee ottaa huomioon, ettd paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla ottaen huomioon Liitteen 15
erityispiirteet.

Tybnantajan edustaja ja paaluottamusedustaja ovat neuvotelleet paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Neuvotteluissa paddyttiin yksimielisyyteen henkilostojaostolle esitettavasta
ehdotuksesta.

Oheismateriaali

- Neuvottelupoytakirja KVTES Liite 15 eldinlaakarit 1.10.2026 paikallisten erien
kohdentamisesta

- Neuvottelutulos KVTES Liite 15 eldinladkarit 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera
0,2%

- Neuvottelutulos KVTES Liite 15 eldinladkarit 1.10.2026 kehittamisohjelman
mukainen paikallinen jarjestelyerd 0,4 %

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattdaa vahvistaa tydnantajan edustajan
ja paikallisen paasopijajarjeston edustajan neuvottelutuloksen KVTES, Liite 15 -
eldinladkarit, 1.10.2026 paikallisten erien kohdentamisesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240
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KH:n henkildstojaosto §39 05.10.2026

Henkilostohallinnon talousarvion kasittely

KH:n henkildstdjaosto 05.10.2026 § 39
279/02.02.00/2026

Henkilostopaallikkd on valmistellut ehdotuksen henkilostdosaston talousarvioksi
vuodelle 2027.

Oheismateriaali
- Talousarvio 2027 / henkiléstdosasto

Ehdotus
Kaupunginhallituksen henkilstdjaosto kasittelee vuoden 2027
talousarvioehdotusta.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 220 3240
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KH:n henkildstojaosto § 40 05.10.2026

Henkilostojaoston seuraavat kokouspdivamaarat

KH:n henkildstdjaosto 05.10.2026 § 40
35/01.01.03/2026

Kaupunginhallituksen henkilostéjaosto on kokoontunut noin kerran kuukaudessa,
heina- ja elokuuta lukuun ottamatta, ja tarkistettu poytakirja on asetettu
nahtaville kokouksen jalkeisend seuraavana neljantena (4) arkipdivana.

Ehdotus
Jaosto keskustelee milla tavoin se kokoontuu seuraavan kerran.

Paatos
Henkilost6jaosto paatti, ettd se kokoontuu seuraavan kerran maanantaina 12.10.

klo 15.30 ja tiistaina 17.11. klo 17.30.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hangon kaupunginhallitukseen maaraaikana.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestad tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Hangon kaupunginhallitus.

Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko
Puhelinnumero: 019 22031
Kirjaamon sahkopostiosoite: kirjaamo@hanko.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Hangon kaupungin
kirjaamosta.

Osoite: Bulevardi 6, 10900 Hanko
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@hanko.fi
Puhelinnumero: 01922031
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 40

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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