
Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnista kunnassa 

Lapset ja nuoret 

• Kulttuuripolut (kulttuurikasvatussuunnitelma), joiden kautta kaikki oppilaat pääsevät kokemaan 

teatteria, konsertteja, taidenäyttelyitä ja kulttuuriperintöä. 

• Taide- ja draamapajoja kouluissa ja päiväkodeissa. 

• Lukemista edistävää toimintaa yhteistyössä kirjaston kanssa. 

• Musiikin, tanssin ja teatterin harrastustoimintaa. 

• Kulttuuritoimintaa nuorille, joilla on mielenterveyden haasteita tai syrjäytymisriski. 

• Työpajoja luonnosta, kestävästä kehityksestä, rauhankasvatuksesta ja identiteetistä. 

Ikääntyneet 

• Konsertteja ja tarinatuokioita palveluasumisen yksiköissä. 

• Muistia aktivoivaa kulttuuritoimintaa muistisairaille henkilöille. 

• Kulttuurikaveritoimintaa, jossa vapaaehtoiset lähtevät ikääntyneiden seuraksi kulttuuritapahtumiin. 

• Yhteislaulutilaisuuksia ja kuorotoimintaa. 

• Mahdollisuus osallistua konsertteihin ja esityksiin etäyhteyksien välityksellä. 

Työikäiset aikuiset 

• Kulttuuritoimintaa, joka tukee mielenterveyttä ja palautumista. 

• Yhteisötaidehankkeita, jotka vahvistavat yhteisöllisyyttä. 

• Luovia ryhmiä työttömille tai kuntoutujille. 

• Kulttuuria työpaikoilla, esimerkiksi konsertteja tai taidenäyttelyitä. 

Henkilöt, joilla on toimintarajoitteita 

• Saavutettavia kulttuuritapahtumia. 

• Sovellettuja taide- ja musiikkipajoja. 

• Kulttuuritoimintaa yhteistyössä erityishuollon ja hoivapalvelujen kanssa. 

• Yhdistystoimintaa, joka mahdollistaa oman luovan toiminnan. 

Yhteisöllisyys ja osallisuus 

• Paikallisia festivaaleja ja kulttuuripäiviä. 

• Kylä- ja kaupunginosahankkeita, joissa asukkaat luovat kulttuuria yhdessä. 

• Kulttuurin vapaaehtoistoimintaa. 

• Monikulttuurisia tapahtumia, jotka edistävät kotoutumista ja ihmisten kohtaamista. 

• Sukupolvien välisiä hankkeita, joissa lapset, nuoret ja ikääntyneet kohtaavat kulttuurin parissa. 

Esimerkkejä toimenpiteistä 

• Kulttuurireseptien tai kulttuurilähetteiden käyttöönotto yhteistyössä sosiaali- ja terveydenhuollon 

kanssa. 

• Yhteistyö kulttuuritoimen, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin välillä. 

• Henkilöstön kouluttaminen kulttuurihyvinvoinnin teemoihin. 



• Kulttuurin hyvinvointivaikutusten systemaattinen seuranta. 

• Kaiku-kortti 

• Kuljetusratkaisut, jotka mahdollistavat ikääntyneiden osallistumisen kulttuuritapahtumiin. 

• Saavutettavuuden kehittäminen esimerkiksi induktiosilmukoiden, selkokielisen viestinnän ja 

digitaalisten palvelujen avulla. 

Toimenpiteiden odotetut vaikutukset 

• Yhä useampi kuntalainen osallistuu kulttuuritoimintaan. 

• Ikääntyneiden yksinäisyys vähenee. 

• Lasten ja nuorten osallisuus vahvistuu. 

• Mielenterveys, hyvinvointi ja elämänlaatu paranevat. 

• Kulttuurin, sivistyksen sekä sosiaali- ja terveyspalvelujen välinen yhteistyö lisääntyy. 

• Kulttuuripalvelut ovat kaikkien kuntalaisten saavutettavissa iästä, taloudellisesta tilanteesta ja 

toimintakyvystä riippumatta. 


