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HANGO STAD
Aika 19.10.2026 klo 17:30 - 19:00
Paikka Kaupungintalon 2. krs kokoushuone
Osallistujat
Lasna Lindfors Edvard puheenjohtaja
Bremer Nina jasen
Kollin Susanne jasen
Sarpoma Janne jasen
Poissa Hedback lina
Store Simon
Muu Grangvist Nina esittelija

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytdkirjan tarkastajien valinta

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Nina Bremer ja Janne Sarpoma.

Allekirjoitukset

Edvard Lindfors Nina Granqvist
puheenjohtaja sihteeri

Kasitellyt asiat 42 - 42

Poytakirjan tarkastus
Nina Bremer Janne Sarpoma
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito
Kaupungin www-sivut 23.10.2026

Todistaa Nina Granqvist
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HANGON KAUPUNKI

KH:n henkildstojaosto
KH:n henkildstdjaosto

HANGO STAD

§41 12.10.2026
§42 19.10.2026

Hangon kaupungin henkiléstéohjelma 2026-2030

KH:n henkilostdjaosto 12.10.2026 § 41

Ehdotus

Asian kasittely

P3aatos

Lisatiedot

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan huhtikuussa (§ 12/14.4.2026)
kaupungin strategian vuosille 2026-2030. Kaupungin strategian mukaan
arvopohjaisen henkilostopolitiikan lahtékohta on luottamus joukkueeseen:
Luotamme joukkueeseemme ja toimimme yhdenvertaisesti ja johdonmukaisesti
vhdessa niin, etta luottamus ja hyva tekemisen kulttuuri vahvistuvat arjessa.
Rakennamme kunnioittavaa ja kaksikielistd yhdessa tekemisen kulttuuria, jossa
kuunnellaan, uskalletaan kokeilla ja opitaan my6s epdonnistumisista. Hyvinvoiva
ja osaava henkil6sto on palvelujen laadun ja muutoskyvyn perusta.

eRakennamme kunnioittavan ja kaksikielisen yhdessa tekemisen kulttuurin, jossa
kuunnellaan toisia ja yhteistyo sujuu yli yksikko- ja roolirajojen.

¢ Kannustamme kokeilemaan ja ottamaan uudistuksen osaksi arkea. Sallimme
epaonnistumiset ja opimme niista.

e Varmistamme riittavat resurssit virkahenkilévalmisteluun ja tuemme hyvaa
paatoksentekoa selkeilld aikatauluilla.

e Varmistamme riittavat viestintaresurssit ja selkedn vastuunjaon, jotta avoimuus
toteutuu arjen tydssa johdonmukaisesti.

¢ Panostamme tyohyvinvointiin, esihenkil6tyohon ja osaamisen kehittdmiseen,
jotta henkildsto voi hyvin ja palvelun laatu vahvistuu.

Henkilostoohjelma on pitkan aikavalin suunnitelma, josta ilmenee tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit kaupungin strategian mukaisen henkildstépolitiikan
toteuttamiseksi.

Kaupunginhallituksen henkilostéjaosto keskustelee siita, miten
henkilostéohjelman laatiminen viedaan eteenpain.

Keskustelun jalkeen esittelija muutti ehdotustaan seuraavasti:
Seuraavassa kokouksessa esitelladn alustava tyésuunnitelma ja aikataulu
henkilostéohjelman laatimiseksi.

Henkilostdjaosto paatti muutetun ehdotuksen mukaisesti.

Henkilostopaallikkd Nina Granqvist, 019 2203 240
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KH:n henkildstojaosto §41 12.10.2026
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KH:n henkildstdjaosto 19.10.2026 § 42
458/00.01.02/2026

Asian jatkokasittely.

Henkildstojaosto kasittelee henkilostdohjelman tydsuunnitelman ja aikataulun.
Oheismateriaalina

- Henkilostostrategia, perusraportti 2024

- Kysely koskien henkilostostrategian paivittamista syksylla 2024

Ehdotus
Henkilostojaosto vahvistaa henkiléstéohjelman tydsuunnitelman ja aikataulun.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 42

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



