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Hangon sivistyslautakunta on kokouksessaan 10.11.2026 vahvistanut toimintasdannon ja se on
voimassa 1.12.2026 alkaen.

Toimintasaanto perustuu lakeihin ja sdantdihin sekda Hangon kaupungin hallintosaantoon, jonka Hangon
kaupunginvaltuusto on vahvistanut 6.10.2026.

Toiminta-ajatus

Opetustoimen toiminta-ajatuksena on tukea lapsen ja nuoren kehittymista ja kasvua
yhteistyokykyiseksi, omista toimistaan vastuuta ottavaksi, tasapainoiseksi ja luovaksi
ihmiseksi seka aktiiviseksi yhteiskunnan jaseneksi.

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja
oppimisen polkua yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus on lasten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava ja syrjaytymista ehkaiseva palvelu.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka
aktiivista toimivuutta yhteiskunnassa. Lisdksi varhaiskasvatus tukee huoltajia
kasvatustydssa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa ty6eldamaan tai
opiskeluun.

Varhaiskasvatusta ja esiopetusta toteutetaan paivakodeissa ja kouluissa. Esikoulu
toteutetaan joko suomen tai ruotsin kielella ja toteutuksessa noudatetaan samoja
periaatteita kuin koulujen hallinnossa.

Nuorisotyon toiminta-ajatuksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymisprosessia,
edistaa heidan yhteiskunnallista osallisuuttaan sekd parantaa nuorten kasvu- ja
elinoloja siten, etta heille tarjoutuu mahdollisuuksia monipuoliseen vapaa-ajan
toimintaan ja henkilokohtaiseen kehitykseen.

Liikuntapalveluiden toiminta-ajatuksena on edistda kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta sekd luoda mahdollisimman hyvat edellytykset kuntalaisten liikunnalle ja
urheilulle. Tavoitteena on yllapitda paikallista ja alueellista yhteistyota, tukea
yhdistystoimintaa seka kehittaa terveytta edistavaa liikuntaa. Liikuntapalvelut haluaa
kannustaa hankolaisia sekd omaehtoiseen ettd ohjattuun liikuntaan lisaamalla ja
monipuolistamalla liikkuntamahdollisuuksia niin ulkona kuin sisatiloissa seka
parantamalla urheilu- ja liikuntapaikkoja.

Oppilaitoksille, paivdakodeille sekd nuoriso- ja liikuntapalveluille turvataan
edellytykset edellda mainittujen tavoitteiden toteutumiseksi.

Sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat

- koulutoimi: esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus, laajennetun
oppivelvollisuuden valvonta seka lisdopetus

- nuoriso- ja liikkuntapalvelut

- musiikkikoulutus (Raaseporin kulttuuriopisto)

- varhaiskasvatus

- iltapaivatoiminta

Hangon kaupungin sivistyskanslia suunnittelee ja johtaa toimintaa.



Viraston organisaatio Sivistyskanslian virastopaallikkdna toimii sivistystoimen johtaja. Sivistyskansliassa on
lisdksi tarpeellinen maara muita viranhaltijoita ja tydsopimussuhteessa olevaa
henkilokuntaa.

Osastojen paallikk6ina toimivat

1 Koulutoimi: sivistystoimen johtaja ja jaostojen esittelijoina toimivat rehtorit
2 Nuoriso- ja liikuntapalvelut: nuoriso- ja liikuntajohtaja

3 Varhaiskasvatus: varhaiskasvatusjohtaja

4  Hallinto: sivistystoimen johtaja.

Viran- ja toimenhaltijoiden ratkaisuvallasta padtetdan tehtdva- ja toimenkuvauksissa.

Esittely ja Idsndiolo Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistystoimen johtaja. Lautakunnan jaoston
esittelijana toimii lautakunnan maaradama rehtori. Sivistystoimen johtajalla on oikeus
ottaa my0ds jaoston toimialaan kuuluva asia esiteltavakseen. Esittelijalla, jolta asia on
siirtynyt, on oikeus merkityttaa poytakirjaan mielipiteensa kasiteltdvasta asiasta.

Yksikoiden johtajilla ja muilla lautakunnan maaraamilla henkil6illa on tarvittaessa
velvollisuus olla ldasna lautakunnan kokouksissa.

Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen ratkaisuvaltaa koskevat séédnnékset
Liitteena 1. olevassa luettelossa on paatetty, kenen ratkaisuvaltaan opetustoimen
lainsddadanndssa mainitut tehtavat on maaratty.

Liitteena 2. olevassa luettelossa on paatetty, kenen ratkaisuvaltaan
varhaiskasvatuksen lainsdaadannéssa mainitut tehtavat on maaratty.

Johtavien viranhaltijoiden tehtdvit

A. Sivistystoimen johtajan tulee

1 johtaa sivistystointa ja vastata useamman kuin yhden jaoston vastuualueeseen
kuuluvista asioista

2 toimia sivistyslautakunnan alaisen henkilokunnan esimiehena seka paattaa viran- ja
toimenhaltijoiden ratkaisuvallasta seka hyvaksya heidan toimenkuvansa

3 vastata toimielimen taloudenhoidosta seka talousarvion ja taloussuunnitelman
laadinnasta

4 |aatia opetustoimen kehittdmissuunnitelma

5 vastata oppilaiden kuljetussuunnitelman laadinnasta ja tehda sopimukset
liilkennoitsijoiden kanssa

6 palkata seka vakinainen etta tilapainen henkilokunta

7 tehda hankintasopimuksia ja muita sopimuksia seka paattaa talousarvion puitteissa
hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista, joiden arvo on alle 15 000 euroa

8 paattaa irtaimen omaisuuden myynnista, luovuttamisesta, vaihdosta, poistamisesta



seka havittamisesta silloin, kun irtaimen omaisuuden arvioitu myyntiarvo ei ylita 10 000
euroa

9 suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

B. Varhaiskasvatusjohtajan tulee
1 johtaa, seurata ja kehittda varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaa

2 laatia vuosittain ehdotus talousarvioksi seka valvoa, ettd toiminnassa noudatetaan
hyvaksyttya talousarviota

3 paattaa varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikoista

4 paattaa lasten kuljetuksista varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

5 hyvaksya paivakodinjohtajien, varhaiskasvatuksen erityisopettajan sekda muiden
varhaiskasvatuksen hallinnon henkiléston vuosilomat, virka- ja tydmatkat seka
paattaa varhaiskasvatushenkiloston osallistumisesta koulutustilaisuuksiin

6 palkata tilapdinen henkilokunta korkeintaan kahdeksitoista kuukaudeksi

7 ratkaista hallintosdannon perusteella ratkaisuvaltaan kuuluvat henkiléstdasiat

8 toimia sivistystoimen johtajan sijaisena hdanen pidempiaikaisen poissaolon aikana

9 tehda hankintasopimuksia ja muita sopimuksia seka paattaa talousarvion puitteissa
hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista, joiden arvo on alle 15 000 euroa

10 paattaa irtaimen omaisuuden myynnista, luovuttamisesta, vaihdosta, poistamisesta
seka havittamisesta silloin, kun irtaimen omaisuuden arvioitu myyntiarvo ei ylita

10 000 euroa

11 suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

C. Nuoriso- ja lilkkuntajohtajan tulee nuoriso- ja liikuntapalveluiden osalta
1 johtaa, seurata ja kehittda nuoriso- ja lilkkuntapalveluiden suunnittelua ja toteutusta

2 laatia vuosittain ehdotus talousarvioksi seka valvoa, ettd toiminnassa noudatetaan
hyvaksyttya talousarviota

3 vastata yhdessd muiden vastuuhenkildiden kanssa vapaa-ajan rakennusten ja
alueiden paivittadisesta hoidosta seka niissa tapahtuvasta toiminnasta ja uusien
rakennusten ja alueiden seka toimintamuotojen suunnittelusta

4 palkata tilapdinen henkilokunta korkeintaan kahdeksitoista kuukaudeksi

5 hyvaksya alaisensa henkildston vuosilomat, virka- ja tydmatkat seka paattaa
henkiloston osallistumisesta koulutuksiin

6 johtaa ja kehittaa koulutus- ja toimintavaihtoehtoja seka tukitoimia 16 — 29-vuotiaille
nuorille seka vastata nuorisovaltuuston toiminnasta
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Rehtoreiden tehtdéiviit

tehda sopimukset ulkopuolisten toimijoiden kanssa vapaa-aikatoimintaa koskevista
toimenpiteistd kaupungin liikkuntatiloissa ja —alueilla

ratkaista hallintosaannon perusteella ratkaisuvaltaan kuuluvat henkilostoasiat

tehda hankintasopimuksia ja muita sopimuksia sekad paattaa talousarvion puitteissa
hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista, joiden arvo on alle 15 000 euroa

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista, luovuttamisesta, vaihdosta, poistamisesta
sekd havittamisesta silloin, kun irtaimen omaisuuden arvioitu myyntiarvo ei ylita

10 000 euroa

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Koulun rehtorin tulee oman tulosyksikkonsa osalta

1

10

11

12

vastata, ettd koulu toimii asetettujen tavoitteiden mukaisesti
laatia vuosittain yhdessa opettajakunnan kanssa ehdotus koulun tydsuunnitelmaksi ja
talousarvioksi seka valvoa, etta niitd noudatetaan koulun toiminnassa

hoitaa koulun stipendi- ja lahjarahastoja

myo6ntaa lupa koulukiinteiston kayttoon sivistyslautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti

paattaa opetushenkilokunnan virkaehtosopimuksen mukaisista ja vapaaehtoisista
koulutus- ja suunnittelutilaisuuksista

madarata jokaiselle luokalle luokanopettaja tai luokanvalvoja seka koululle
oppilaskunnan ohjaaja

kehittaa koulua yhdessa opettajakunnan kanssa

palkata tilapdinen henkilokunta korkeintaan kuudeksi kuukaudeksi

yllapitaa ja paivittaa asiakirjoja

tehda hankintasopimuksia ja muita sopimuksia seka paattaa koulun vuosittaisen
maararahan puitteissa, kuitenkin enintdan 10 000 euroon saakka, koulun
hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista, luovuttamisesta, vaihdosta, poistamisesta
seka havittamisesta silloin, kun irtaimen omaisuuden arvioitu myyntiarvo ei ylita

5000 euroa

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Lukion rehtorin tehtdvana on edelld mainittujen koulun rehtorin tehtavien lisaksi

1
2

ottaa lukion opiskelijat sivistyslautakunnan maaraamien periaatteiden mukaisesti

paattaa ryhmanohjaajista



Pdiivikotienjohtajien tehtdvdit

Paivakodinjohtajan tulee oman tulosyksikkénsa osalta

v B W N R

8
9

vastata paivakodin hallinnosta ja pedagogisesta johtamisesta

vastata erityispedagogisesta toiminnasta paivakodissa

toimia paivakodin henkilékunnan esimiehena ja huolehtia henkilostoasioista
myontaa vuosiloma varhaiskasvatuksen henkildstolle ja perhepaivahoitajille
myontaa virkavapaata varhaiskasvatuksen henkilostolle ja perhepaivahoitajille

korkeintaan kahdeksi viikoksi

kehittaa ja arvioida paivakotinsa toimintaa yhteistydssa henkilokunnan ja
varhaiskasvatusjohtajan kanssa

palkata henkilostoa korkeintaan yhdeksi kuukaudeksi

hyvdksya henkildkunnan lomat

tarkastaa laskut

10 suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Nuorisopalveluiden esimiehen tehtdviit

Nuorisopalveluiden esimiehen tulee nuorisopalveluiden osalta

Virkavapaudet

[EEN

vastata paivittaisesta toiminnasta ja sen toteuttamisesta

toimia henkilokunnan |ahiesimiehena

kehittaa ja arvioida nuorisopalveluiden toimintaa yhteistydssa henkilokunnan ja
nuoriso- ja lilkuntajohtajan kanssa

huolehtia tyontekijoiden riittavasta maarasta ja tydvuorosuunnitelmien laadinnasta
laatia ja allekirjoittaa tyoelamavalmennus-, tydkokeilu- ja koulutussopimuksia

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Virkavapauden ja vapautuksen tyotehtdvasta myontaa seka sijaisen maaraa

sivistystoimen johtaja, koko sivistyslautakunnan alaiselle henkildkunnalle enintaan
kahdeksitoista kuukaudeksi niiltd osin kuin tehtavasta ei makseta palkkaa
virkavapauden aikana. Kaupunginjohtaja paattaa sivistystoimen johtajan
vuosilomista.

rehtori, opettajalle, koulun kansliahenkilokunnalle seka koulunkaynninohjaajille
korkeintaan kuukauden ajaksi niiltd osin kun tehtavasta ei makseta palkkaa
virkavapauden aikana.

nuoriso- ja lilkuntajohtaja, nuoriso- ja liikkuntaosaston henkilokunnalle korkeintaan
kahdeksitoista kuukaudeksi niilta osin kun tehtavasta ei makseta palkkaa
virkavapauden aikana.



varhaiskasvatusjohtaja varhaiskasvatuksen ja esikoulun henkilékunnalle korkeintaan
kahdeksitoista kuukaudeksi niilta osin kun tehtavasta ei makseta palkkaa
virkavapaudenaikana.

Kaupunginhallitus paattaa sivistystoimen johtajan, rehtoreiden, nuoriso- ja
liilkuntajohtajan ja varhaiskasvatusjohtajan virkavapauksista, jotka ovat yli 12
kuukautta.

Sivistyslautakunnan johtavien viranhaltijoiden kelpoisuusvaatimukset ja muut séénnékset

Johtoryhmit

Sivistyslautakunta paattaa viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista niilta osin kuin niita ei
ole muutoin saddetty tai maaratty.

Sivistyslautakunnan alaisena sivistystoimen virastopaallikon tehtavia varten on
sivistystoimen johtajan virka. Sivistystoimen johtajan virkaan on kelpoinen ylemman
korkeakoulututkinnon suorittanut henkild, jolla on kokemusta kouluhallinnon teh-
tavista ja opettajan kelpoisuus ja on suorittanut arvosanan kasvatustieteessa seka
opetushallinnon tutkinnon. Lisaksi hanelta vaaditaan julkisyhteisdjen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta annetun lain (424/2003) mukainen suomen- tai ruotsin-
kielen taydellinen hallitseminen seka toisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Viraston paallikdn ollessa estyneena hanen tehtavidan hoitaa sivistystoimen
johtoryhmaan kuuluva lautakunnan maaraama viranhaltija.

Varhaiskasvatuksesta vastaa varhaiskasvatusjohtaja, jonka kelpoisuusvaatimuksina
ovat varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus seka kasvatustieteen maisterin
tutkinto. Lisaksi vaaditaan erinomainen toisen kotimaisen kielen taito ja hyva toisen
kotimaisen kielen taito. Tehtavan hoitaminen edellyttdd myos riittavia
johtamistaitoja seka kokemusta varhaiskasvatuksesta.

Nuoriso- ja liikuntatoimesta vastaa nuoriso- ja liikuntajohtaja, jonka
kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat: lilkunta- ja/tai nuorisoalan soveltuva
korkeakoulututkinto, toisen kotimaisen kielen erinomaiset taidot ja toisen kielen
hyvat taidot seka riittava johtamistaito.

1. Sivistystoimen johtoryhma

Sivistystoimen johtoryhméaan kuuluvat sivistystoimen osastopaallikot seka jaostojen
esittelijat. Sivistystoimen johtaja toimii puheenjohtajana ja sihteerina
hallintosihteeri. Henkildston edustajalla on ldsndolo- ja puheoikeus.

2. Rehtorikokoukset

Rehtorikokouksen osanottajina ovat kaikki peruskoulujen ja lukioiden rehtorit seka
sivistystoimen johtaja, joka toimii puheenjohtajana. Henkiloston edustajalla on
lasndolo- ja puheoikeus.

Rehtorikokous tekee sivistyslautakunnalle ehdotuksen lautakunnan jaoston
esittelijana toimivan rehtorin nimedmisesta.

Rehtorit tekevat yhteistyota seka paikallisesti toisen kieliryhman rehtorien kanssa,



etta alueellisesti eri projekteissa. Kokouksen sihteerina toimii hallinto- tai
toimistosihteeri.

3. Varhaiskasvatuksen johtoryhma

Varhaiskasvatuksen johtoryhméaan kuuluvat varhaiskasvatusjohtaja seka
paivdakodinjohtajat. Varhaiskasvatusjohtaja toimii puheenjohtajana. Muita
asiantuntijoita kutsutaan mukaan tarvittaessa.

Peruskoulun ja lukion opettajakunnan tehtdéviit

Opettajakunnan tehtdvana on

1

tehda vuosittain ehdotus yhteistydssa rehtorin kanssa koulun talousarviota varten
seka valvoa, ettd koulun toiminta noudattaa hyvaksyttya talousarviota

laatia lukuvuoden paattyessa yhteistydssa rehtorin kanssa sivistyslautakunnan
jaostolle kertomus ja arviointi koulun toiminnasta lukuvuoden aikana

laatia yhdessa rehtorin kanssa opetussuunnitelma ja siihen perustuva lukuvuoden
tydsuunnitelma seka toteuttaa koulun arviointia

suunnitella koulun sisdista seka eri koulujen valista yhteisty6ta eri oppiaineiden ja
luokkien valilla

suunnitella opettajakunnan koulutusta
kehittaa oppilaskuntatoimintaa

huolehtia kodin ja koulun valisesta yhteistydsta seka antaa koteihin kertomus
kouluvuoden tydsta ja seuraavan lukuvuoden tavoitteista.

Opettajakunta kutsutaan kokoukseen opettajahuoneen ilmoitustaululla olevalla kutsulla
vahintdan kolme paivaa ennen kokousta.

Opettajakokouksesta pidetdaan poytakirjaa. Rehtori huolehtii paatosten toimeenpanosta ja
tiedottamisesta.

Opettajan virat ja tehtdviit

Koululaitoksen opettajan virkoja ovat seuraavat:

N o A wN R

luokanopettaja
erityisluokanopettaja
erityisopettaja
aineenopettaja
lehtori
opinto-ohjaaja

rehtori

Koulun johtajaksi nimetylld opettajalla on oikeus kayttaa rehtori arvonimea.



Opettajanviran haltijan ja tuntiopettajan tulee

Kielenopetus

Erityisopetus

yhteisty6ssa oppilaiden, ndiden huoltajien ja koulun henkilokunnan kanssa pyrkia
saavuttamaan opetukselle sdddetyt ja maaratyt tavoitteet

osallistua koulun kehittamiseen

hoitaa toisen opettajan tehtadvia korvausta vastaan odottamattoman esteen vuoksi
korkeintaan kolmen pdivan ajan

suorittaa laissa ja asetuksessa maaratyt seka opetussuunnitelman ja muun
suunnitelman mukaan hanelle kuuluvat tehtavat.

Hangon kaupungin koulujen kielenopetus jarjestetdan liitteessa 3 olevan
kieliohjelman mukaisesti.

Kaupungin peruskouluissa on lainsddadannoén mukaisesti peruskoulun oppilaille
jarjestettavaa opetusta varten erityisluokkia/pienopetusryhmia ja muuta
erityisopetusta sivistyslautakunnan paatoksen mukaisesti.

Oppilaiden tarvitsema erityisopetus jarjestetdaan paasaantoisesti Hangon kouluissa
siten, etta oppilaiden syrjaytyminen voidaan torjua mahdollisimman tehokkaasti.

Niille oppilaille, joille ei voida jarjestdaa opetusta omassa kaupungissa, jarjestetdaan
tilaisuus kayda valtion, toisen kunnan tai yksityista erityiskoulua tai luokkaa siten
kuin asiasta on yllapitdjan kanssa sovittu tai ndista kouluista erikseen sdadetty.

Erityisopetuksen piiriin kuuluvat myods koulunkdaynninohjaajat, jotka otetaan
ohjaamaan oppilaita, joiden koulunkaynti on haastavaa ilman ylimaaraista ohjausta.

Erityisopetusta johtaa suomenkielisissa peruskouluissa kyseisen koulun rehtori seka
Tita-Marian koulussa erityisopetuksen rehtori. Erityisopetuksen rehtori toimii myos
suomenkielisten koulunkdynnin ohjaajien esimiehena. Ruotsinkielisissa
peruskouluissa koordinoivat erityisopettajat yhdessa koulujen rehtoreiden kanssa
suunnittelevat erityisopetusta. Koordinoiva erityisopettaja toimii myos
ruotsinkielisten koulunkdynnin ohjaajien esimiehena.

Laajennettu oppivelvollisuus

Opiskeluhuolto

Kaupungissa on oltava valvova elin, joka seuraa, etta oppilaat suorittavat
oppivelvollisuuden. Sivistyslautakunta on paattanyt nimittaa tarkoitusta varten
tyoryhmaén (Valpas —ryhma). Valpas —ryhmaa johtaa sivistystoimen johtaja ja ryhman
muita jasenia ovat nuorisopalveluiden esimies, etsiva nuoriso-ohjaaja ja
oppilaanohjaajat molemmista kieliryhmista. Tyoryhmaa voidaan taydentaa
hyvinvointialueen lastensuojelun edustajilla tai muilla asiantuntijoilla.

Sivistystoimessa toimii saannollisesti kokoontuva opiskeluhuollon ohjausryhma.
Ryhman jasenina toimivat sivistystoimen johtaja (puheenjohtaja),
varhaiskasvatusjohtaja, etsiva nuorisotydntekija, kaupungin
hyvinvointikoordinaattori seka LUVN:in psykologi-, kuraattori- ja
kouluterveydenhoitajapalveluiden esimiehet seka tarvittaessa muut asiantuntijat.

Opiskeluhuollon henkilékunta toimii esikouluissa, peruskouluissa ja lukioissa, mutta



Ruokahuolto

Luokkien oppilasmdidirdit

10

he toimivat LUVN:in alaisuudessa.

Jokaisessa koulussa toimii yhteiséllisen opiskeluhuollon tyéryhma.

Ruokahuollon palveluista vastaa Hangon kaupungin keskuskeittio.
Hangossa noudatettava perusopetusryhmien oppilasmaéara on seuraava

1. - 2. luokat oppilasmaara korkeintaan 22 oppilasta. Oppilasmaaria tasoittamalla
pyritaan siihen, ettei 20 oppilaan raja ylittyisi.

3.-9. luokat oppilasmaara korkeintaan 28 oppilasta. Kuitenkin pyritdan siihen, etta
25 oppilaan raja ei ylittyisi.

Erityisopetuksen luokan suurin oppilasmaara on 8 - 10 oppilasta.
Erityisopetuksen pienopetusryhman suurin oppilasméaara on 5 oppilasta.

Tavoitekokonaisuuksiin perustuvassa opetuksessa seka silloin, kun on kyse
opetuksesta suuremmassa ryhmassa, voidaan poiketa oppilasmaararajoista.

Luokan laskennallinen oppilasmaara on eri oppitunneilla mukana olevien
oppilasmaarien keskiarvo.

litapdivd- ja muu kerhotoiminta

Esiopetus

Nuorisovaltuusto

Kunnan jarjestdessa iltapaivatoimintaa, sita tulee tarjota kunnan paattamassa
laajuudessa perusopetuksen ensimmaisen ja toisen vuosiluokan oppilaille seka
muiden vuosiluokkien osalta oppilaille, joilla on perusopetuslain mukainen paatos
oppilaskohtaisista tukitoimista. Talléin kunta saa toimintaan valtionosuutta opetus-
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain mukaisesti. Edellytyksena
valtionosuudelle on, ettd toimintaa jarjestetdan yllamainitulle oppilasryhmalle.

Rehtorit vastaavat koulujen kerhotoiminnasta. Nuorisotoimi vastaa muusta
kerhotoiminnasta.

Esiopetusta jarjestetaan kaikille lapsille oppivelvollisuutta edeltdvana vuonna joko
paivakodissa tai koulussa. Varhaiskasvatusjohtaja valmistelee esiopetusta koskevat
asiat sivistyslautakunnalle.

Sivistyslautakunta paattaa, missa paivakodissa tai kouluissa jarjestetdan
esikouluopetusta. Varhaiskasvatusjohtaja valmistelee asian.

Nuorisovaltuuston toimintasaanto loytyy liitteesta 4.



Sivistystoimen toimintasainto Liite 1
Hangon kaupungin opetustoimen ratkaisuvalta

Perusopetuslaki (628/1998)

Paatos

Ratkaisuvalta

1a) esiopetuksen oppilaaksi ottaminen tai
opetuspisteen vaihtaminen varhaiskasvatusjohtaja
b) perusopetuksen oppilaan opetuksen
jarjestamispaikan osoittaminen tai sen
vaihtaminen vastaanottavan koulun rehtori
2 opetussuunnitelman hyvaksyminen jaosto tai lautakunta
3 lapsi- tai oppilaskohtaiseen tukeen ottaminen sivistystoimen johtaja
tai siirtaminen
4 paatos varhennetusta oppivelvollisuudesta sivistystoimen johtaja
5 oppilaan opiskelun jarjestaminen
poikkeuksellisesti rehtori
6 opetuksen julkisuuden rajoittaminen rehtori
7 kokeiluihin osallistuminen rehtori
8 koulutuksen arviointiin liittyva paatoksenteko jaosto
9 koulutyon alkamispaiva ja lomapaivat lautakunta
10 kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen
edistymisen valvonta rehtori ja hdanen maaraamansa
opettaja
11 lupa koulunkdynnin aloittamiseen vuotta
my6hemmin sivistystoimen johtaja
12 toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta
paattaminen vastaanottavan koulun rehtori
13 valitun aineen tai oppimaaran vaihtaminen
toiseksi rehtori
14 koulumatkaedusta pdattaminen sivistystoimen johtaja
15 koulutapaturman korvaaminen sivistystoimen johtaja
16 a) oppilaan poissaololuvan myéntaminen opettaja viikon, rehtori
pidemmaksi ajaksi
b) lupa oppivelvollisuuden tilapdisesta

keskeyttamisesta

oppilaan erottaminen maaraajaksi

sivistystoimen johtaja

jaosto



d)

oppilaalle annettava kirjallinen varoitus
jalki-istuntoon maaraaminen

oppilaan maaraaminen poistumaan seka
oppilaan poistaminen luokkahuoneesta

tai muusta tilasta

maarata oppilas tekemdaan kotitehtdvansa
oppilaan opetukseen osallistumisen epdadaminen
esineiden tai aineiden haltuunotto

oppilaan tavaroiden tarkastaminen

rehtorin tehtdvien hoitoa koskevan maarayksen
antaminen opettajalle tai tehtavan

poisottaminen (ei koske virkarehtoreita)

vakinaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
valitseminen

opettajien toimipaikan madraaminen

vararehtorin valinta tai tehtdvan poisottaminen

Perusopetusasetus (852/1998)

Paatos

rehtori

opettaja, rehtori

opettaja, rehtori
opettaja, rehtori
rehtori

opettaja, rehtori

opettaja ja rehtori yhdessa

sivistystoimen johtaja

sivistystoimen johtaja
sivistystoimen johtaja

opettajakunta valitsee, rehtori
vahvistaa

Ratkaisuvalta

opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman
hyvaksyminen

paattotodistuksen antaminen
erotodistuksen antaminen

oppimaaran suorittamisesta annettava
todistus

oppilaan arviointi oppiaineen/opinto-
kokonaisuuden ja kayttaytymisen osalta

vuosiluokalle jattaminen
oppilaan arvioinnin uusiminen

opetusharjoittelijan ottaminen (palkaton)

todistuksen antaminen oppilaalle perusopetuksen

suorittamisesta erityisessa tutkinnossa

jaosto

rehtori
rehtori

rehtori tai ao. aineen opettaja

opettaja/opettajat
rehtori ja opettajat
rehtori ja opettajat

rehtori

rehtori ja opettajat



Lukiolaki (714/2018)

P&atos Ratkaisuvalta

1 koulutuksen jarjestamisluvan hakeminen lautakunta tai jaosto
2 koulutuspalvelujen hankkiminen ulkopuolelta jaosto
3 opetussuunnitelman hyvaksyminen jaosto
4 opiskelijan opiskelun jarjestaminen
poikkeuksellisesti rehtori
5 opiskelun julkisuuden rajoittaminen rehtori
6 kokeiluluvan hakeminen jaosto
7 koulutuksen arviointiin liittyva paatoksenteko jaosto
8a) opiskelijaksi ottamisen perusteet; paasy- ja
soveltuvuuskokeet jaosto
b) yksittdisen opiskelijan ottaminen opiskelijaksi rehtori
9 muualla suoritettujen opintojen hyvaksi-
lukeminen rehtori
10 lupa lukion suoritusajan pidennykseen rehtori
11 oppilaan toteaminen eronneeksi rehtori
12 vapautuksen myoéntaminen opiskelusta rehtori
13 opiskelijalle annettava kirjallinen varoitus rehtori
14 opiskelijan erottaminen maaraajaksi jaosto
15 opiskelijan pidattaminen opiskelusta rikos-
tutkinnan ajaksi jaosto
16 a) vakinaisten viranhaltijoiden ja tyontekijdiden
valinta sivistystoimen johtaja
b) vararehtorin valinta tai
tehtdvan poisottaminen opettajakunta valitsee, rehtori
vahvistaa
17 a) arviointi erityisessa tutkinnossa;
oppiaineiden osalta opettaja / opettajat

b) paattoarvioinnin osalta rehtori ja opettajat



Lukioasetus (810/2018)

Saannos P&atos Ratkaisuvalta

1 opetussuunnitelmaan perustuvan
suunnitelman hyvaksyminen jaosto
2 lupa suorittaa opintoja opetukseen
osallistumatta rehtori
3a) paattotodistuksen antaminen rehtori
b) erotodistuksen antaminen rehtori
c) oppimaaran suorittamisesta annettava rehtori tai ao.
todistus aineenopettaja
4 a) opiskelijan arviointi oppiaineen /
ainekokonaisuuden osalta opettaja / opettajat
b) opiskelijan paattoarviointi rehtori ja opettajat
5 opiskelijan arvioinnin uusiminen rehtori ja opettajat

6 opetusharjoittelijan ottaminen (palkaton) rehtori



Hangon kaupungin varhaiskasvatuksen ratkaisuvalta Liite 2

Varhaiskasvatuslaki 540/2018

Varhaiskasvatuslain muutos 1183/2021 1.8.2022
Paatoés Ratkaisuvalta
varhaiskasvatusjohtaja

1. paatos lapselle annettavasta tuesta tai tukipalveluista

2. paatos varhaiskasvatuksen arviointiin liittyvista asioista varhaiskasvatusjohtaja

3. paatos kokeiluun osallistumisesta varhaiskasvatusjohtaja
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Sivistystoimen toimintasaanto Liite 3

Hangon kaupungin koulujen kieliohjelma

Koulujen kielenopetuksen laajuudet ovat:
Al =1. - 3. luokalla alkava yhteinen kieli

A2 = 3. -5, luokalla alkava vapaaehtoinen kieli
B1 = 6. luokalla alkava yhteinen kieli
B2 = 7. tai 8. luokalla alkava valinnainen kieli

B3 = lukiossa alkava valinnainen kieli

Kaksikielisille oppilaille voidaan jarjestaa toisen kotimaisen kielen aidinkielenomaista opetusta erillisessa,
vahintdan viiden oppilaan opetusryhmassa.

1. Peruskoulu
1. - 6. luokat

1. - 3. luokalla alkavan, kaikille yhteisen kielen (A1) ja 3. — 6. luokalla opetussuunnitelmassa tarjotun
vapaaehtoisen kielen (A2) opiskelussa pyritdan peruskoulun paattovaiheessa samantasoiseen
kielenhallintaan.

Al —kielessa annetaan opetusta 1. — 6. luokkien aikana vahintaan 11 vuosiviikkotuntia. Suomenkielisissa
kouluissa opetellaan vuosiluokalta 1. alkaen, englantia, ja ruotsinkielisissa kouluissa suomea.

A2 —kielen opiskelu aloitetaan 3. — 5. luokalla sivistyslautakunnan jaoston paatoksen mukaisesti. Opetusta
tarjotaan vahintaan kuusi vuosiviikkotuntia.

Vapaaehtoisen aineen opetus edellyttda kuuden oppilaan osallistumista. Ryhmé voidaan muodostaa myos
useamman koulun yhteisena.

Kielisuihkutandem

Perinteisesti tandempedagogiikka on perustunut suhteellisen itsendiseen paritydskentelyyn kahden
osapuolen valilla, joilla on eri didinkieli. Kielisuihkutandemissa kehitetdadan malli varhaiskasvatuksen,
esikoulun ja vuosiluokkien 1 — 6 lapsille. Malli auttaa varhaiskasvattajia, esikoulun opettajia ja
luokanopettajia kdyttamaan tandempedagogiikkaa opetuksessa. — 3. luokalla alkavan, kaikille yhteisen
kielen (A1) ja 3. — 6. luokalla opetussuunnitelmassa tarjotun vapaaehtoisen kielen (A2) opiskelussa
pyritdan peruskoulun paattévaiheessa samantasoiseen kielenhallintaan.

Luomalla kokemuksia turvallisesta ja merkityksellisestd yhdessadolosta sekd onnistuneesta
vuorovaikutuksesta toisen kieliryhman kanssa, tandempedagogiikka vahvistaa varhaiskasvatuksessa
lapsen uskoa omaan kykyyn oppia kielta ja luoda henkilokohtaisia kontakteja kieliryhmien valilla. Tama
luo hyvan pohjan mydnteiselle asenteelle toista kieliryhmaa kohtaan mukaan lukien kielen ja kulttuurin.
Peruskoulun alemmilla vuosiluokilla sovelletaan tandempedagogiikkaa yhteistydssa eri oppiaineiden
kesken, ei nimenomaan kielenopetuksessa.

Hangossa kielisuihkutandem toimintaa tarjotaan esikoululaisille seka peruskoulun alempien luokkien
oppilaille (vlk. 1 — 4), mutta kieliyhteistyota voidaan tehda myds ylemmilla vuosiluokilla.
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Suomenkieliset koulut

1. - 6. luokkien opetussuunnitelmaan kuuluu kaikille yhteisena aineena englannin kielen opetusta ja
vapaaehtoisena aineena ruotsin kielen opetusta.

Ruotsinkieliset koulut

1. - 6. luokkien opetussuunnitelmaan kuuluu kaikille yhteisena aineena suomen kielen ja vapaaehtoisena
englannin kielen opetusta.

7. -9. luokat ja lisdopetus

1. - 6. luokalla alkaneet Al ja A2 kielet jatkuvat. Opetusta on vahintdan kuusi vuosiviikkotuntia. 7. — 9.
luokkien opetussuunnitelmaan kuuluu yhteisina aineina englanti ja toinen kotimainen kieli ja valinnaisina
muita vieraita kielia.

Opetusta voidaan antaa toisessa kotimaisessa (suomenkieliset koulut) tai englannin kielessa
(ruotsinkieliset koulut) B1 —kielena (6. luokalla alkava yhteinen kieli) tarpeen vaatiessa.

B2 on 7. tai 8. luokalla alkava valinnainen vieras kieli. B2 —kielid voi valita useampiakin. Opetusta on
vahintdan nelja vuosiviikkotuntia. Hangon kaupungissa opetetaan B2 —kielina saksaa ja ranskaa. Lisaksi
voidaan tarjota muitakin vieraita kielia.

Vapaaehtoiseksi voidaan valita myds muu kieli.
7.-9. luokilla voidaan lisaksi valinnaisena jarjestaa lyhyita kielten opintokokonaisuuksia, joiden
opetussuunnitelma laaditaan koulukohtaisena ja jotka toteutetaan muihin oppiaineisiin integroituna.

Peruskoulun lisdopetuksen opetussuunnitelmaan kuuluu peruskoulussa ja lukiossa opetettavia ja muutoin
valittavissa olevia kielia oppilaan henkil6kohtaisen opetussuunnitelman mukaisesti.

2. Lukio

Lukion kielenopetus perustuu peruskoulun kieliohjelmaan. Opetussuunnitelmaan voi sisaltya valinnaisia
koulukohtaisia kieliopintoja, jotka eivat valttamatta ylla B —tasolle asti. Lukion on tarjottava kullekin
opiskelijalle mahdollisuus opiskella neljaa kielta, joista englanti ja toinen kotimainen kieli on mahdollista
suorittaa A —tasolla ja toinen kotimainen B —tasolla.

Lukion oppimaaran suorittaminen edellyttaa opiskelijalta vahintdan yhta A —tason ja yhta B —tason kielt3,
joista jompikumpi on toinen kotimainen kieli.

Lukiossa alkavat B3 —kielet ovat samat kuin peruskoulussa alkavat B2 —kielet. B3 —kielissd on mahdollisuus
edetd B —tasolle asti. Erilaajuisia kursseja suorittaneille oppilaille tarjotaan niveltavia ja syventavia
kursseja kieliopintojen helpottamiseksi.
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Liite 4

Nuorisovaltuuston logo uudistetaan vastaamaan kaupungin brandi uudistuksen mukaista ilmetta ja
nimenmuutosta nuorisovaltuustoksi.

HANGON KAUPUNGIN NUORISOVALTUUSTON TOIMINTASAANTO

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi Hangon kaupunginhallitus asettaa tdman
toimintasdadannon vahvistamisella Hangon kaupungin nuorisovaltuuston (entinen nuorisoraati). Hangon kaupungin
valtuusto hyvéaksyi (16.6.2026 258) Hangon kaupungin hallintosadannén 13 § muuttamisen, joka mydnsi nimen
muutoksen Nuorisoravaltuustoksi ja virallisen aloiteoikeuden.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon, asumiseen tai liikkkumiseen seka muissakin asioissa, joiden
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten
ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

1. Nuorisovaltuuston tarkoitus ja tavoitteet

Nuorisovaltuustot ovat lakisdateisid ja niiden tehtdva on edustaa nuoria omassa kunnassaan ja nuorisolain
8§ seka kuntalain 26§:n nojalla ohjata nuoria osallistumaan ja vaikuttamaan, seka kunnalliseen
paatoksentekoon etta yleisesti yhteiskunnallisiin asioihin.

Nuorisovaltuusto on hankolaisten nuorten kaksikielinen vaikuttamistoimielin. Nuorisovaltuuston
tavoitteena on edustaa nuoria kunnan paatoksenteossa ja tuoda esiin nuorten ajatuksia kunnan
toimielinten kasittelyyn ilman puoluepoliittisia tai uskonnollisia sidonnaisuuksia. Nuorisovaltuusto
kannustaa nuoria osoittamaan kiinnostusta yhteiskunnallisia asioita kohtaan. Nuorisovaltuusto toimii
molemmilla kunnan kielilld ja asioiden kasittelykieli voi olla joko suomen tai ruotsin kieli.
Nuorisovaltuuston jasenelld on oikeus kayttda suomea ja ruotsia kokouksessa ja saada selostus kadytetysta
puheenvuorosta omalla kielelldan, jos han ei ole ymmartanyt suullista puheenvuoroa.

- seurata kaupungin paatoksentekoa nuorten nakokulmasta seka edistaa nuorten mahdollisuuksia
osallistua ja vaikuttaa paatoksentekoon

- tehda aloitetta, ehdotuksia ja esityksid seka antaa lausuntoja kaupungin viranomaisille nuoria ja nuorten
elinoloja koskevissa asioissa,

- edistaa nuorten ja kaupungin valista yhteistyota,

- vaikuttaa siihen, etta kaupunki kehittdessaan palvelujaan huolehtii niiden riittavyydesta ja
soveltuvuudesta nuorille,

- osallistua kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien kokouksiin valitsemalla
edustajansa kuhunkin toimielimeen hallintosaannon edellyttamalla tavalla,
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- tehda nuorisovaltuuston toimintaa tunnetuksi ja tiedottaa siita eri tiedotuskanavia kayttaen,
- vuosittain antaa toimintakertomus sivistyslautakunnalle seka
- hoitaa muut nuorisovaltuuston toimialaan kuuluvat sille annetut tehtavat.

Toimintasdannon soveltaminen

Toimintasdaanndssd maaratadn nuorisovaltuuston valitsemistavasta, tarkoituksesta ja tehtavista,
paatoksenteko- ja kokousmenettelysta sekd muusta nuorisovaltuustotoiminnan jarjestamisesta.

Nuorisovaltuuston valitseminen

Nuorisovaltuustossa voivat toimia ja sen jaseniksi voidaan valita nuoria, joiden kotikunta on Hanko.
Nuorisovaltuustoon kuuluu yhdeksan (9) jasenta.

Hankoniemen yldasteen yhdekséas luokka: kaksi (2) edustajaa

Hango hogstadium yhdeksas luokka: kaksi (2) edustajaa

Hankoniemen lukio: kaksi (2) edustajaa

Hangd gymnasium: kaksi (2) edustaja

Hyllis: yksi (1) edustaja, joka ei ole peruskoululainen eika lukiolainen, idltddn 15-18-vuotias

hankolainen nuori.
Nuorisovaltuusto valitaan demokraattisesti kouluilla ja nuorisotalolla jarjestettavissa vaaleissa. Koulut ja
nuorisotalo voivat nimeta edustajansa, jos ehdokkaita on vahemman tai yhta paljon kuin paikkoja.
Nuorisovaltuuston toimikausi on lukuvuosi.
Nuorisovaltuuston yhdeksdannen luokan edustajien toimikausi on yhden vuoden. Lukioiden ja Hylliksen
edustajilla toimikausi on kaksi vuotta.
Koulut ja nuorisopalvelut sopivat keskendan aikataulun nuorisovaltuuston jasenten valitsemiseksi.
Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston tdssad toimintasadnnossa madrattya valintatapaa
naudattaen.
Jos nuorisovaltuuston jasen haluaa erota nuorisovaltuustosta, tulee asiasta ilmoittaa kirjallisesti
nuorisovaltuustolle. Jasenen erotessa nuorisovaltuustosta, valinnan tehnyt koulu tai nuorisotalo nimeaa
uuden jasenen eronneen tilalle.
Nuorisovaltuuston jasen voidaan erottaa valtuustosta jos han rikkoo toistuvasti nuorisovaltuuston
saantoja, jattaa valtuutetun tehtavan hoitamatta, rikkoo Suomen lakia tai vaihtaa kotikuntaansa.
Mahdollinen paatos jasenen erottamisesta tulee aina tehda yhdessa nuorisovaltuuston ohjaajan ja muun
kunnan viranhaltijan kanssa. Erottamisen perusteet eivat saa olla syrjivia tai lainvastaisia. Ennen
erottamista jasenen kanssa tulee keskustella hdnen toiminnastaan, sekd sen mahdollisista seurauksista ja
tarjota mahdollisuus muuttaa toimintaa. Erottamistilanteesta johtuen erotetun edustama koulu tai
nuorisotalo nimeda uuden jasenen erotetun tilalle. Erotilanteista johtuvat tdydennykset nuorisovaltuusto
merkitsee tiedoksi kokouksessaan.
Kokouspalkkiot maksetaan kaupungin voimassa olevan hallintosaddannén mukaisesti.

Tehtdvat ja toimenkuvat

Nuorisovaltuusto tarvitsee toimiakseen tyonjakoa. Nuorisovaltuustoon valittujen joukosta valitaan
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai sihteeripari seka viestintdvastaavat.

Ohjaaja kutsuu nuorisovaltuuston koolle. Puheenjohtaja johtaa kokousta seka
puheenjohtajistotydskentelya. Esityslista laaditaan ohjaajan johdolla.

Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan sijaisena tdman ollessa estynyt.

Sihteerin tehtavana on kirjoittaa poytakirja yhdessa puheenjohtajan kanssa. Ohjaaja valittaa ne
nuorisovaltuustolle seka tarvittaessa kunnan toimielimille ja julkaisee sen seka huolehtii asiakirjojen
sailytyksestd. Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan jarjestaytymiskokouksessa.
Viestintdvastaavien tehtava on huolehtia ulkoisesta tiedottamisesta laadittavan viestintasuunnitelman
mukaisesti. Viestintavastaavat pitaa ylla nuorisovaltuuston sosiaalisen median kanavia.

Jasenen tehtdvana on osallistua kokouksiin ja tilaisuuksiin. Mikali jasen on estynyt saapumaan
kokoukseen tai tapahtumaan, tulee hanen ilmoittaa siitd nuorisovaltuuston ohjaajalle viimeistdan paivaa
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ennen kyseista tilaisuutta. Jasenen tulee myos osallistua luottamustehtavansa edellyttamiin kokouksiin ja
muihin tilaisuuksiin (lautakunnat).

Nuorisopalvelut nimeda nuorisovaltuustolle ohjaajan. Ohjaaja avustaa nuorisovaltuustossa kasiteltavien
asioiden valmistelua ja toimii nuorisovaltuuston opastajana ja avustajana.

Nuorisovaltuuston kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus on lisdksi nuoriso- ja liikuntajohtajalla ja
sivistystoimenjohtajalla. Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta nuorisovaltuusto paattaa
erikseen.

Kaupungin hallintosddanndn mukaisesti nuorisovaltuusto nimeaa kaksi edustajaa ja kaksi mikin kantajaa
kaupunginvaltuuston kokouksiin. Edustajilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston
edustajilla ja mikin kantajilla ei kuitenkaan ole oikeutta olla l1dsna valtuuston suljetuissa kokouksissa.
Kaupungin hallintosddannon mukaisesti nuorisovaltuusto nimeda edustajansa lautakuntiin. Valituilla
edustajilla on ldsndolo- ja puheoikeus ndiden toimielinten kokouksissa paitsi silloin, kun kasiteltavat
asiakirjat sisaltavat salassa pidettavia tietoja.

Kaupunginhallitus voi pyytaa nuorisovaltuustoa nimeamaan edustajan kaupunginhallituksen kokouksiin.
Valitulla edustajalla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus paitsi silloin, kun kasiteltdvat asiakirjat
sisdltavat salassa pidettavia tietoja.

Nuorisovaltuustolle on tiedotettava hyvissa ajoin valmisteltavana olevista asioista. Kunnan toimielinten
tulee kuulla ja pyytaa lausuntoja nuorisovaltuustolta asioiden valmisteluvaiheessa asioissa, joilla on
merkitysta nuorten hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asuinympariston, opiskelun,
liilkkumisen tai tarvitsemiensa muiden palvelujen kannalta.

Kuulemiset ja keskustelut voidaan toteuttaa perinteisten lausuntopyyntéjen tai tapaamisten lisaksi myos
sahkoisid kanavia ja sosiaalisen median mahdollistamia muotoja hyodyntamalla.

Hyvinvointialueet kdynnistivat toimintansa vuoden 2023 alussa, jolloin myos jokaiselle 21
hyvinvointialueelle valittiin hyvinvointialuelain 32. pykadlan mukaisesti nuorisovaltuusto nuorten
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. Naita nuorisovaltuustoja kutsutaan alueellisiksi
nuorisovaltuustoiksi. Alueellisen nuorisovaltuuston tehtdavana on tuoda nuorten danta hyvinvointialueen
paatoksentekoon ja palveluiden kehittamiseen seka edustaa alueensa nuoria. Lisaksi nuorisovaltuusto
tulee ottaa hyvinvointialuelain 32. pykalan mukaisesti mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen (LUVN) nuorisovaltuusto vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla nuorisovaltuusto
arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta. Hangon
nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan yhden (1) varsinaisen jasenen ja hanelle yhden (1) varajasenen.
Toimikausi on hyvinvointialueen nuorisovaltuuston maarittelema toimikausi.

Alueellinen nuorisovaltuusto valitaan hyvinvointialueen kuntien nuorisovaltuustojen jasenista ja
toimikausi kestaa yhdesta kahteen vuotta. Hangon nuorisoraati valitsee yhden (1) jasenen ja yhden (1)
varajasenen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Toimikausi maaraytyy alueellisen
nuorisovaltuuston toimikauden mukaisesti.

Nuorisovaltuuston jarjestaytyminen

Uuden toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle ja puhetta johtaa tehtdavaan nimetty
nuorisopalveluiden tydntekija, nuorisovaltuuston ohjaaja.

Nuorisovaltuusto valitsee toimikauden ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Nuorisovaltuusto valitsee lisdksi sihteerin tai sihteeriparin ja viestintdvastaavat.

Nuorisovaltuusto valitsee jarjestaytymiskokouksessaan edustajat valtuustoon ja lautakuntiin.
Nuorisovaltuusto voi valita kesken toimikauden jasenen erillisiin tyéryhmiin.

Toimintasuunnitelma ja toimintakertomus
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Nuorisovaltuuston ohjaaja valmistelee vuosittain nuorisovaltuuston toimintasuunnitelman.
Nuorisovaltuusto raportoi toiminnastaan vuosittain laatimalla toimintakertomuksen. Puheenjohtaja
kirjoittaa toimintakertomuksen sivistyslautakunnalle.

7. Kokouskaytannot

Nuorisovaltuusto kokoontuu paasaantodisesti kerran kuukaudessa kesakuukausia lukuun ottamatta.
Kokouskutsun antaa ohjaaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltdvat
asiat. Kutsu ldhetetaan jasenille ja muille kokoukseen kutsuttaville vahintaan viikkoa ennen kokouksen
ajankohtaa nuorisovaltuuston paattamalla tavalla.

Esityslistan valmistelee ohjaaja yhdessa puheenjohtajan kanssa. Puheenjohtajalla ja ohjaajalla on oikeus
tarvittaessa tehda muutoksia esityslistaan.

Asiat, joita ei saada kokouksessa kasiteltya, voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
erillista kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin toimitettava tieto jatkokokouksesta.
Jarjestaytymiskokous on paatosvaltainen, kun paikalla on vahintdan 2/3 jasenistd. Muu kokous on
paatdsvaltainen, kun paikalla on vdhintdan 1/2 jasenista.

Kokouspalkkiot maksetaan kaupungin voimassa olevan hallintosdannén mukaisesti.

Tama toimintasdanto tulee voimaan xx.xx.202x



